SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
‘ Y ASEC DEL UBANOQ TOLIMA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GERENCIA

DEPENDENC!A A LA QUE 5E

DIRIGE GERENCIA

FECHA ' AGOSTO 05 de 2021

1.DESCRIPCION DE 1A NECESIDAD

Se requiere contar con los servicios profesionales asociados de: 1. Asesoria administrativa 2, Regtlizar
revision de carpetas de coniratos de servicios 3. Compras 4. Contratos de obra para verificar que
los documentos cormo seguridad social, antecedentes fiscales, antecedentes disciplinarios, pasado
judicial, polizas, entre ofros se encuentren en orden y completos, ademds verificar que las
estampilllas se encuentren completas y debidamente anuladas, 5. Realizar coniratos laborales, 6.
Realizar los contratos de Prestacion de Setvicios Profesionales, <l igual que los actas de inicio,
liquidacion, estudios previos y demds documentos que exige el manual de contratacion y la ley 7.
Presentacion de informes requeridos por los entes de control 8. Elaboracion en compaia de las
Direcciones del Flan Anual de Adguisiciones de acurdo ¢ las necesidades de la empresa, asi como
de sus actualizaciones, 9. Todos aquellos procesos que requieran el apoye y acompanamiento
profesional 10. Actualizacién de manuales de procesos y procedimientos, manual de contratacion,
enire ofros.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

No ARTICULO UND | CANT

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES EN ASESORIA
01 | CONTRACTUAL Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESQOS | Und !

CONTRACTUALES Y TEMAS ADMINISTRATIVOS PARA LA EMSER ESP
21.2, Alcance: Dar Cumplimiento a la gestion administrativa de fa EMSER ES.P., asl mismo realizar
asesoria [os reportes ¢ la entidades de control,

2.2, IDENTIFICACION DEl, CONTRATC A CELEBRAR
2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
2.2.2. Plazo de Ejecucién: Cuatro (04) meses y veintiséis dias,
2.2.3. Lugar de Ejecucidn y/o de Enfrega: En el drea administrativa de la EMSER ES.P.
22 4. Valor estimado del contrato: DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS MCTE ($ 19.467.000,00)
2.2.5. Cerlificado de Disponibilidod Presupuestal: CDP No 382 de agosto 05 de 2021 Rubros
0541250208 Honorarios por servicios Profesionales. Expedido por la Direccidn Administrativa,
Financiera y Comercial. :
2.2.6. Forma de pago: Para este contrato la EMSER E.3.P. establece [ siguiente forma de pago.
LA EMPRESA cancelard al confratista en un primer page por vaolor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MiL PESOS MCTE ($3.467.000,00). y cuatro {4) pagos mansudles por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE {$4.000.000,00).
2.2.7. Supervision: Serd por cuenta de la Gerencia de la EMSER ES.P.
2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determinar detaliadamente las obligaciones del

future contratista v las actividades ¢ realizar, por ejemplo;
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a. Gestion Administrativa
b. Generacidn de informes
c, Obligociones genéricas

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de contratacidn de EMSER EAP. articulo DECIMO CUARTD ENCISO A), articule 968 del cddige
de comercio: Cadigo Civil, Articule 35 de ley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurencia) y ef arliculo 3 delaley
689 de 2001, :

4 ANALISIS QUE SOFORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta los andlisis de precios v prestaciones de servicios de similares.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE - ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 247 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA. {Principios de la Funcién Adminishrativa y de Gestion Fiscal) (Publicidad y
Transparencia)

Elarlicuto 13 de latey 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Arficulo 94, Los articulos 209 v 247 de la Constitucion
Politica de Colombia {Principios de la Funcion Administrativa y de Gestidn Fiscal) sefiatan como factores
de seleccion de la oferta mds favorable fos siguientes:

.....

Requisitos habhilitantes:

+  Copia de g cedula de ciudadania

+  Hoja de vidao

Titulo de Formacidn Profesional en Derecho con Espec:m:l:zcmon en Dereche Contractual
Registro Unico Tributario RUT Actualizade

4. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Exstencla ce  condiciones  chmdticas,
ambientaies o
Geograficas anommales que  gengran
= . 50% del . .

retraso, dificulted o imposibiidad de BAIO 0%y %, ) Contratista Entidad

L . Dafio o pefuicio —_
acceder alos sifios o lugares de elecucion
de cada actividad que hoce parfe dsl
alcance del contratd

—a - o,

Imposicion de nuevas fibutos BALO . 100% dgl _df::ﬁo o] Enticiact
pefuicio

Variggion de tasas o tarifas de tributos RAIO 100% dg&l _d_c:mo o Enticia
pefuicio

irn? i froeh o e i

Incyumplimisnto del objate del contrato, ALTO . 100% d{_}l dafc o Cantratlsto

de su aloonce ¢ de los plozos pactado : pafjulcio

Cqmbkﬁ:s_ an &l m_c:rco regulctorio o an la BAJO 100% del _ci-_:ml:} o} Entldtace

normatividad aplicable al proyecto peuicio
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GARANTIAS TECNICAS
No serd necesano la expedicion de pdlizas como garantia de cumplimiento, de conformidad con &l
Manuagl de Contratacidn Acuerdo No 002 del 14-06-201% v articuto 7° de la Ley 1150 de 2007,
7.ANEXQS

- Certfificado Ameceden’res disciplinarios (Vetificados porla Empresa)

- Cerfificads Antecedeantes fiscales (Verificados por la Empresa}

- Cerfificade Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresal

- Certificade Antecedentes de medidas correctivas (Verificados por la Empresa)

- Soporte de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social
‘ 8. RESPONSABLES
Lo Entidad deberd definir quignes forman parte como responsabiles del estudio previo. Para nosotros,
quienes hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descrifos deberdan firmar como

responsables del mismo.

FERMA

NOMBRE: DIANA ALEJANDRA MOJICA GALVIZ
CARGO: Gerente
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