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I DESCR!PCION DE LA NECESIDAD

o Qprovechc:mneﬂfo de los sistemas dg compu’ro del ol emp'

TENI ENDO EN CUENEA LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO 009 202% Y CON EL FIN

% . DE.CONTINUAR CON EL APOYO DE PERSONAL EN. EL AREA: Dt SISTEMAS EN. LOS PROCESOS RUTINARIOS QUESE| s

ADELANTAN EN - INCORPORACION : DE- LECTURAS:: CiCLOS DE FACTURAC!ON EIMPRESION,  'REPORTE - DE |
[ INFORMACION. A" LOS DIFERENTES ENTES DE" CONTROL PUB% CACEON DE INFORMACION BN LA PAGINA “WEB|~
| WWW.EMSERESP.COM - Y- SOPORTE: TECNICO A EQUIPOS E- IMPRESORAS DELA ENTIDAD. SE REG}U IEREVLA
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL DE LA FORMACION TECNICO EN SISTEMAS PARA: CONTRATARLO
MEDIANTE ‘LA MODALIDAD DE CONTRATO DE F’RESTAC!ON DE. SERV!CIOS DE APOYO ALAT GEST!ON EN: LA
| PRESENTE " VIGENCIA ‘LA EMPRESA; ha® |dentmcc:do la: necesdc:

: "com‘dr con’ 165 servicios Tecnlcos o

asociadss d. los: procesos de: i), Apoyo en o icsbores de: sopor’re a‘ecnico en hcrdwcre Y soﬂwcre de losi

diferentes-equipos-de cémputo,: impresorqs sccnner v demcs penfercos dé los ‘equipos de' la- empreso AT
Apoyo enila gesiién de’la informacion, necesdria parcs el repor’re ante: las diferentes: plcfcformos ‘mediante |
informes-fisicos 'y ediante: portalas web: que: solicitan:los:entes. de conTroI a nlveE depaﬁcmenfoi A ncxcmncxi iy
i Apoyo-en.ia verificadion y depurocxon de ddtos ccrgcdos anels

istémarde: mformccxon delarempresa |

1 asociades a da - facturacién AAA: de’ Jost usuarios.! 2) Que; “Esfcs cschwdc:des seencuentran asignadas. pory.

manual de funciones a la-Direccion adri nlsfroflvc finariciera Y comercacﬂ =Grups de Sistemnas de Infermacion | -
y Comumcoaones ‘peroel personalde; plan’fc no: Iogra cubrar o} neces;dcld,.:.. f_lGue den’rro de las actividades |-
rutinarics propias de’las actividodes de la: empresc seten enfrc} Ja ges?;on del sopor’fe ffecmco enelusoy
uyo cdecurodo funcuonc:menfo 2 operoc;on el

| permiten a'lén empresc presfor odecuqdomen’re 10s: servacso d‘sU ccrg_ 4} Que pcsro cumpl r cabalmente con

estd . funcidn: se requiers con?muomen‘te el c:poyo Dor par
actividad en forma- mdependlenfe ' :

tle pérsono ncl’furct! que desarrolie estcx

2 DESCRIPCIéM DE I.AS ACTIVIDADES A CONTRATAR

No | S TR ARTICULO o 2 JUND|'CANT |- -
“PRESTACION DE. SERVICIOS ?ECN!COS DE _APOYO A"LA GESTION EN EL AREA DE| ;1.\ .
- O | SISTEMAS DE LA EMSER ESIP.. = i e e T e VTG s

. o I 2. Alccnce Dar Cumplmlemo ol Monucl Im‘emo de Comrc Gcm';fi delo EMSER 'E 'S"P' ST

2.2, IDENTIFICACION DEL- CONTRATO A, CELEBRAR

' 12.2.2. Plazo de Ejecucion: trés (03] meses:

12.2.4. Valor estimado dei contrato: §:4'100.400

2.2.1. Tnpc de Contmio Pres‘rocmn de Serwcuos de Apoyo a idGes’r on--'*r‘-.--

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o: de: Entrega En el crea de s;s‘femos 'de lo _.EMSER' E S P._ !

‘1 2.2.5. Cediicado de" Dlspombvhdod Presupuesfui CDP No 294 de i o 8 de 202? Rubros 054108(}1 Acueduc’ro
05410802 A!con’ranl%cdo y 05410803 Aseo. Expedgdo por: It Direcqon Adm nls’rrahva Financieray. Comercml
2.2.6. Forma.de pagos: Para esfe coritraito la EMSER ES.P. estabi ece ot mgmeme forma depago.. :
1. ACTA UNICA: Se pagard en pagos mensucles la. presfoc én del servicion previo inforrme del- con?ro’nsfc v
pravia cerﬂflccmon de cumpllm!enfo de fas: !obores con?ra‘rodcs por_.pc:rfe ‘el superv isor del contrato.

Sol2.7, Superv:smn Sero por cuem‘o del Tecnlco Admmsfrohvo Grupo Sls’remds de Informocmn ¥
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Comumcacuones de C EMSER E S P PO S :
2.2.8. Obligaciones  genérales’ ‘del’ contrahsic De’rermmr defc:llcdczmeme Ecs obi:gcaones del fu’ruro
contratista viics. cschwdc:des aredlizar: por. ejemp!o R e
~{a. Obrar con diigenciay ef clidddd necesdrio en. [os cssunfos que le: 03|gne el supemsor cfel ccn’rrcﬁo
b. Enfregar un informeé de actividddes firmddo por &l confrahsz‘o v.Vo Bo del supemsor '

c.. Presentarlos aportes al sisteima de Seguridad: Social.(Salud; Pensidn. Rlesgos]

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE: SOPORTAN I.A MODA{IDAD DE SELECCION DE MENIMA CUANTIA

Manual interno de conttatacién de EMSER ES.P- articulo DECIMO CUARTO ENCISO A}, ‘arficulo 968 del codige
de comercio; COdeO C | Ar%‘tculo 35 de iey 142 d 1'994 (Garcmhzc:r 0 I bre concurrenc c} y e c:rhcu!o 3 de
ley.68% de 2001, - i :

-4 ANAI.ISES QUE: SOPORTA Ei. VALOR ESTIMADO DEI. CONTRATO

Teﬂ endo en cuen?o Ios onclasw de precxos y presfcuones de serv csos de on’feriores

3 JUSTIF!CACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLS -
“ARTICULO 13 DE LA LEY 1150: DE 2007 - ARIICULOS 209-Y.267- DE LA: CONSTiTUCION POLITICA DE COLOMBEA
(Pnnmplos de Ia Fun¢:|on Admlmsfrahvu y de Geshon F;scaE) (Pubhc:dud y Trunsparencm) :

- | El cr’rsculo 13 de |c1 Eey E]SO de 2007 Ley 1474 de 2011 Amculo 94 %.os Grhcuios 209 y 267 de Ia Consﬁuoon R
Politica de Colombia-{Principios de ia-Funcién; Admtms?ronvc& y de. Gesa‘:on Flscql) senoiam como factores del-
seleccion de %Q ofer‘ra mos favorab e Ios §t gunemes : : - .

Requusaios hqblhfantes A L

S|+ .Copicdeia cedula de’ CIUdOdOniO
Hoja de vida O R " L

~ Certificaciones dé Estudao como mm mo Tl’fu!o de Formocwn Tecn coen S|s’remos L
Cerlificaciones Laborales que. demues’fren expenenadreloc fonada - PR AT

: .Propues?a Econdmica : o iy o
Registro Unico. Trabu’rcmo RUT Ac’ruohzodo
Certificdde Med;co Ocupamoncﬁ genfe

6 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACiON EST!MACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISlBLES QUE PUEDAN
' AFECTAR Ei. EQUH.IBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO R

A ,..-'

No serd necesoro Ic: exped;oon de pohzas coMmo. gcranhc de cump! rmem‘o de los. summas’rros de conform dod :

con.el Pardgrafo. 1:del capnfulo 3.dal Acuerdo OS de Junio lé'de: 201 4y orﬁculo 7° de lor Ley 1 50 de 2007..
“T.ANEXOS: i g SRRr :

- Cerﬂflcado An’fecedemes drsop inarios: {Venflcodos oor: EQ Empresd)
.« Cerfificado Antecedentes fiscales {Venfzcados poria.Empresa) _ o
- Cerfificddo Anfecédentes judiciales (Verfacgdos porla Empresc) S Sl

- "Soporte de cho de Apon‘es cxI Srsfemo da Seguridad’ Soc&cl
: = 8. RESPONSABLES

La Ern‘cfcd deberc deﬂmr qunenes formon porfe CoOmo responsables: del esfudlo previo. ; Pcra nosofros qu enes |

" hagan parfe del mismio en. ccxdc: uno de Ios numera!es descn’fos debercm f:rmcr Qomo respomc:b!es del mismo.
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