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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS ?UBL!COS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y -
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DEPENDENCIA QUE ?ROYECTA GERENCIA

| gf;EG":EDENC’A ALAQUESE |5 e cCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL
FECHA ' ") ABRIL 04 DE 2021

1.DESCRIPCION DE LA NéCESIDAD

| EMSER ES.P. Requiere e apoyo para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, para dar cumplimiento a la ley 489 de 1998 en procura de la mejora continua de los procesos v |-
| procedimientos, los cuales se deben integrar, teniendo en cuenta el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
asi mismo el sistema de gestion deberd articularse con los sistemas a nivel nacional e institucional de Control
Interno, consagrado enla Ley 87 de 1993 y en los articulos 274 dl"‘290 de la Ley 489 de 1998,

De conformidad con el Plan de Accron de la Vigencia 2021, es md;spenscbfe fograr la Impfemenfac:on de
las estrategias confempladas en el Modelo Integrado dePlaneacidn y Gestién MIPG, por lo tanto se solicita
una persona natural con-experiencia en gestion odmtnfsfrofrva y documental para que realice las
siguientes actividades:
I. Apoyo en la asesoria y- acompanamf@nfo de o] o‘ocumenfacron de los p.'ones de accion, para el
. . cumplimienfo de las polfticas de gestion v desempeno. - :
2. Apoyo en la socializacion de la guia para la administracién del riesgo en EMSER E.S.P, que
operativiza la politica de gestion delriesgo para la elaboracién de ta matriz de riesgos por procesos.
3. Apoyo en el forfalecimiento de la politica de atencién al civdadano como parte de lo
implementacién de la dimensién de Gestién con valeres para resulfados.
4. Presentar cronograma de actividades a realizar durante el tiempe contratado.
5, Apoyoenel Gcomponamfenfo en los comités de geshon y desempefio desarrollado por la EMSER
E.S.P. : :

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES }A_CONTR'ATAR. |

No B I ARTICULO | | | UND | CANT

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
01 | ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS | Und ]
EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG-
2.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento a la gestion gerencrc de la EMSER E.S.P.. asi mismo reglizar [o ordenado
por la ley en temas de p!oneocaon

2.2, |DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a Io Gesf ion

2.2.2. Plazo de Ejecucidn: fres (3) meses.

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: En el drea c&dmm;sfrahva de ley -EMSER E.S. P 4

2.2.4. Valor estimado del contrato: CUATRO MILLONES CIEN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/Cte ($4.100. 400)
2.2.5. Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 180 de abrii 06 de 2021 Rubros 05410801
Acueducto, 05410802 Aicon%c:rmodo y 05410803 Aseo, Expedido por la Direccion Administrativa, Financiera
y Comercial,

12.2.6. Forma de pago: Para este contrato la EMSER E.S. P es’rcbiece la mgmente forma de pago.

LA EMPRESA cancelard al contratisia en tres {03) pagos mensuaies por valor de Un M!i!on
Trescientos sesenta v seis Mil ochomen’ros Pesos {$1'366.800) cada uno, previa certificacion del

supervisor.
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2, 2 7. Superviswn Serct por c:uen’rcl de ia Dlreccxon Admmm?rchvc: fannCIero y comerczci
12.2.8. Obligaciones generales del confratista: De?ermmar de%a]icdcmenée las obisgac:lones del fufuro
-contratista y las aclividades o realizar; por ejempio:.

A) Gestion Administrativa: Bt contratista manifiesta que reohzor@ asesoria odmmls?rc}’rfvo segin {05
pardmetros y la normatividad v;gen’{e que :ncluyen fas. mgu;erﬁes actividades: 1) Apoyo en la
~lasesoria vy ocompanc:tmenfo de la documentacién . de los plcmes de accién, para el
- Lcumplimiento de las politicas de ges’non y desempefic. 2). Apoyo en la socializacién de la guia
para la administracion delriesgo en EMSER ES.P, que opero?v;za la poh’acc de gesiién del riesgo
{para la elaboracidn de la matriz de riesgos por pProcesos. 3} Apoyo en el fortalecimiento de la
politica de atencién al ciudadano como porTe dela lmplemen’romon de la dimensidn de Gestion
| convaieres para resultados. 4) Presen’ror cronograma de actividades arealizar durante el fiempo

contratado. 5) Apoyo presencial para realizar el levantamiento de las actas en los comités de |

1 gestion y desempefio desarroliado por la EMSER: E $.P. B)-Generacion de informes: El contratista|

I manifiesta que redlizard la presentacion de los mformes avalados con su firma; C) Obligaciones|
-4 genéricas; Bl contratista, ddemds de lareserva de informocson vy confldenc:fczhdod propias de su|

objeto contractual y profesional, cede los derechos de- propledod intelectual sobre las obras y
Iproducciones gue se‘generen como consecuenao del presem‘e conirato g la empresay asume
el contenido del pacto de %ronsparencm del cual hace parte EMSER. Igualimente se: obliga a la
lejecucidon de ias demds actividades que sean 05|gnodos por ‘LA EMPRESA, siempre y cuando
| éstas: i) consten por escrito, i) no afecten el equiliorio economlco de la propussta y iii] sean
correspondien’res con €l objeto. contractual pactado. En’ coso de sernecesaria la ejecucion de
una actividad no previ s?a y dela cual el coniratista no compor’ra ]o pertinencia-de su ejecucion,
| éste deberd dejar consfoncm por escrito de su-desacuerdo conla ]USTIflCGCIOﬂ respec’rlvo SO}

pena de incurrir en und causal de’ |IQUIdOCIOﬂ unilateral del con’fra’ro : '

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAI DE SELECCION DE MlNIMA CUANTiA L

Manudl interno de confratacion de EMSER £.5.P. Acuerdo 002 de 2019, articulo 968 del codlgo de comerdio;
Cédigo Civil, Arficulo 35 de ey 142 de 1994 (Garantizar la libre concurrencia) v el articulo 3 de la ley 689 de 2001

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO

o Tenlendo en cuenta los-andlisis de precsos y pres’ramones de serv;c;os de swmlc:res

5. JUSTIFICACION DE 108 ?ACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFECAR I.A OFERTA MAS FAVORABLE
- ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, (Pr:nc:plos de Ia Funcién Admm:stra*hvc y de Geshon Flsco!) (Public:dad y Tranqurencm)

El articulo 13 de la ley 1150, de 2007, Ley 1474 de 201, 1 Ar’rlculo 94, Los’ arﬂcuios 209y 267 dela Cons’rﬁucaon _
| Politica de Colombia {Pnncnpws de la Funcién Administrativa y de Gesfzon Fzscal) sefalan como factores
_ _de seleccion de la oferta mc:s fczvorcble los mgwen’res -

‘Requisitos hab:lliqnfes : -

+  Copia de la cedula de mudodon;c

«  Hoja de vida RN
+  Experiencia Relacionada con s ochwdodes a desorrol!ar LE e
+ - Registro Unico Tributario: RUT Actudiizado. - : S

‘6, SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICAC!ON ESTIMACION Y: ASiGNACION DE RlESGOS PREVISEBLES QUE
' PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOM!CO DEI. CONTRATO
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Existencia de condiciones climohccs
ambientales o :
Geograficas anormales . que ,generen . S R
retraso, dificultod o imposiblidod "de | - 7 BAJO
‘acceder a los sifios o ugares | de ' -
ejecucién de cada actividad que hace
. parte del gicance del contrats .

- 50%y 50% del

e e Confratistal Entidad
. ADoho o perjuicio

mposicion de nuevos fributos e .  BAIO B 2:_100‘7 dei dc:no 0 - Enfidad
R : . . L. peruicio. - R
Variccion de tasas o farifas de Trlbuqu _ - ‘ BA’ o - . ,:.5_100% deldafoo - ’ " Enfidad
: S T R T S peryicio
lncumpl:_mnen_fo de?I objetc del ._contrc?o,_ - ALTO : éé}oo% dt_é- _d_cmo ) Contratisia
de su alcance odelos plozospactade | ook e penuicio, )
Cambi ! latcrio o en ' 1009 ¢ A
ambios en el marco regulatornio oen la BAJO L _:::_100% detddfo o  Enfidad

normatividad aplicable at proyecto Lo SRR Y ‘pervicio

Serd necesario [a expediciéon de pohzos como goram‘;c: de c:umphmen’ro de. !05 ta Pr@sfocuon del Serv:c:|o
El CONTRATISTA deberd allegar el recibo de pago expedudo por Ic: oseguradoro en donde conste que
primias se encuentran pagadas por parte el CONTRATISTA.

7.ANEXOS _

- Certificado An’recedem‘es disciplinarios (Verificados por ICI Empreso)
- Certificado Antecedentes fiscales (Verificados poria’ Empreso}

- " Certificado Antecederifes judiciales {Verificados por fa Emprescl)

- - Cerfificado Antecedentes RNMC. -

8. RESPONSABLES

Lo Enfidad debero deflnlr qmenes forman pcr’re como responsob!e Jel.estudio previo. Para nosoiros,
- | quiehes hagan parie detm smo en COCI{] unc de los numercnles descn’ro d berc:n ﬂrmor como responsables
del mismo, ST : .

NOMERE: !.IG[A SORAYA GARCIA MONTOYA AR
CARGO: Directora Adminish'uﬂva Flnanc[eru Y Comercial
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