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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADG Y
ASEO DEL LIBANO TOLIMA S - :

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEPENDENCIA ALA QUESE | ____ .
_DIRIGE 7T | GERENCIA-

FECHA — [ABRILOS DE 2021 _
' 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

.|de apoyo al Area de Desarrollo Organizacional ‘asociados alos procesos de 7. Crganizacion

Dentro del plan de accién formulado para la vigencia 2021, se requiere contar con Jos servicios

Administrativa, financiera, Comercial. 2. Organizacidn, custodia y seguimiento a los archivos de
confratacion 3. Elaboraciéon de documentos. 4. Apoyo en la Gestién Documental 5. Apoyo en
la Organizacién de fos archivos de la documentacién que se genera en los procesos de revision
y solicitudes que hacen d lo largo del proceso diario & Apoyo en los temas de actividades de
~|Bienestar Social para con los funcionarios como son fas actividades ambientales y Culturales, 7.
Apoyo en ia elaboracién de todos los informes consolidados que se generen'y hacen parte de

los procesos del Area de 1a Direccidn Administrativa y Grupo Desarrolio Organizacional

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

No : : ARTICULO : | UND | CANT

El objeto a contratar es el siguiente: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN EL AREA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN '

01 | TEMAS RELACIONADOS CON EL MANEJO DE PROCESOS | Und i
: CONTRACTUALES, GESTION DOCUMENTAL Y GENERACION DE INFORMES | .~ |
|| QUE SE GENEREN DESDE ESTA DEPENDENCIA." : :
2.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento a lo gestion adminisfrativa de-la EMSER E.S.P., asf mismo realizar asesoria
los reportes a ia entidades de control. L

. : 2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.2.1.Tipo de Confrato: Prestacion de Servicios - . e
2.2.2. Plazo de Ejecucién: Ocho [08) meses y veinticincodics,.
12.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Enfrega: Area Administrativa EMSER E.S.P. S
2.2.4. Valor estimado del confrato: DONCE MILLINES SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
| M.CTE ($12.073.400) B . A Co

.| 2.2.5. Cerliticado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 174 de abrii 05 de’ 2021 Rubros 05410801
Acueducto 05410802 Alcantarilado 05410803 Aseo. Expedido por la Direccidn Administrativa,
Financiera y Comercial, _ _ L .
| 2.2.6. Forma de pago: Para este contrate la EMSER E.S.P. establece lasiguiente forma de pago.
LA EMPRESA cancelard dl contratista un {01) primer pago por valor de’ Un milidn ciento freinta 'y
nueve mil pesos Mcte ($1 :139.000) y ocho (08} pagos mensuales, por un valor de Un Millén frecientos
sesenta y seis Mil ochocientos Pesos M/CTE. ($1.366.800,00) B B
2.2.7. Supervision: Serd por cuenta de Profesional Universitaria Grupo Desarrolio Organizacional
2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determinar defgllcddmenfe las obligaciones del futuro

coniratista vy las actividades o reclizar; por ejemplo: -

l. Apoyo en la organizacién de los Procesos de Ja Direccidn’ Administrativa,  financiera,

|Comercial. 2. Organizacién, * custodia y seguimienfo a los archivos de  contratacién 3.
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Elaboroaon de documenfos 4 Apoyo en la geshon documenfol 5 Apoyo en la Organizacién

' |Social pdra con los funcronanos como son Ias c:cﬁwdodes ambienfaies y-Culfurales. 7.. Apoyo en
|la elaboracién de todos 1os informes consolidados que se generen y hacen parfe de los

actividades desighadds: por el superwsor

de los archivos deld’ documenfac;on que se genera €n los procesos de revisién y solicitudes
que hdcen' a-lo largo del proceso dicrio 6. Apoyo ‘en los.temas. de actividades de Bienestar| ..

procesos del Area de la: D:reccron Admmfsfrohvo b4 Grupo Desc:rrol!o Orgon;zoc;ona! 8 Demos

3. FUNDAMENTOS JUREDICOS QUE SOPORTAN LA: MODALEDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANT!A

| Manual interno.de contratacion de EMSER ES.P., arficuio 968 del cédigo.de comercio; Cédigo le Amcuxo 35

| de. ley 142.de 1994 (Gcron’rlzor l&r hbre concurrem:lcx) y l.articulo 3 deta: Iey 689 de 2001,

4 ANALIS!S QUE SOPORTA EL VALOR. ESTIMADO DEI. CONTRAIO

o : Tenlendo en cuen’ra los Onohsls de prec:los Ve presfc;czones de servicios: de SImllares

5 JUSTiFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCiON QUE PERMITEN iDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABI.E

= ARTICULO 13 DE LA LEY.1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA (Prmmptos de Ic: FunCIon Admmlsirahva y de Geshon Fsscul) (Publlmdad y Transpcrencm)

| |como fcc’rores de selecc:on de IO ofer’ro mdas fcvorob!e Ios mgwenTes
S ‘ReqUIsﬂos hcsbliltanies

o Hojode vida. S
-+ - Titulo Técnico en modalidad Admnnlsfmhvc} Com‘cb!e o chncnerc

E Orhculo 13 de ler ley 1]50 de 2007 Ley 1474 de 2011 Ar%zculo 94 Los cm‘lc:ulos 209 y - 267 de la
Constitucién Politica de. Colombia- (Pnncrplos de la Funcién Admtnls’rrqhvc 1% de Gestién Fiscat). senalcn

+ Copiadela cedu_la de cmdodamct

. Regls’rro Umco Tnbuic:no RUT. Ac’ruollzcdo SR

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIP}FICACION ESTiMACION Y AS!GNACION DE RIESGOS PREV!SIBLES QUE
: PUEDAN AFECTAR EL' EQUILIBR!O ECONOM!CO DEL'CONTRATO :
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- | GARANTIAS TECNICAS - -
No serd- necesario Io expedlmon de pdlizas como gqrcmfc de cumphmen’ro de conformtdc:d con e%

Manual de Con%ro’roc:non Acuerdo No 002 del 14-06-2019 y artictlo 7% de la Ley 1150 de 2007. .
7.ANEXOS :

- . Certificado Am‘eceden‘res d:s<:|pl narios (Verificados porla Empreso)
- Cerfificado Antecedentes fiscales (Verificados porla Empreso)
© - Certfificado Anfeceden‘res ;udlcmies {Venfscodos por la Empresa)
.= Cerlificado Antecedentes RNMC - L :

- Soporte de cho de Apor’res al Sistema de Segundcd Socml
- 8. RESPONSABLES

La _Enhdod deberd defmlr qunenes formosn por’re como responsables del es’rudo previo. Para noso‘fros,
quienes hagan parTe el mlsmo en cada uno de %os numerales descrl’ros deberdén firmor como
responsc:bles del mismao. ‘

| NOMBRE: DIANA MILENA CASTAREDA CARDONA : SR
CARGO: Profesionat Universitaria Desarrollo. Crganizacional -

NOMBRE DIANA ALEJANDRA. MOJICA GAWIZ
CARGO: Gerente .
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