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B Ll DATOS BAS]COS DEL CONTRATISTA
NOM’BRE: L :MEDISALUD IPS-LTDA '

- ' DOQCUMENTO: NI, 809.008,823-6 . o
| DIRECCION | CARRERA 9 No 4-20. BARRIO CENTRO
_' MUNICIPIO | LIBANO - TOLIMA :
| TELEFONO | 256-2705- .
: e 2 INFORMACION TRIBUTARIA _ ' : :
. PERSONA JURiDICA . ‘REGIMQN TRI_BUTA_RIO D FECHA DEL RUT
O NIT.809.008:823-6 - - 'Régimeh Ordinario TR (2020/ 10/05)
AR 3 INFORMACION DEi. CONTRAIO BRI
I VALOR: . VEINT!CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL DE PESOS M. CTE ($ 24. 300 ooo 00)
' DURACION: | 10 MESES. s .
PLAZO: | DESDE EL 01 DE MARZO BEL 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 R
"] OBJETO: | PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS SIN:INTERNACION PARA REALIZAR LOS |
gE | EXAMENES MEDICOS‘OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO Y PERIODECOS DEL S
PERSONAL ADSCRITO A LA EMSER ES.P. . _ . R B

4 CUERPO DE!. CONTRATO

o Entre los suscn’ros a sober Por una por’re D[ANA ALEJANDRA MOJ!CA GALVIZ moyor: _:' e

de edad, vecina y domiciliada en Libano Tolima, identificada con cédula.de
ciudadania N°- 65.717.039° de Libano Tolima, ‘en su calidad de- ‘Gerente ‘de ‘la -

‘Empresa de Servicios de Acueducto, Alcantarilado y Aseo del Libano “EMSER E.S.P. L
de conformidad. con- el Decreto No. 005 del 01 de Enero de 2020 y acta de: .
"posesiéon No 000577 del 01 de Enero de 2020,y en gjercicio de las’ foculiodes-_: U
“conferidas en el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994 modificado por el arficulo 3dela -~ *
. Ley 689 de 2001, facultado pard contratar mediante Acuerdo No. 002 de Junio 14 - -
. de 2019 de la Honorobie Junta D;rec’ﬂvo de la EMSER E.S. Pipor una parte quienen - -
“adelante se- denominard: LA EMSER ES.P. y por. ofra parte MEDISALUD. IPS LTDA

- persona juridica con NIT-809.008.823-6 representadd legalmente por la sefiora AYSA
. YANETH LOPEZ SOLER con cedula de ciudadania No. 65.719.245 de Libano Tolima, -

~ quien manifiesta bajo gravedad de juramento no estar incurso en las inhabilidades o
e incompatibilidades que establece el articulo 8 de o' Ley 80 de 1993, adicionado™ P
“arficulo 18 Ley 1150 de 2007 o en las hormas wgem‘es que regu[on larmateria; quien c.

para o presente se denominard EL CONTRATISTA.: De comon acuerdo _hemos

_convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previa ™+

las siguientes CONSIDERACIONES: '1). "Que. LA EMPRESA, ha idenfificado 1o

_ necesidad de: “contar con los servicios. médico-cientificos de. una-persona natural - o
o juridica especxohzodo enla rama de la medicina laboral; con el objeto’ principal .-

'_.de realizar los exomenes medlcos y de Ioborcﬁono ademas. de fos royos X
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 requeridos para determinar el estado de salud del ‘personal ‘que ‘se vaya o.;
~contratar para el desarrollo de las operaciones normales de la EMSER ES.P." 2) Que -~

estas actividades deben ser redlizadds por personal’ profesgoncl en el drea de salud

- ocupacional -3) Que dentro de los linedmientos legales para la vinculacién de

. personal en EMSER E.S.P., se tiene la Resolucién 2346 de 2007 “por la-cual se regula

la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de - - 7

- los historias clinicas ocupacionales.”, especificamente ‘en su articulo 4 define fas -~
- Evaluaciones médicas preocu OCIOﬂOfeS o de preingreso, como “aquelias que se -

realizan para determinor las condiciones . de salud’ fisica, - mental.y social .del

‘trabajador antes dé su contratacion; en funcidén de Ias condiciones de frabgjo alas

“que esfaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil- del cargo.: :
'El objetivo -es determinar o ‘aptitud -del trabdjador para. desempefiar en forma-

- eficiente las labores sin perjuicio de su salud o'la de terceros, comparando-fds
- demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus cc:pocrdades fisicasy

mentales; establecer la existencia de restricciones que amerifen. alguna condicién

sUjeta a modificacion, & ;denhﬂcor condiciones de salud gue estando presentes en .

el frabajador, puedan agravarse en desarrollo’ del trabajo” 4) Que la empresa - -

requiere evaluar los. condiciones de sc}lud fisica, - mental 'y - social. ~del personal

- recientemente " vinculado; ‘motivo -por el -cual. requiere. ejecutar las” acciones. - o
“descritas en el.presente contrato: 5) Que se realizé estudio previoy se cotizoen2 - -

- empresas dedicadas a esta prestccxon de servicios Y. por costo beneficio para'la’

entidad, se consolido aceptar la propuesta econdmica’de IPS CISTEP. SALUD e

OCUPACIONAL SAS. Porlo anterior, se suscribe el presen‘re documento que se regird

- por las . mgurentes 'CLAUSULAS: . CLAUSULA - PRIMERA: OBJETO PRESTACION DEfi'_'-:_- 3
~ SERVICIOS ‘MEDICOS SIN INTERNACION PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS - .

" OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO'Y PERIODICOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA~ © -

 EMSER ES.P. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés delas ~ ~
- obligaciones relacionadas con los requisitos. necesarios para- la- Iegc:hzacuon del . .o

. _contrato y con'la‘obligacién de cumplir con sus: propios medios y recursos el objeto -

—contractual, se pactan dé mutuo: acuerdo’ para el contfratista las siguientes: A) i
Evoluaciones médicas preocupacionales o de ingreso: El contrafista se obliga a
redlizar la evaluacion -médica preocupacional o de ingreso para determinar fas -
~condiciones de salud fisica, mental y social “del trabajador - antes de su:
~ contratacién, en funcion de las condiciones de ’rrc:bcs;o a las que estaria expues‘ro Sy

-acorde con los requenmuen’ros delatareay perf:l del-cargo; Bl Determinacidnde. -~
“aptitud: Bl contratista: se - obliga a -determinar - la:-aptitud  del trabajador- para-
desempefiar en forma eficiente las’ Eabores sin perjwcao de susalud-o'la de terceros; - -
" comparando las demandas: del oficio para el cual se desea contratar con sus
capacidades fisicas v mentales; establecer o existencia de restricciones’ que
~ - ameriten oigunca ‘condicion sujetd o modn”cocnon e ;denhﬂcar condiciones de-:;"'.'
- salud que estando presentes en el trabdjador; puedan c:grovcrse en desarrollo del
frabajo; C) Responsabilidad solidaria: El contratista: asumird: de formia solidaria las -

- obligaciones que resulten de una gestion adversa a la empresa, para es’ros efectos s

~la empresa comunicard medfon’fe Odo (}dmln;s’rrohvo mo’nvodo lais causas de es’ro

Fecha de aprobac;on 30—09-2019

Calle 4 Garrora 18 i—'sszzuma P:sa 2 - Libane Tolima - Ccsct 5”03
Teiafonos: (DBE) 2E8 4347 - (088} 256 1211
Linga Emargencias: 3102006133 - 32{39
CEWEH CunTactoelemserespLoom
WA t&ﬂ”i‘s&!‘&&ﬂ
R

COMDrOm@?‘ffdos cort ef rraeclic crrmibiente. .



SISTEMA DE GEST!ON INTEGRADO

| FORMATODECONTRATO
c()s)seo FR-GA-024 | VERSION | o1

l responsobiizdod E) Obhqoaones aenencos B con’rrohs’fa odemcs de Io reserva de"

““informacién y: confidencialidad  propias de su: objeto confractual -y profesional, - S

- cede los derechos de propfedcd intelectual sobre las obras y producciones.que se - e

- generen como cohsecuencia del- presente contrato a- Ja empresa v asume ¢l
- contenido del pacto de transpdrencia del cual hace pon‘e EMSER. Igualmente se - EERE
~obliga a la ejecucion de las demds actividades que sean asignadas por LA =

- EMPRESA, siempre y cuando &stas: i) consten por escrito, ii) no afecten el equilibrio - S
econémico de la propuesfcz y iii) sean correspondlen’fes con'el objeto contractual -

- pactado. En caso de ser necesarid o gjecucion de una actividad no prevasfo yde .- .-
o cual el contratista no comparta la pertinencia dé su ejecucion, éste deberd -
dejar constancia por escrito de su desacuerdo: con la justificacion respectiva, SO L

-7 -pena de incuriren una causal de- I:quadocson unilateral del contrato. CLAUSULA

~. TERCERA: OBLEGACIONES DE LA EMPRESA: Ademds del pago segln las condiciones - -
‘de frecuencia y canfidad pactadas; las-obligaciones: que se pactan de mutuo =
- acuerdo para LA EMPRESA, son: A): Surinisiro de informacién: La empresa deberd:

~suministrar la informacién sufi c;en’re y necesaria poro el desarrollo de la actividad =

‘contratada; B) Autorizacidon: de  gestidn: La empreso e ob!:go a o’rorgcxr

autorizacién al contratista para desarrollar su Eabor en caso.de ser- necesaria ante -
particulares: y Terc:eros CJ Asignacién de. supervisor: La empresa deberd asignar el
. respectivo supervisor del contrato, quien ademds de asumir las funciones’ propias .
de la asignacion; deberd. recibir todds las: comunicaciones’ y.dar respuesfo a Ios'f.f__. e
. requerimientos emitidos por el; confratista; CLAUSULA CUARTA: LUGAR DEEJECUCION®

" Y DOMICILIO CONTRACTUAL: F presente contrato se desarroliard en el drea urbana o

. dél Municipio de Libano Tolima, cuoiqwer confroversia deberd efectuarse en'la” ~
jurisdiccidn que correspondo aeste mumcxpso En Caso derequerirse Gc’rlvadodes en. ... i
“ofro lugar, éstas serdn coordinadas con LA EMPRESA, sin obttgcc:son parg éstade 0
‘modificar ‘el valor'del presente contrato.’ CLAUSULA QUINTA VALORY FORMA DE.© " = =

- 'PAGO Evalor del presente c:on’rrcﬁo serd-por lasuma 'de. VEINTICUATRO MILLONES -0
TRECIENTOS MIL'DE PESOS M. CTE ($24.300.000,00}, valor que LA EMPRESA cancelard =

ol contratista’ a través de pagos parcidles de manera mensual,‘de acuerdo ald - <+

~ entrega de los respectivos informes requeridos por &l supervisor. Adicionalmentese -

“deberdn adjuntor . como requisito para el pago; - fos opoﬁes a segundod SOClCIl y.

factura de cobro emitida por el “confratista. CLAUSULA® SEXTA: IMPUTACION

i 'PRESUPUESTAL. El presente confrato se desarroliard con afectacién al presupuesto -+

segln lo dtsponlbsiadod presupues’rol No. 107y RP” No. 106 del 26 de Febrero del
-2021,.con carge a los rubros: 054112 Proteceion \A baenesfor social {$24.300.000 OO) L

- CLAUSULA - SEPTIMA: SUSPENSION DEL - CONTRATO presente - contrato serd R

" suspendido sélo en.eventos de fuerza mayor, caso’ fon‘m’ro o por mutuo dcuerdo de L
las -partes, previo: concep’ro del “supervisor donde - se sustente la- necesidad: Yo

- pertinencia de la suspensién. CLAUSULA. OCTAVA: CESION £l contratista sélo podrd
~ceder el _presente confrato’ con autorizacion exprescx y-escrita de LA EMPRESA. "
'-CLAUSULA NOVENA: SUPERV!SION la' supervision. del presente .contrato estard a -

" cargo del Grupo de Desarrolio Organizacional = Recursos Humanos con &l apoyo
- del personal profemonc:! con’rroiista SST, qusenes velcxron por Io correc’ro ejecuoon.; Qe o
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en la prestacién de servicios dé acuerdo @ Io propuesic: econémica presentada y -

verificaran la obhgo‘ronedod de los andlisis y exdmenes a desarroliar por cada -

- funcionario, segin comresponda de conformidad con el profesiograma avalado por -

. la entidad, de la siguiente manera;

que serd causal de terminacién unilateral del contrato, el incumplimiento de las
actividades programadas, - establecidas y suscritas por el supervisor- y -por el

ATEM - DESCRIPCION CANT| VALOR
. Examen médico con énfasis osteomuscular realizado por _
1 médico - especialista ‘en salud ocupacional, Ingreso,| 01 - $45.000
Periddico y Retiro _ ; SRR :
12 | Visiometria - o ' 01 | $20.000
3 Audiometria .~ ' _ o 01 $23.000
15 Rx de Columna Eumbosc:tcro con E_ecfuro 1 01 $100.000
6 Perfil LlpIdICO . o o 01 $30.000]| -
7 Glicemia == : R 01 |  $12.000]
18 |Grupo Sanguineo . o o1 | $15000f - -
9 [Parcialde Orina - | o1~ $12000|
10 _|Serologia : 01 $12.000] .

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNII.ATERAL Ademas de las Causas es‘roblec:xdas e
por la Iey para adelantar la terminacion unilateral del contrato, las partes acuerdan -

contratista. Para . materializar  dichos incumplimientos .. se -deberd expedir el '

respectivo acto administrativo debidamente motivado vy notificar al contratista en

los términos de ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONTRATO Y

CADUCIDAD El presente contrato sélo serd modificado por mutuo acuerdo de las :
“partes. Sin embargo, LA EMPRESA podrd declararia caducidad de forma unilateral Co

en caso de incumplimiento reiterado siguiendo los par@dmetros de o clausula
anterior. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION -
. DE CONFLICTOS. Para el presente contrato se aplicard cldusula compromisoria que
~ remita la solucion .de: controversias contractuales al centro de. conciliacién y -
- arbitrgje con jurisdiccién en el municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE-
RELACION LABORAL por ser un conirafo de prestacion de servicios personales, por -

ser desarrollado por el contratista ‘por sus propios medlos y recursos, y ante Io =
ausencia de los elementos del contrato de trabaijo, el presente contrato no genera
relacion laboral  alguna. CLAUSULA - DECIMA  CUARTA:  REQUISITOS Para la L

~ celebracion del presente contrato el contratista debe acreditar el cpoﬁe al sistema

de seguridad socidl integral, salud vy pen31on ‘Para .su - inicio ‘serd necesaria la

elaboracion de la respectiva acta de inicio y la 05|gnc1c:|o_n de las metas del primer

periodo mensual. Para su.ejecucion serd necesaria la asignacién: relativa a ' las o

- metas mensuales correspondientes. CLAUSULA 'DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: - £
" contratista mantendrd indemne a EMSER E.S.P., confra todo reclamo, demanda,

_ accidn y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a PEersonas o -

propiedades de terceros que se ocasionen durante la ejecucion del contrato.
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_"__.'DECIMA SEXTA: GARANTEAS No serd necesario la exped:cnon de polizas como-;ﬁ
- garantia de cumphmuenfo dé lossérvicios, de conformidad con el AcuerdoNo 002+ &~
- del 14 .de junic-de 2019y articulo 7° de la- Ley. 1150:de 2007. DECIMA SEPTIMA: = .
. -PERFECCIONAMIENTO El presen’re confrc:to se perfecoonorcz con fc} susc:rtpaon por_

: '_los pc:r?es Y fol firmo ciei supervusor

Para cons’rcnc:lcl se flrmc: en Ei leono Tohmq c_:z_ !os Vemhsets (26) diCiS dei Mes de -':

o 3 _febero del afio Dos mil Vemhuno (2021)

o ”'_'-Po'R_-EM'sER- ESP [ e -:".3'_'.3_P;Q'R'-Et':_'(:QNT'RA'nszf S

Yireh <a’ea’
'lPSLTDA /

C.C. 65.917.309 d [bano Tohmq | 3_'f;.1:AYSA YANETH LOPEZ SOLER __:_:_.; |
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