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. DEPENDENCEA‘QUE PROYECTA . GERENCiA . :
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE ‘i DIRECCION ADMINESTRATIVA FINANCIERA Y COMERCIAL
FECHA ,' Enero 29 de 2021

‘I DESCR!PCION DE LA NECESIDAD :

Dentro dei Plan de Accidn y de odqwmcnones de bienes y servrcxos Gprobodo por EMSER ES.P.
parala vigencia 2021 y hondando en la. c_orenc;c: de un soporte juridico de planta, es menester
para la correcta administracion contdr.con los servicios de un judicante que brinde el apoyo al
sector de juridica en todas.las dependencias que se necesite, es asl que, teniendo en cuenta |-

que EMSER E.S.P. es.una empresa industrial y comercial del estado-del orden municipal dotada|

de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio- propio, la cual se rige por los
presentes estatutos (Acuerdo 009/2009) y de acuerdo a lo estipulddo por la Ley 142 de 1994.,
Esté facultada para contratar si asi bien le parece, a un judicante enfocado al apoyo del sector

de juridica en todas las dependencias que se necesite: Para ello, &l Consejo Superior de la|

Judicatura facultado porel articulo 257 de la Constitucién Politica, el arficulo 1 de la Ley 552 de | :

1999, el articulo 92 del Decreto Ley 2150 de 1995 y el articulo 85 numeral 20°'de la Ley 270 de |- - |
1.996, y de conformidad con lo aprobado en sesidn de Sala Administrativa'del 9 de diciembre |~

de 2010, ha expedido los acuerdos Nos. PSAA10-7017, PSAA10-7543 de 2010, modificado este
Glfimo por el Acuerdo PSAAT2-9338 de 2012, los cudles reglamentan los cargos, tiempos, |

moddlidades y concerniente a la prdctica juridica de los aspirante al fitulo de abogado; es asf, | o
que en el acuerdo PSAA10-7543 de 2010, en su arficulo 5 numeral Hreza lo siguiente: “"ARTICULO |+

QUINTO: De lo judicatura remunerada: La judicatura remunerada de conformidad eon las disposiciones |-

vigentes, se podrd prestar en Ios siguientes cargos conforme o lo dispuesto.en el Decreto Ley 3200 de |

1979 y demds normas concordantes y aplicables: hj Abogado o Asesor Juridico de entidad sometida-a '_
vigilancia o control de cualquiera delas Superintendencias establecidas en el pais. Ley 222 de 1.995 y Ley
11086 de 2006". Adiciondl a lo anteriory de conformidad con la Sentencia de Tutela del 9 de Julio

| de 2013, de la Sala de Casacién Penal —Sdla de Decision. de Tutelas de la'Corte Suprema dej . =

]

| Justicia, . en todos gquellos casos similares-al abogddo en el presente. fallo, por sus hechos ¥o)

_cIrcunsfc:ncrors en las que el egresado redna todos los requisitos, incluido la Practica de'la judicatura en |- . = -
{una empresa privada bajo inspeccion de una superintendencia, deberd acceder a la'solicitud, sinque el |- o
| ciludadano tenga que acudir ol juéz de tutela en busca . de un pronunciamienteo judicial”, 1a Unidad de |-

Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de'la Justicia, estd reconociendo la Préctica Juridica
remunerada, en Empresas Privadas. con -inspeccidén ‘de. alguna Supennfendencna del Pdis.

Teniendo en cuenia los presupu_es_fos anteriores EMSER ES.P, para lavigencia-de 2021, estéi
facultada para adguirir los servicios -de apoyo de-un judiconte en él drea de juridica, esfol .

"I precisando en la demanda e injerencid-que se hecesi”rcn de'un apoyo permanente en el drea !

de juridica en todos los sectores de EMSER ES.P., “per se”; el judicante prestara el APOYO a las o

siguientes actividades juridicas-en EMSER ES.P; 1) Apoyo en la Gestidon legal de los procesos de-

recuperacidn de cartera y.deudas a existentes a favor dé la EMSER E.S.P. 2) Apoyo para resolver |- -

consultas y derechos de peticion relacionados con la EMSER ES.P y su objeto social a Ia mayor

celeridad posible y realizar el respectivo informe. 3) Apoyo en la Elaboracién de conceptos| -

Zegct[es en los mUltiples procesos misionarios de.la empresa. 4) Apoyo en lo Gestidn legal de |
procesos iaborales que cursan cxc’fualmeme en contra de ld EMSER E: S.P. 5} Apoyo pararesolver|
consultas y peficiones relacionadas con todos los temas de orden: laboral, 6) Apoyo en los!
procesos de revisar y concepfucr sobre los con’fro’fos que suscnbo EMSER E.S.P..

”e?z’" :
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2 DESCRIPCI(SN DEL OBJETO A CONTRATAR CON sus’ ESPECIFICAC]ONES ESENCIALES Y LA
: IDENTIFICACION DEI. CONTRATO A CELEBRAR '

2 'l DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR CON sus. ESPECIFICAC!ONES Y I.A IDENTIFICACION DEL
o p CONTRA?O A CELEBRAR

| 211, Objeto: PRESTACION DE SERV!CIOS DE APOYO AL SECTOR JURIDICO ENFOCADO EN:_: e
LA DEPENDENCIA QUE SE SOLICITE, POR CONCEPTO DE JUDICATURA, ORIENTADO A LA |

“ASISTENTECIA EN EL AMB!TO LABORAL ADMINESTRATIVO Y COMERC|AL EN EMSER E S P

e 2. 1 2. Descrlpc:on del’ objeto a confrcﬂar

: correrc 13 esqumc en el i_rbcmo Tohmd o

S cumpl;mlen‘fo se prolongue en ei hempo y Ios demc:s que !o requ:ercm seran objehvo de I|qUtd0cnon

e APOYO DE GESTION LEGAL DE PROCESOS DE RECUPERACION'_D_E CARTERA el

s APOYO. GESTION LEGAL:DE PROCESOS LABORALES 27 i

- APOYO A RESOLVER CONSULTAS 'Y DERECHOS DE PET!CIO

" APOYO A ELABORAR CONCEPTOS JUD[C!ALES DE LOS PR'OCESOS MISIONALES DE LA EMPRESA

" APOYO A REALIZAR INFORMES PERIODICOS :
, ,APOYO A LAS OBUGACIONES GENERICAS '

e e e e,

2.1, 3 REQUESIIOS FORMALES ARA LA PRESENT_ CION DELA. PROPUEST
~la.no encontrarsé incursoen cc:usct[ alguha de:'mhobihdc:d 0 mcompchblhda enadlada enld.constitucion
yenlaleyyno encontrarse én’ningurio de los: evemos de: prohublcsones es_pecnales poro com‘rm‘c: '
-1 b. I propuesta deberd presentarse enla moneda oﬁcml de Eo repubhcdd Colomb:o -
c. presentar cerfificados-de estudio - :

. d. no se aceptard propuestd cuyos documen?os presenfen ’rachcduras, borrones' enmendadurcs o ’rex’ros [

illegibles que puedan dar Iugcsr adiferentes: :m‘erpre’racuones cinduciraerror |
ieel pz'oponeme porlasola preseniac;on de su propuesic au‘ronzct ca EMSER E S.--P,- parcx constcn‘cry venflcar i
foda Ea mformuoon en ello summlsfrodc n RS T 0 : . i ] e

| eSS 4LUGARYFECHA DE PRESENTACICSN DE A EMPRESA:

» s es?cb!ece como smo pcm presen’rcsr |cx propuesm Ic EMSER E, S P Ic cuai se UbICG en Ica”ca!le con : _f i

T 2 1. SADJUDICACION CONTRATO i

' EE con’rrcx’ro se ctd;udlcorc 51empre y cucndo cumpia con los requenmlenfo _s--pr_és_'e:ht_esf_condsc nes

. genera%es

|2 1 6 supenvmon DEL comxmo i

o 1 Pgru efec%os de segu:m;en’ro y co __: rol de Gcio con’frcc’fuq tc:_ erencm se e_ncc:rgada de fomarlas
| decisiones: técnicas; de’ aspectos cdmnmstrdhvo; del contn ’rQ"-'recrbrr_la :nfor nacion y;-documenfacno
que en’rregue ei con‘rrohsa‘c en cumphmlen’ro de us obhgc:cnones Teci

L 2 1 7 LIQUIDACION

Qe lc ocurrencm y con’fentdo de Ia IIqUIdGClOﬂ fos: con’rrotos de espccno suces:vo cquellos cuycu ejecucmn _' .:-: Hand

&%mﬂﬁmgw
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- 2 1 8 MODALIDAD DE SELECCI(SN DEL CONTRAT!STA (JUSTIF!CACION FUNDAMENTOS JUR!DICOS QUE
| SOPORTAN LA:MODALIDAD DE SELECCIéN) ' -

ConTrcchson directa, consc:grodo enel ccuerdo No 002 de jUﬂIO 14 de 201 9 en su c:czpn‘u!o 4, emcnc:do' o
de la honorable. jUhTO dlrechvo de la EMSER E. S P _ L

s

o '-; E! proporsente osume bCiJO su cos’ro 2 rlesgo [G presen’rc:caon de 10 propues’rd por lo ’rcmto Ja EMSER E. S P‘ '

no se hace responsable de reemboiso de dlneros por ocas:on de ei[o

R 2 1. 9 RELACION LABORAL' :

El controhs’ro ne fendrc, por razén de |Ct e;ecucson dei con’rrc’ro vmculo Ec:borcll cﬁguno con lG EMSER E S. P

por lo tanto, toda la responscbnl:dad derivada de g ejecuc:on del contrato es del CONTRATISTA el cuci

" |realizara sus c:chvndc:des de manerg: :ndependlem‘e y sin subordmaaon clgund

2 2. IDENIlFiCACiéN DEL comRATo A CELEBRAR i R

2.2 1 Tipo- de Conimlo Pres’rocnon de Semc;os de cpoyo ol secfor ]UﬂdICO : S o
2.2,2; Plazo de Ejecucidn: Once meses {1 Py ' e e -- .
2.2.3. Lugar de Ejecucmn y/o de Entrega' En Eos sn‘:os cmgncdos por Ia Empresa de Ser\nclos Pubhcos del

- | Libano Tolima. . s
12.2.4. Vvdlor eshmado deI coniraro ($13 750 000} TRECE MELLONES SETESCIENTOS CiNCUENTA MiL PESOS e

'MONEDA CORRIENTE-

- 12.2,5," Cetlificado de Disponlbilldad Presupuesiai CDP N6 057 DEL 29 DE ENERO DE 2021

- |2.2.6. - Formd de pagos: Se pagard segin cuentas de cobro, enlas.que se detdllen los sewzcnos reoilzcdos, i

' 2.‘2.-7} ‘Supervision y/o Interventoria: Serd por cuenta de lcx GERENCIA i - L Sy T
2.2.8. Obligaciones. generaies del conirahsiu Deferminor de’:alicdamente Ius obhgccnones del fu’ruro e

segln cuentas de cobro, segin la necesidad presenic:da ol con’rrc:’nsfc y prevncs cer’nf:coc:on de L
recibo a satisfaccién por parte def supérvisor... - . Sl

contralista ylas actividades o reaiizar; por ejempio
~a. ‘Cumplircon el objeto del contrato. o Iy
. b. "Ejecutarel objeto del contrato de ccuerdo a io eshpulcdo

c Obrar con d;?ngencnd Y eI cuadado necescno en !os dsun’ros que Ie omgne el superv:sor del ST

~ 7 contrato.- .

d. - Presentar opon‘unomenfe los: respechvos mformes Y cuen‘rcs de cobro _
- e..-No podra-ceder el presente contrato sin c&u’ronzc:c:on prevrd de Ea EMSER E S P
—.f. Las demds.inhérentes al obje‘ro del cornitrato. '

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODAHDAD DE SELECCIéN

| Manual interno de contratacién de EMSER E.$.P. articulo 948 del Codigo de Comercto COdlgo le Arhcdlc; 35 de Iey T

142 de 1994 ( Garantizar la libre concurrencia) y el Articulo 3 de la ley 489 de'2001

4. . JUSTIFICACION'DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFSCAR [A OFERTA MAS
fAVORABLE ARTiCULO 13 DE LA LEY. 3150 DE 2007 - ARTICULOS 209-Y 287 DE LA CONSTITUCIéN
. POLITICA DE COMiOMB!A (Prmcm:os de Ia Funcién Admimsirahva y de Geshon Fnscal) (Publit:ldod y
© " Transparencia)

EI or‘nculo 13 de Ia. ley ¥ 150 de 2007 sU Decre’ro reglamentario;: los Ar’ncuios 209 y 267 de icl Conshfuaon "5:: _
Politica de Colombia’ (. Pnnc;plos de la Fincion Admintsfrahvc Y de Geshon Fiscci) senalan como fcc’rores R
| de seleccién de |0 ofen‘a mcls fcxvorob!e ios srgu;enies ' . : e o

Requ:sntos hubmtantes :

+ Cartade presen'facnon de ch propues’fa S

OIS IS rTIeticios ddr el ryveadics crmibbSierites .
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I . Valor de Ecz propues’ra
LI Regts’rro Unico Tﬂbufcmo f '
"= Hoja de Vida en formato de la funcnon pubhcc SN ST FLELL e e
o . Estudiante de derecho, con cerhﬂccdo de ’rermmcc:ion de mm‘enas yTermmocuon de Consu!’rono. ‘
- duridico : s
.- ‘Certificado de Represen’racmn Legol Ccmara de Comerc10 (51 es personct jundzca) o

s Expenenc:c: Reldacionada: snmtlor con e[ objefo a ‘contratar. -
' ' ' "5, ANEXOS '

Documenios iecmcos o de soporte
- Cédula de ciudadania L e L e
+ Cerlificado Antecedentes dlSCip]anrlOS (Venﬂcados por' laEmpresa).
= Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por]a Crnpresa) s

- Certtificado Aniecedenfes Judiciales {Venﬂcados por G'Empre'sd_) Sl

i .:-‘ Soporte pago ¢la segundad SOCIGI
' B RESPONSABLES ’

La Entidad deberd definir qwenes fon"non pcm‘e como: responscb!es del es’fudlo prevno Para nosoiros.- LT
| quienes hagan pare del m[smo arn ccda Uno de ios numeraies descri’ros cEebercm fnrmqr como responsables L
del mismo:. : L N s g S L, A .

: . CARGO Gerem‘e :

| 'r'um:;_-__. —

NOMBRE DiANA ALEJANDRA MO.HCA GA!.VEZ




