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= .DEPENDENCiA QUE PROYECTA GERENCIA

o gﬁgf;“ébm_cm ALAGUESE:. = 'DIRECCION ADMINISTRATiVA F|NANC|ERA Y COMERCIA?.
" FECHA L T ENERO 06 DE 2021

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

o EMSER ES P. Requ;ere el Gpoyo poro Ec: rmplemeniacnon del Modeio In?egrc:do de Plcneocaon y Geshon
el MIPG, para dar cumplimiento a'la. ley 489 de 1998 en. procura de la:mejora con’nnuo de los.procesosy | - .
T _procedlmlerﬁos los cuales se: deben mfegrcsr teniendo en: cuem‘a el ar’rscuio 133 de'la Ley 1753 de2015,| ..

: 'In’remo consagrodo en 10 Ley 87 cle 1993 y en ios or’r:cu!os 274 cxl 290 de lu Ley 489 de- 1998

L .De conformfdod con ef P!cm de Accron de la: V:genc;o 2021 es. mdispensob.'e fograr Io rmp.'emenfacaon de" s
o las esfrafegfos confempfodas en elModelo. !nfegrado de Planeacion Y. Gestion MIPG, porio fanto se solicita

. . s:gurenfes actividades: -
S O RN “Apoyo-enid csesor:a y acompanomlenfo de IG documenfacron de n'os p!anes de Gccron paro el

1 -5 Apoyo ensel crcompcmam:enfo en ios comn‘es de gesﬁon y desempeno deso'rroﬂcdo por !a EMSER

ast rmismo el sistema cle gestion deberd articularse’ conlos’ sisternds a. hivelnacional & ms’rt’rucwonci de Con’rro!-

und persond nafural con expenencrc en gesﬁon crdmmrsfrchva y documenfai pora que reahce las|

‘ _ _-cumpIJmJenfo delas pofn‘rcas de: gesﬁon Y- desempeno
T2 __Apoyo en la socializacién de la guia: para ia odm;msfrocr

:"?fdel nesgo en’ EMSER ESP que R

RN _.operahwzo Ia polmco de gesﬂon delriesgo para . e!aboracxon delamatriz de ‘riesgos por procesos. |

" 3. Apoyo en-el-fortalecimiento. de la. po.'rffca de'. ofenc:on cr! cwdodano .como pon‘e de Io
R fmpfemenfacron o'e la o‘:mens:on de Gestién con va!eres para resuifados > e

X __Presenfar cronogromo de acﬁwdddes (o reahzar durarite’el hempo confrc:fodo

E.S.P.

2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CO.NTRATAR

"No |+ S ARTICULO o | UND | CANT || .

S '2 1 .2. Alcance: Dar Cumplimiento ala geshon gerenc:loi de Io EMSER E S P c:sx mlsmo rec:lazc:r io ordenodo

L PRESTACION DE SERVECIOS DE CAPOYO. A LA GESTEON PARA "REALIZAR- R B | R
O:] ACOMPANAM!ENTO EN LA IMPLEMENTACION DE: LAS ACTNEDADES ENMARCADAS -':U_r']"d Z_I,_.
| ENELMODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG' ' R

o 2 2 1 Tlpo de Contraio Pres’rcc:%on de Serwcnos de Apoyo 0 Ic: Ges’rion

- 2.2.2. Plazo de Ejecucion: fies {3) meses. ) R
12.2i3. tugar de Ejecucién y/o de’ Eniregc: Eﬂ el areq odmlnssfrahva de io EMSER E S P S RESR: N

- 12.2.4. Valor estimado del contrato: CUATRO MILLONES CIEN MIL CUATROCiENTOS PESOS M/C’re [$4 IOO 400)
12.2.5, Cerﬁhcado de- D:spomb:lldad Presupuestal; CDP No~ 021 ‘de ‘enero 06 de 2021, Rubros 05411301

| 2.2.6. Forma de pugé Pora esTe con’rro’ro a EMS&R . s P es’rcblece ch sugmenfe forma de pc::go :
LAY EMPRESA ccmcelorc: al contratista en tres - (03) pagos mensuales por valor: de: Un Mzilon

B superwsor

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR T

Acueducto, 054E 1302 AEcan’ran!lctdo y 0541 1303 Aseo Expedtdo por Id'Dlr@CCton Admlnisfro’rzvc, Flnonczero - |
y Comercial. o : o

Tresc:ien?os sesem‘o y sels Mn ochocuen’ros Pesos {$1 366 800) ccadcu uno, prevao cer’nﬂccaon del o

T CTelefonos: (098) 2

B Eenails Gomtactirge
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2.2.7. Su‘p'ervisién: Serd por cuen’rc de la Direccién Administrativa, financiera y comercial

12.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones de! futuro
cenfratista y las actividades a realizar; por ejemplo:

A) Gestién Administrativa: El contratisia manifiesta que realizard asesoria administrativa segin los

| pardmetros y la normatividad vigente; que incluyen las siguientes actividades: 1) Apoyo en la

asesoria y acompafiamiento de la documeritacién de los .planes de accién, para el
cumplimiento de las politicas de gestién y desempefo. 2) Apoyo en la socidlizacidn de la guia
para ta administracién del riesgo en EMSER E.S.P, que operativiza I politica de gestién del riesgo
para la elaboracion de la matriz de riesgos por procesos. 3) Apoyo en el fortalecimiento de o
politica de atencion al ciudadano como parte de la implemeéntacion de ia dimensién de Gestidn
con valeres para resultadoes. 4) Presentar cronograma de actividades a realizar durante el iempo
coniratado. 5} Apoyo presencial para redlizar el levantamiento-de las actas en los comités de |-
| gestion y desemperio desarrollado por la EMSER ES.P. B} Generacién de informes: El contratisia
manifiesta que realizard la presentacion de los informes avalados con su firma; C) Obligaciones
genéricas: El contratista,.ademds de la reserva de informacién y confidencialidad propias de su
objeto contractual y profesional, cede los derechos de propiedad intelectual sobre las obras y |
producciones que se generen como consecuencia-del presente contrato ala empresa y asume
el contenido del pacto de Tronsporencm del cual hace parte EMSER. tgualmente se obliga a la|.
gjecucion de las demds actividades que sean asignadas por. LA EMPRESA, siempre 'y cuando
| éstas: i} consten por-escrito, ii) no afecten el equilibrio econémico de la propuesta v i) sean

| corespondientes con el objeto contractual pactado. En caso de ser necesaria la ejecucion de |
una actividad no prews’rc y de la cual el contratista no compartaia pertinencia de su gjecucion,
éste deberd dejar constancia por escrito de su desacuerdo con la jUST!fJCOCIOﬂ respec’nva e
|pena de incurrir en una causal de liquidacion unilateral del contrato

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. Acuerdo 002 de 2019, articulo 968 del codzgo de comercio;
. Codlgo Civil, Arficulo 35 de ley 142 de 1994 (Goronhzar la lipre concurrencia) v el articulo 3 de la ley 689 de 2001,

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta los andlisis de precios Y. prestacicnes de servicios de mmxlcxres

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDEN?IFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
- ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (Principios de la Funicién Administrativa y de Gestion Fiscal) (Pubhmdud y Transparencuq)

| Bl articulo 13 de la ley 1 150 de 2007 Ley 1474 de 2011, An‘lculo %4, Los ar’rsculos 209 y 267 de la Constitucién
Poltica de Colombia {Principios de la Funcién Administrativa y de Ges’non Fiscal) sefialan como fcctores
de seleccidn de la oferta mas fovorab!e ]os siguientes:

Requisitos habilitantes: :

» Copia de la cedula de cmdodanra

1+ Hoja de vida '

+ Experiencia Relaciohada con las Gc‘nvadcdes a desarrol!or
+ Registro Unico Tributario RUT Actudiizado

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
, _ PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Calle 4 Carrara 13 Bgaguins Pise 2 - Libano Tolima - God Postal 737104
Teipfonos: (09&) 2856 4347 « (0858 256 1211
Lirresn Ermargencias: 3102006133 ~ 32090028
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E)qs?encno de condfcsones chmcncos
ambientales o _ S e . ;- T
Geogrdéficas” onorrnc:ies que- generen LT [ Sl e e e
Tetraso;’ dlfscul’tad 0 ImDOSIbIlIdOd de SBAO : Sq%ySD%deI SV Confratista Entidad
! Rt - "Dafio o pefivicio. - | '
| acceder - a los - §itios o Iugares det| oo Sl e T AR I e o
gjecucion de cada- ochvxdod ‘que hcce SRR SR s
parte del aicance del contrate ™ s T : _
Imposicion de nuevos.mbu_os” TRITIR RO ] 190% del dcmo.o : - Entidad
i T T R TR L G operuicio 1 _
il Varacion dg tasas © tqnfcsde _T_r;bgtos- . S URAO e -]OO%‘_qq__;dgnqo ‘Erfidad .
L . SRR N T L -peruicio - g :
_lﬂ;umpl:maen?p del_obgef_p_ .dgs_.{gqn'rrofo,: I RRIIRNT ¥ R ._]QD%.d_gl_ggno o : 'CO‘nTrcxﬁst L
- de'sualcancé o de los plazas pactado 5| o T T e s S petjuicior . : o
Cambios en el marco regula orlooen a. o _ BAIO i 10{)% del. dafio o En’ndod
normatividad oplicable al proyecto o DRI : S pexju;c;o

| Serd necesario la. expedlmon de: pohzos como gorcnhc de cumpilmlen’ro delosla Pres’rc:mon dei Serv:c&o'
| Bl CONTRATISTA deéberd: dllegar-el recibo de pago -expedido por IG osegurodoru en donde conste ‘que
primas se encuen’rron pagodcs por pon‘e el CONTRATISTA: :
_ T ANEXQS. _ .

- ._‘_Cerhﬂcodo Anfeceden‘tes dxscnplmcrlos (Venflcodos por [0 Empreso}
= Cerfificado Antecedentes fiscales (Verificados poria Empreso}

- ;‘Certfificado Antecedentes judiciales (Venﬂcodos por la Emprescs)

‘- 'Ce{hﬂcado Anfeceden’res RNMC 8 -

S 8, RESPONSABLES - T
La Enildcd deberd deﬁnlr qu1enes formon por‘re como: responscxbies del es’rudto pre\/lo Pcarcx nosofros,

I guienes hagan por’re dei mismo en cado Uno de 1os numeroles descn’ros debercm flrmc:r como responsables‘
del mismo. . o R _ LA _ L T

: ' ' o FIRMA L
NOMBRE FIOR RODR!GUEZ CARDOZO e :
‘CARGO: Directora Admlmstruhva F[nuncieru y Comerclc!

x . ’1— L.z:%f fl—::a cl» Fd “z(:_m

o Galle 4 Carsers 13 Fsa.czuirsa Pisn 2 - 1’ [bm\o Toiima Cvci P‘msta! 731 Cr
© L Teisfonos: (098) 256 4347 « {098) 256 1211 -

CoLtrees Emargencian: 3102006133 ~& sndelclnl
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