" |evaluacién de carterd, 13} Scxnec:m:en’ros confcbles 0 depurcncnones de’cuentas.contables y financieras,

- 12.2,2. Plazo de Ejecucion: Doce {12} meses..

o contratistay las cechwdades a reoizzor por ejemplo
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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD .

' ‘Se requ;ere contarcon los servicios profesaonofes asocnudos de: 1) Con‘rabiildad ln’regrci de ict Empreso 2) =

Planeacién, elaboracién, suscripcion; asesoria- y Tevision de obhgacsones fributarias, 3) Gestién Confable | -
| de recursos; 4) Generdicién de- teportes contables: dirigidos ‘a “entidddes de conftrol, 5} Generacién de|
soportes contables segun Ecs necesndc:des de'la -Empresa, “6) -Certificacion de estados: financieros, 7)1
~ | Dictamen de los estados f:ncncseros -8} Rewsnon, suscnpcaon verificacién y comprobacion delos.estados:
| financieros, 9} Presentacién de . estados fmoncneros bajo NIIF, 10)- ‘Andilisis verficdles v horizontales de los|
| estados financieros, 1) Revisién.de los procesos ‘contables,. presupuesm!es y de Tesorencx, 12) Andlisis oy | -

14) Revisién y ojusfe de practicas y proc:esos relacionados con’ mven’rqrtos fisicos y los demds. procesos|. . -
relacionados .con la- actividad . contable; . tributariay financiera de- I EMSER. ESP, 15): Haboracién |-
.| verificacion y ‘cargue de “informes: fmanaeros, presupuestales y-contables a fodas las enfidades de |
~.{ control,-como la Con’rrclonc} general de icx NGCIOH, Superln’fendenCIc de Serwc:os F’ubl;cos y Con’rodunu o
| general de la nacién entre ofras.. . o

| 2 Descmrcsox DELAS ACTIVIDADESACONTRATAR S s SRTICTR b

1 No | i ARTICULO Seieoitoo T UND | CANT |
T [ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA CONTABLE R B
01 | GENERACION DE lNFORMESYREPORTES ASOCIADOS A LA CONTABILIDAD DE | Und 1 i
| LAEMSER ES.P | f |

2.1 2 Alccmce Dar: Cumphm:emb a IG geshon Com‘abie, ’rnbu’rcnc f!ﬂGﬂCleI’O de la EMSER E S. P ast mlsmo _’
| redlizar los repor’res a 10 en’r:dades de control. - L . oy .

B "2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2. 21 Tapo de Confrqfo Pres’roc:on de. Semc:os Profemonates L

|2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: En’ eldreq: de Con’rcbli:dud y presupues’ro cie Ic: EMSER E S P
2.2.4. Valor es’nmado del: contruto TREENTA Y NUEVE M!LLONES CEENTO SESENTA Y OCHO MIE_ PESOS
($39.148. OOO} L o
225 Cerhflcado de D:sponlbilldad Presupuesial CDP No 013 de ENERO 05 de 2021 Rubros 032008
1 Honordrios Por Serv;czos Profesionales. Expedido por ia Dtrecmon Admiinistrativa; Financiera v Comerc;ol '
. 12,2:6, Forma de pago: Para este confrato g EMSER E.S.P. esmblece la'siguiente forma-de: pago.. :
1 LA EMPRESA cancelard ol -contratista Doce’ (12} pcgos mensucﬂes por U vcﬂor de TRES - MILLONES '

T DOSCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL PESOS [$3.264.000) . _ R
12.2.7. Supemsnon ‘Serd poricuenta de la Gerencia de la EMSER ES: F’ ' SRR
2.2.8. Obligaciones generqles del contratista: Determ:nar defctlodomen’re !as obhgoc;ones clel fufuro

. |a:Gestibncontable
- b, Generacién de lnformes S
c. Verificacion de sopores -
d. Resgonsobllldod en lnformes

!  Calle 4 Carcprs 13 ﬁsquma Ps&o 2 - Ubama Taiima (an F"osi":i 7‘31%@'
C Teletonos: (0P8 256 4347 « (008 DE6 1217 -

Linga Emaergencias: 31020087138 ~ 3“0
Emall! cormactof@amnarasn.comn
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B Regls?ro Umco Tributario RUT Acfuczhzcdo

|1 nomatividad aplicable ai provecto -

S
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&. Obhqomones qenerlcos

-3, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CIJANTIA

. Mcmuc:i interno de confratacion de EMSER £.5.P. arficulo DECIMO CUARTO.ENCISO A}, articulo 968 del cédigo de.
cOmMercio; Codtgo CM% Arhcqu 35 de Iey 142 de 1994 (Garcmhzar i Izbre concurfenc:.lc) y el cmcuio 3 de k:z Eey 689

'; de 2001

4 ANAUSIS QUE SOPORTA EL VALOR ES?IMADO DEL CONTRATO

' . .Tenlendo en cuemc los cnoﬂrs:s de precnos y pres‘rocuones de serv;czos de on’fersores

5. JUSTIFECAC!ON DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMIYEN lDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE' :
-~ ARTICULO 13 DE LA'LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y. 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE -
:COLOMBIA. (Prmcuplos dela Funcién Administrativa y de Geshon Flscal) (Publicidad y Tronsparencm)

'Consfn‘ucmn Polifica de- Cofombla (Prznc;plos de’la Funcién Admunts’rrahvc y de Geshon FISCCIE} senolang"'
‘| como faciores de seIeCCIon de lc ofer’rct mos fcvorcble ios sugwen’res ' el

Requ;sﬂos hab;llianieS" ' Do e e
«  Copiade la cedula de c;udctdc:mcz oo ’.
* . Hojéi de vidd - : e
s - Titulo de- Formacion Profesmna[ en Con’rodunc s

| EI articulo 13 de la ley. 1150 de 2007, Ley ‘1474 de 2011, Arficulo 94, ‘Los -drficulos 209"y 267 ‘de ld o

s SOPORTE QUE PERMETE LA TIP¥FICACION ESTIMACION Y ASIGNACIO_N"DE RIESGOS PREVIS!BLES QUE _
- PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO" :

Bxistencia  de condlcmnes clsmctscas
ﬂmblentcﬁeso T .
-'Geografccs cnormoies que generen-' B
retraso, dificultad o . |mp05|b1hclod de'l U LUUBAIOT
acceder o ios sifios O lugares cdet] T
ejecucién de cada actividad que hace
‘parie del alcance dal conirato - 1o

o 50%”50% del " | Contratista Ensidad |
-Donooper}mcxo..-. o R Y

Imposicién” fibutos ... T ’. BT :_- S o - S
mp__ *S'c'o, d'_?nuev?s n UOS _ S T g Oy e ‘,-..'100%de} dcmoo coopee L Enfidod s

T e S B s Rt RN STl e L] EAULERt o =111 o1+ SERNSERRER PR E p et T
V{JrlGClon de TqusoTanos d‘e‘mbufos B - BAJO S -_:'.'EOO% det dcnqo_: i "-Eh'ﬁ'ddd.'_'--._:

ST L e peridis s

ncumplimiento del obje‘ro del confrofo o BRI AT VT (o S EOO% deldanoo S contratista’
desuolcanceodeiosplczospacfcdo O Lt L penuicio O R L :
Cambiosen el morcoreguc_ortoqen Iq P Y\l TR __.Eoo%deidonoo : -~ Enfidad o

DEI}UICIO

PR : GARANTiAS TECNICAS i ' e ' :
' DE CUMPLIM!ENTO ANTE ENTIDADES PUBL!CAS CON REGEMEN PRIVADO DE CONTRATACION POR

i EL10% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO POR su PLAZO DE EJECUCION Y 6 MESES MAS

N &1?!0 -4 Carrem i g Eiwquiﬂa F‘"rm} 2 Lfbanu ’“i'"unma - Cad F"oatar 73
Teistonos QU8 REH 48347 -~ (008 28568 18211 -
Tl Lines Emergencias: 810200671532 - 32089002615
L Ernain comtacmd@sssresyooan 3
. WWV»( Lol eicAct iet e Pals
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7.AN EXOS

- Ceriificado An’recedentes dlSCIpliﬂOriOS {Verificados por la Empresc:)
- Cerlificado Antecedentes fiscales {Verificados por ld Empresa) -

- Ceriificado Anfecedentes judiciales {Verificados porla Empreso)

- Cerificado Antecederites RNMC L

- Sopor’re de Pdgo de Aportes gl Sistema de Segurldad Social -

8. RESPONSABLES.

Lo Entidad deberd definir quiénes forman parte como responsables del es’rudzo previo. Para nosoiros, :
quienes hagan parte ‘del mismo 'en cada uno de los numerales descritos deberdn fimar como| -
: responsobies del mismo. : '

: . ‘ : FIRMA :
NOMEBRE: DIANA ALEJANDRA MOJICA GALVIZ -

- | cARGO: Ger%nie :. . X @W(//MM

Calle 4 Carrera 13 Egguing Pigs 2 - Libano Totima ~ Cod Postat 731040
CYelefanos: {DOB) 256 4347 - (O98) 286 1213
- Linga Emergaticias: 31020085138 - 3

Ermalll contactDElem s eres . oom
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c,cbmmrmmeﬁc{bs ey el rrrescdio ambf@nf@




