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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EL DESARROLLO DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA EN SU PARTE ADMINISTRATIVA AMERITA DE
LA CONTINUIDAD EN EL SUMINISTRO DE FOTOCOPIAS, ARGOLLADOS Y ENCUADERNACIONES NECESARIAS
PARA CUMPLIR CON LA MISION DE LA EMPRESA SIENDO ELEMENTOS IMPORTANTES PARA EL REGISTRO
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS, LA HISTORIA Y EL DESARROLLO DE LA MISMA, ASI COMO EXIGENCIA
PARA LOS DIFERENTES ARCHIVOS Y SOLICITUDES QUE TIENEN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS.

POR ESTAS RAZONES SE HACE NECESARIO QUE LA EMSER E.S.P. CONTRATE CON UN PROVEEDOR IDONEO
EN EL SUMINISTRO DE FOTOCOPIAS, ARGOLLADOS Y ENCUADERNACIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LOS PROCESOS INTERNOS DE LA EMSER E.S.P.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE FOTOCOPIAS, ARGOLLADOS Y ENCUADERNACIONES PARA
EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA EMSER E.S.P., DURANTE LA VIGENCIA
2015.

2.1.2. Descripcion del objeto a contratar:

SUMINISTROS MEDIDA VAL UNIT.
FOTOCOPIAS Unidad
ENCUADERNACIONES Unidad
ARGOLLADOS Unidad

2.1.2. Alcance: Dar cumplimiento al Manual de Interno de Contratacién y al Contrato de Condiciones
Uniformes establecido con los usuarios, para garantizar la continuidad de los servicios prestados.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contirato: Suministros

2.2.2. Plazo de Ejecucién: A partir de la firma del contrato hasta 31 de Diciembre de 2015 o hasta cubrir
la totalidad del valor del contrato. (Lo que primero ocurra)

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: En la Empresa de Servicios PUblicos del Libano Tolima.

2.2.4. Valor estimado del contrato: $ 4°500.000.00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 009 del 05 de Enero de 2015. Rubro 032109 -
Impresos y Publicaciones.

2.2.5. Forma de pagos: Se pagara segun facturas o cuentas de cobro, en las que se detallen los
suministros realizados, segin la necesidad presentada al contratista y previa certificacién de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor.
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2.2.6. Supervisidn y/o Interventoria: Serd por cuenta del Técnico Administrativo Grupo Gerencia.

2.2.7. Obligaciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones del futuro
contratista y las actividades a realizar; por ejemplo:

a. Cumplir con el objeto del contrato.

b. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en la invitacion abierta y a la oferta
presentada por el contratista.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Presentar oporfunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Hacer entrega de los trabajos a la EMSER E.S.P. una vez terminado cada servicio.

No podrd ceder el presente contrato sin autorizacién previa de la EMSER E.S.P.

Las demds inherentes al objeto del contrato.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. articulo 968 del Cédigo de Comercio; Cédigo Civil, Articulo 35
de ley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurrencia) y el Articulo 3 de la ley 689 de 2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la oferta de los precios del mercado, suministros realizados en vigencias anteriores y
cotizaciones solicitadas a empresas de reconocida trayectoria en el municipio.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE — ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA. (Principios de la Funcion Administrativa y de Gestion Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

El artficulo 13 de la ley 1150 de 2007, su Decreto reglamentario, Los Articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica de Colombia (Principios de la Funcidon Administrativa y de Gestidon Fiscal) senalan como factores
de seleccién de la oferta mds favorable los siguientes:

Requisitos habilitantes:

e Carta de presentacién de la propuesta

* Presupuesto Unitario teniendo en cuenta los items a contratar.

« Registro Unico Tributario

e Certificado de Representacion Legal Cdmara de Comercio ( Si es persona juridica)
» Experiencia Relacionada similar con el objeto a contratar.

Oferta mds favorable:
* Menor precio.
* Mayor experiencia relacionada con el objeto del contrato.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En la ejecucién del objeto a contratar no serd obligacién la presentacién de las garantias de
conformidad al pardgrafo 1, numeral 3 del manual interno de contratacién, acuerdo 005 de
2014.
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7.ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:

- Cédula de ciudadania

- Certificado Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresal)

- Certificado Antecedentes Judiciales (Verificados por la Empresa)

- Soporte pago a la seguridad social.

8. RESPONSABLES

La Entidad deberd definir quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Para nosotros,
quienes hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descritos deberdn firmar como
responsables del mismo.

NOMBRE: Alberto Martinez Villalba FIRMA :
CARGO: Director Administrativo, Financiero y
Comercial

FIRMA :

NOMBRE: Diana Milena Castaneda
CARGO: Técnico Administrativo Grupo Gerencia
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