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ENTIDAD EMPkESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
’ ASEQ DEL LIBANOC TOLIMA :
DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL-RECURSOS HUMANOS
DEPENDENCIA A LA QUE SE ‘
DIRIGE GERENCIA
FECHA - 18 de Diciembre de 2023

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con el propdsito de cumplir con los objetivos del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
{SG-857} establecido en la EMSER E.S.P. de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del |
Sector Trabajo y en concordancia con el Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta ante Emergencias de
la EMSER E.S.P., el cual fiene como objetivo responder oportunay eficazmente antes, durante y después de una
emergencia.

Es por ello q'ué se requiere de cardcter de la recarga. manfenimiento y adquisicidn de equipo contra incendios
{Extintores) de cada una de las dreas de la EMSER E.S.P. para la vigencia 2022,

Se anexa solicitud y cotizaciones realizadas por la contratista profesional en seguridad y salud en el Trcbcuo

2. QESCREPCﬂON DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA EDENHHCACQON DEL
: CONTRATO A CELEBRAR.
?RESTACiON DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA ADQUISICION Y RECARGA DEL SISTEMA CON’E’RA
INCENDIOS DE LA EMSER ES.P. ‘

2.1. DESCR!PCEéN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONIRATO A CELEBRAR

7.1-DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

VALOR VALCR

CANT UNIDA? » . ELEMENTO ESPEQIFICACION UNITARIO TOTAL
- Recarga Extintor multipropésite polvo quimico 5 ber;s $ 20.500 $ 41.000
2 4 seco ABC
Recarga . Extmtor multipropésito poivo quamaco - 10 Libras $28.500 $142.500
-5 seco ABC , .
: Recarga Extintor mqltnproposxto polvo guimico 20 Libras $35300 | $141.200
4 - seco ABC _ &
Recarga Extintor multipropésito polvo quimico ‘30 Libras $52300 | $156.600
3 ! . A seco ABC :
o~ Recarga Extintor multipropésito polvo quimico - 10 Ubrgs $ 80.000 $ 80.000
i seco ABC ; e
Recarga Extintor multipropésito polvo quimico 20 Libras

seco ABC $132.000| $132.000

1 )

7 Unidad Manguera extintor polvo seco Vdélvula grande | $14.000 $ 98.000
4 Unidad Manémetro extintor polvo seco’ Vélvula grande | $12.000 $ 48.000
1

2

5

Unidad ‘ Soporte metélico oficina 10 Libras $ 35.000 $ 35.000
‘Recarga Extintor gas carbonico 5 titros $351.000| $702.000
Unidad  Marcacién de extintor : $9.000 $45.000
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. Pintura 4 26.000
7 | Unidad ' Pintura de cilindro extintor horneada $ 182.000
‘ Total | $1.803.300

2.2.1. Tipo de Confraglo: SERVICIOS

2.2.2. Plazo de Ejecucidn: Cinco 05 dias calendario

2.2.3. Lugar de Ejecucidn y/o de Enfrega: En las instalaciones del Proveedor enccrgado del Servicio.
2.2.4. Vdior estimado del confrate: $ 17803.300

Cedificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 634 dei 18 de Diciembre de 2023

Rubros: 05410801 acueducto, 05410802 aicantariliado, 05410803 aseo

12.2.5. forma de pagos: Se pagard, una vez se redlice la respectiva Prestacidn de servicios, con previa

| certificacion det Supervisor Designado.

2.2.6. Supervisidn y/o Interventoria: Serd por cuenta del profesional universitario’ grupo descn’o}io organizacionai

y humano con el apoyo del personal Contratista SST.

2.2.7. Obligaciones generales del contrafista: Determinar dez‘ciic&dcmen?e las obhgccnones del futuro contratista

y las actividades a redlizar; por eiempio:

a. Cumplir con el objeto del conirato de servicios de Mantenimiento ‘

. Suministrare msfaicir los elementos que sean necesarios de conformidad con el requerimiento reclizado por
la entidad.

Ts. Manteneria garantic de los servicios ofrec cos que cumplan con el Decreto 1072 de 2015.

d. Presentar oportunamente las cuenias de cobro para efectos del pago respectivo

e. Las demds inherentes gl objeto del contrato

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODAUDAD DE SELECCION - CONTRATACION DIRECTA

Manudl interno de contratacién de EMSER E.S.P. arficulo 948 del Cédigo de Comercio; Codago Civil, Ardiculo 35 de lsy
1142 de 1994 {Garantizar la libre concurencia) v el Arliculo 3 de la ley 689 de 2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONIRATC

Fundamentados en estudio mercado con cotizaciones soliciiadas a laboratorios especeohzczdos Y certificades
en esta clase de andlisis.

-5, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -
ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLCMBIA.
{Principios de la Funcién Adminisirativa y de Gestion Fiscal) (Publicidad y Transparencia)
£l arficulo 13 de la ley 1150 de 2007, su Decreto reglamentario, Los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Polftica
de Colombia {Principios de la Funcién Administrativa y de Gestidn Fiscal) sefialan como factores de seleccion

de la oferta mds favorable los siguientes:
Reguisitos habilifantes:

*  Presupuesto oficial
‘ Registro Unico Tributario :
Certificado de Represeniacién Legal Camara de Comercio (Si es persona jUT!diCQ)
Experiencia Relacionada similar con el objeto a confratar.
Parafiscales.
Qterta mds favorable:
.o Menor precio.
e Mayor experiencia
o Menor flempo de enfrega

6. SCPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ES'E‘!MACEON Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO g
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No serd necesaric la expedicion de pdlizas como garaniia de cumplimiento de los servicios, de conformidad

con-el Acuerdo No 002 del 14 de junio de 2019 v articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.

7.ANEXQOS

| Documentos técnicos ¢ de soporie:

- Cédula de ciudadania

- Ceriificado Antecedentes disciplinarios {Verificados por o :mpresc}
- Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)

- Cerlificade Antecedentes Judiciales {Verificados por la Empresay)

- Cerfificado de page de-aportes al sistema de seguridad socidl.

8. RESPONSABLES

La Enfidad deberd definir quiénes forman parte como . responsables dei estudio previo. Para nosotros, quienes
hagar parte del mismo en cada uno de los numerales descrifos deberdn firmar como responsables del mismo.

NOMBRE: DIANA MILENA CASTANEDA CARDONA
CARGO: Profesional  Univessilario  Grupe  Desamolie
Orgonizacional

i

| HOMBRE: AHYAM ALONSO GUEVARA QFJH’!AN
SARGO: GERENYE ’
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