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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA EMSER E.S.P. ACTUALMENTE NO CUENTA CON PERSONAL DE PLANTA QUE LOGRE REALIZAR EL
PROCESO DE MANEJO DE PLATAFORMA [MGA) Y ASi MISMO SE HA IDENTIFICADO LA NECESIDAD DE
CONTAR CON PERSONAL QUE REALICE EL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROYECTOS FORMULADOS A |-
TRAVES DE ESTA METODOLOGIA.

DENTRO DEL PLAN DE ACCION FORMULADO PARA LA VIGENCIA 2023, SE REQUIERE CONTAR CON
LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE PROYECTOS COMO APOYO A
LA GESTION DE LA DIRECCION TECNICA Y DE PLANEACION ASOCIADOS A LOS PROCESOS DE A)
MANEJO DE LA PLATAFORMA METODOLOGICA GENERAL AJUSTADA [MGA) B) REVISION Y
ACOMPARAMIENTO DE LOS PROCESOS DE PROYECTOS FORMULADOS C) LLEVAR A CABO LA
PLANEACION, EJECUCION Y MONITOREO DE LOS PROYECTOS. D} APOYO EN EL PROCESO DE
EMPALME Y TRANSICION VIGENCIA 2023-2024 EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION TECNICA
Y DE PLANEACION.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS COMO APOYO A LA GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, EJECUC!ON Y
| MONITOREO DE PROYECTOS FORMULADOS Y OPERACION DE LA PLATAFORMA METODOLOGICA
GENERAL AJUSTADA.

2.1.2. Descripcion del objeto a contratar: Prestacion del servicio para redlizar las siguientes
actividades: : :

1) Redlizar el acompafamiento y/o apoyo a la Direccidén Técnica y de Planeacién en la
supervision de la plataforma metodolégica general ajustada (MGA) ¥ que por su profesion le
sean asignados por parte del supervisor. 2) Realizar el acompafiamiento y revisién a los procesos
de los proyectos formulados. 3) Elaborar y/o apoyarfa planeacién, ejecucion y monitoreo de los
proyectos. 4) Apoyar y/o proyectar las respuestas a oficios y/o observaciones, derechos de
peticion en su componente técnico que sean requeridos por la Direccion Técnica y de
Planeacion. 8} Cumplir con las demds actividades requeridas por el supervisor que se deriven y
tengan relacidén con el objeto del contrato 8) Enfregar el inventario documental de los
documentos generados de acuerdo alas actividades desarrolladas en los formatos establecidos
por la entidad para la respectiva terminacidn del vinculo contractual, debidamente avalados
por el supervisor desighado. :
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2.1.3  ADJUDICACION DEL CONTRATO.

El contrato se adjudicard, siempre y cuando cumpla con los requerimientos de las presentes
condiciones generales.

-12.1.4. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para efectos de seguimiento y control del acto contractual, se asignard al Director Técnico y de
Planeacién de EMSER ES.P., quien se encargard de tomar decisiones técnicas, de aspectos
administrativos del conirato, recibir la informacidén y documentacion que entregue el contratista en
cumphmlen’ro de sus obligaciones y certificar su recibo a satisfaccion.

2.1.5. TERMINACION

De la ocurrencia y contenido de la Terminacién. Los contratos de espacio sucesivo, oqueuos cuya
ejecucion o cumplimiento se prolongue en el fiempo y los demds gue lo requieran, serdn objeto de
liguidacion. ,

{

2.1.6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTlFICACIéN/ FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION)

Contratacién Directa, consagrado en el acuerdo No 002 de Junio 14 de 201 9, emanado de Ia
Honorable Jjunta Directiva de la EMSE E.S.P. - '

Et proponente asume bajo su costo y riesgo la presentacion de la propuesta, por lo fanto, La EMSER.
ES.P. mo se hace responsabie de reembolso de dineros por ocasidon de ele.

2.1.7. RELACION LABORAL

El CONTRATISTA no tendrd, por razdn de la ejecucion del contrato, vinculo laboral alguno con la
EMSER E.S.P., por lo tanto, toda la responsabilidad derivada de la ejecucidn del contfrato es del
CONIRATISTA, el cual realizara sus actividades de manera independiente y sin subordinacién
alguna.

_ 2.1.2. Alcance: Diligehcior en la plofofbrmo me’rodoiogio general gjustada (MGA) proyecios de
inversidon de la EMSER E.S.P con el fin de hacer los seguimientos qjustes y monitoreos de los mismo.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Confrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.2.2. Plazo de Ejecucién: Dos (02) meses.

- 12.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: En los sitios asignados por la Empresc de Servicios PUblicos
del Libano Tolima.

2.2.4. Valor estimado del contrato: TRES MILLONES PESQS m/Cte { $:3.000.000)

Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 5446 del 30 de Octubre de 2023 Rubros 05411301
ACUEDUCTO $ 1.300.000,00 05411302 ALCANTARILLADO $ 1.350.000,00

2.2.5. Forma de pagos: LA EMSER E.S.P. ESTABLECIO LA SIGUIENTE FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN
(02) PAGOS MENSUALES PARCIALES DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS $ 1.500.000 M/CTE PREVIA
PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO PRESENTADA Y PREVIA CERTIFHCACION DE CUMPLIMIENTO
EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR DESIGNADO.

T BT IEDECTIITICP PICHCDS «emrT o rriendFier owe vy el e ..



SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

- ESTUDIOS PREVIOS
cémc;o | FR-GA-017 = | VERSION | 01

2.2.6. Obligaciones generales del contrafista: Determinar detalladamente las obhgocnones del futuro
contratista y las actividades a recllzcr por ejemplo:

‘B contratista, odemcs de Io reserva de informacién y confidencialidad propias de su objeto
confractual y profesional, asume el contenido del pacto de transparencia del cual hace parte |-
EMSER. Igualmente se obliga a la ejecucion de las demds actividades que sean asignadas por LA
EMPRESA, siempre y cuando éstas: 1) consten por escrito, 2) no afecten el equilibrio econdmico de
la propuesta y 3) sean comrespondientes con el objeto coniractual pactado. En caso de ser
‘necesaria la ejecucidn de una actividad no prevista y de la cual el contratista no comparta la
pertinencia de su ejecucion, éste deberd dejar constancia por escrito de su desacuerdo con la
justificacidn respectiva, so pena de incurrir en una causal de iquidacién unilateral del contrato.

2.2.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Redlizar el acompafamiento y/o apoyo a la Direccidn Técnica'y de Planeacidén en la supervision
de la plataforma metodoldgica general gjustada (MGA) y que por su profesion le sean asignados
por parte del supervisor. 2) Realizar el acompafiamienta y revisidn a los procesos de los proyectos
it formulados. 3) Elaborar y/o apoyar la planeacién, ejecucion y monitoreo de los proyectos. 4) Apoyar
y/o proyectar las respuestas a oficios y/o observaciones, derechos de peticion en su componente
técnico que sean requeridos por la Direccidn Técnica y de Planeacion. §) Cumplir con las demds
actividades requeridas por el supervisor que se deriven y fengan relacién con el objeto del contrato| -
6) Entregar el inventario documental de los. documentos generados de acuerdo a las actividades
desarrolladas en los formatos establecidos por la-entidad para la respectiva terminacion del vinculo
contractual, debidamente avalados por el supervisor desngnodo ‘ :

| 2.2.8. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

El proponente una vez suscriba el acto contractual con la EMSER ES.P., deberd asumir los cosfos de
legalizaciéon y perfeccroncmren’ro de acverdo a las normas vigentes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Manual intermno de contratacién de EMSER ES.P. consagrado en el acuerdo No 002 de Junio 14 de
2019, emanado de la Honorable Junta Directiva de la EMSER E.S.P., arficulo 968 del Cédigo de
| Comercio; Cédigo Civil, Articulo 35 de ley 142 de 1994 (Gorcnhzcr lc libre concurrencia) y el Articulo
3 delaley 689 de 2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Propuesta técnico econdmica presen’rcdo por un profesxonol ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE
.PROYECTOS.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
- FAVORABLE ~ ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA. (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestion Fiscal) (Publicidad y
Transparencia)

El arficulo 13 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 94, Los articulos 209 y 267 de la
Constitucidon Politica de Colombia (Principios de la Funcidn Adminisirativa y de Gestién Fssccﬂ)
sefialan como factores de seleccidon de la oferta mdés favorable los siguientes:

Requisitos habilitantes:

» Copia de la cedula de ciudadania
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¢« Hoja de vida
o Titulo de Formacién profesional en ingenieria Industrial, Ingeniero Civil, Arquitecto o
Administrador PUblico con Especializacién en Gerencia de Proyectos experiencia certificada
¢ Registro Unico Tributario RUT Actualizado

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRA’IO

IMPACTO (de
; o ‘ R acuerdoconla S ST SR T
DESCRIPCION DEL RIESGO probabilidadde |  Eslimacién | = Asignacién
o " ~ocumenciadel | o v 5
o - L - evento) - " o
Existencia de condiciones climdticas, ' . .
ambientales o ’ )
Geogrdficas anomales que generen .
refraso, dificuliad o imposibilidad de © BAJO 5(1%y50%.d.e|. Coniratista Entidad
"~ Dafio o perjuicio )
acceder a los sitios o lugares de g
ejecucion de cada actividad que hace v -
parte del alcance del contrato )
Imposicidon de nuevos fributos " BAJO : 100% d?l .d.cno [} Entidad
perjuicio
Veriacién de tasas o tarifas de tributos BAJO 100% del .dlaﬁe 1) Enfidad
petjuicio
Incumplimienfo del objeto del conirato, ALTO 100% d§| ‘dfxﬁo o] Contratista
de su alcance o de los plazos pactado perjuicio .
Comb!c')s. en el m.crco regulatorio o en la BAJO 100% d§i .df_:lﬁo o Enfidad
normatividad aplicable al proyecto perjuicio
7. ANEXQS

Documentos técnicos o de soporie:

- Cédula de ciudadania

- Certificado Antecedentes disciplinarios {Verificados por la Empre;
- Cerfificado Antecedentes fiscales {Verificados por la Empresa
- Cerlificado Antecedentes Judiciales [Verificados por la Emp sc)
- Certificado Antecedentes RNMC

- Soporte pago a la seguridad social. -
- Esguema de vacunacion completo f—-—x

-
e
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8. RESPONSAB(ES- )

Los presentes estudios previos fueron elaborados y dlsenod\\s We dela Dxr I&tnicayde
Planeacién de EMSER ES.P. - ALY

NOMBRE: HUGO AI.BERTO RODRIGUEZ MONTOYA
Director Técnico y de Planeacion
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