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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
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DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GERENCIA

DEPENDENCIA A LA QUE SE
DIRIGE GERENCIA

FECHA JUNIO 21 DE 2023

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EL GOBIERNO NACIONAL EN LA NECESIDAD DE REGULAR Y ESTANDARIZAR LAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS
DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN COLOMBIA PARA QUE SU GESTION SEA MODERNA, AGIL, EFICIENTE Y FLEXIBLE
Y GENEREN RESULTADOS CON VALORES, PARA EL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS,
LEGISLO EL MODELO INTEGRADQ DEPLANEACION Y GESTION -MiPG- CONFL DECRETO 1499 DE 2017, COMO
UN MARCO DE REFERENCIA QUE RECOGE EL SISTEMA INTEGRADQ DE CALIDAD Y LAS POLITICAS Y PLANES
ADMINISTRATIVOS QUE REGULAN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN COLOMBIA,

ACORDE A DICHO DECRETO TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS O CONCESIONARIAS DEL E3TADO DEBERAN
ACOGERSE AL MODELO INTEGRADRO DE PLANEACION Y GESTION PARA LA RAMA EJECUTIVA DEL PODER
PUBLICO, EVIDENCIANDOSE LA NECESIDAD DE INTEGRAR Y ARTICULAR LOS CONCEPTOS ADMINISTRATIVOS
DE EMSER E.S.P., ENGRANADOS CON LAS LEYES QUE REGULAN EL MANEIO PLANES Y POLITICAS DE LA
ENTIDAD, PARA ATENDER Y RESOLVER LAS NECESIDADES Y FROBLEMAS DE LOS CiUDADANQS DE MANERA
EFICIENTE, TRANSPARENTE E INTEGRA.

FARA LA VIGENCIA 2023 Y DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCION, SE REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA REALIZAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTC PARA LA
(MPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE FLANEACION Y GESTION - MIPG ESTABLECIDO POR EL
DECRETO 1499 DE 2017, PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEC DE EL LIBANO ~ TOLIMA - E5.P. o

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR,

No ARTICULO ' UND | CANT

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE  ASESORIA
01 | PROFESIONAL Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO | Und | 1

INTEGRADOQ DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA EMSER E.S.P.
2.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento g la gestidn gerencial de la EMSER £.5.P., asi mismo redlizar lo ordenado
oor la ley en temas de plansacion,

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATC A CELEBRAR
2.2.1. Tipo de Contrate: Prestacion de Servicios Profesionales
| 2.2.2. Plazo de Fjecucién: diez [10) dias y Cuatre (04) meses.
2.2.32, Lugor de Ejecucién y/o de Enfrega: En &l drec administrativa de lo EMSER ES.P.
2.2 4, Valor estimado del contrate: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEIRCIENTOSL SESENTA
Y SES PESOS DE PESQOS [£13.846.648)
2.2.5. Cerificado de Disponibilidad Presupuestal; CDP No 341 de junio 21 de 2023 Rubres 05410801
Acueducto, 05410802 Alcantarillacio vy 05410803 Aseo, Expedido por la Direccion Administrativa, Financierac

y Comercial. .
2.2,4, Forma de pagoe: Parg sste’ contrato la EMIER E.5.P. establace o siguignte forma de page,
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LA EMPRESA cancelard al contratista en Un (1) pago por valor de Un milion sesenta v seis Mi
seiscientos sesenta y seis Pesos ($17066.666) v cuatro (04) pages por valor de Tres Millones
Nosclentos Mil Pesos ($3'200.000) cada uno, previa certificacion del supervisor.

2,2.7. Supervisidn: Serd por cuenta de lo Gerencia de lg EMSER ESP.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determinar detaliodaments las obligaciones del futuro
contratista y las actividades o realizar por gjempio: .

A) Gestidon Administrativa; Bl contratista manifiesta que realizard asesoria administrativa segon los
pardmetros v la normatividad vigente; que incluyen las siguientes actividades: 1. Asesorar vy
acompafar laimplementacion de la metodologia impartida en e decreto 1499 de 2017, Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn -MIPG-para la formulacién de los Planes para la vigencia
2023, asl como las Politicas que le coresponde operativiza a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADG ¥ ASEQ DEL LIBANO TOLIMA - EMSER £.5.8, 2, Asesorar y
acompafar a los lideres de procesos y sus equipos en las. actividades de disefio e
implementacién de los lineamientos, instrumentos v planes de accidn contenidaos en fas Polificas
de Gestion y Desempefio. 3, Verficar los avances obtenidos en la implemsntacion del Modelo
integrado de Planeacion y Gestién a fravés de heramientas como autodiagnosticos, resuitados
de FURAG, reviién vy actualizacion de indicadores e informes de gestion 4, Presiar
acompafiagmisnto en la divulgacidn vy socializacidon de los avances obtenidos del Modelo
Integrado de Planeacién vy Gesiidn 5. Realizar acompafiamiento en los Comites de Gastion y
Desempefio desarrollados por ia entidad. 6. Asescrar y acompanar a los lideres de procesos y sus
aquipos en las aclividades de implementacién de los Procesos y Procedimientos, 7, Entregar los
evidencias debidomente documentadas de las capacitaciones realizadas a los lideres de los
procesos para dar a canocer los conceptos bésicos del Plan Anficomupcion y de Atencion ol
Ciudadano vy los 11 Planes Esirategicos que establece el Decreto 612 de 2018, Evidencias de
asesorias y acompafiamientos para ia formulacion de Plenes de Mejora parc el cumplimiento de
las recomendaciones del FURAG, realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcidn|
PUublica, parg cada una de ia Poliicos de Gestidn v Desempeno confenidas en las siete
dimensiones del Modelo integrado de Planeacién y Gestidn —-MIPG-. Evidencios de la asesorio y
. acompafamiento para la elaboracion def Plan de Accion de cada proceso de la Enfidad
L arficulado al Plan de Desarrollo Municipal, Evidencias de la asesoria y acompafamignto para fo]
formulacion de los indicadores por cada proceso de la EMSER ESP., Acompafamiento en los
| Comités de Gestidn y Desempefio desarrollados en EMSER ES.P., Evidencias de los Procesos vy
' procedimientos documentados. B) Generacidn de informes: B contratista manifissta que realizard
o presentacién de los informes avalades con su firma; C) Qbligaciones gengricas: B contratfisia,
lademds de la reserva de informacion vy confidencialidad oropias de su objeto contractual .y
profesional, cede los derechos de propiedad infelectuct sobre las obras y producciones que se
| generen como consecuencia del presente confrato @ la empresa y asume ¢l conteniclo del pocto
| de tronsparencia del cual hace parte EMSER. iguaimente se obliga o la ejecucion de las demads
| actividades que sean asignadas por LA EMPRESA, siempre y cuando estas: 1) consten por escrito, i no
| afecten el squllibrio econdmico de la propuesta y i) seon comrespondientes con el objeto contractual
pactado. En caso de ser necesaria 1o ejecucidon de una actividad no prevista y de ley cual &
contratista no comparta la pertinencia de su gjecucion, éste deberd dejar constancia por gscrito de
su desacuerdo con la justificacion respectiva, so pena de incurr en una causal de liquidacion
unilateral de!l contrato, D) productos o Enfregar: Manudl de Procesos y Procedimientos para
aprobacion, Evidencias de asesorias v acompafiamientos para la formulacion de Planss de Mejora
para el cumplimiento de las recomendacionss del FURAG, redlizadas por el Depariamento

T
1.t
Frogil:
AT r .
CETTIECER TR PO e rty el rrires el ey B res T TERE,



o EMSER esp | SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
T - ESTUDIOS PREVIOS
cODIGO FR-GA-017 | VERSION | 01

Administrativo de e Funcidn POblica, pora las Politicas de Gestidn y Desempefio contenidas en los
siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -MIPG-., Evidencias de Io asesoriay
acompaiamiento para la formulacion de los indicadores por cada procese de la EMSER Es P

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de confratacion de EMSER ES.P. Acuerdo 002 de 2019, articulo 768 del céddigo de
comercio; Codige Civil, Articuio 35 de ley 142 de 1994 (Garantizar {a libre concurrencia) v el arficuio 3 de
la ley 68% de 2001,

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuen’ra los andlisis de precios y prastacionss de servicios de similares,

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELEGCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
—~ ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 247 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, {Principios de la Funcién Administrativa y de Gestion Fiseal) (Publicidad y Transparencia)

g articuio 13 de la ley 1130 de 2007, Ley 1474 de 2011, Arficulo 94, Las articulos 209 v 267 de ia Constitucion
Polftica de Colombia {Principios de la Funcion Administrativa y de Gestion Fscal) sefalan como factores
de seleccion de la oferta mas favorable 1os siguientes:

Requisitos habilitantes:

+  Copia de o ceduld de ciudadanio

»  Hoja de vida

«  Titulo de Formacion Profesional

+ Experiencic Relacionada con las cctividades o desarroilar
»  Registro Unico Tributario RUT Actualizado

4, SOPORTE GUE PERMITE LA TIPIFiCACIDN, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Exlstencio de condicionss climateas,
[ ambientales o

Geograflcas anormoies qQue generen
refrasg, diffcultod o imposibifidod  de BAJO
acceder o los sitfles o lugores de '
glecucion de caoda actividad que hace
narte det alcance del contrata

S0% v 50% ded

o Contratiste Entidad
Dofo o peruicio

Impostctén de nuevos fributos . BAICH - 100% dsl _rj{_:u“\r:n 0 Entldad
petjuicio

Varioaldn de tasas o tarfos de tioutos BAJO 100% del daho o Enhciad
pafuicio ‘

Incumplimiento de! objeto det gontrato, ALTO 1007 del _d<_JF°"O o Confrotlsta

de sy glegnce o de los plozos pastado pefuigic

v T ' Lo 3
Cambios en & marco regulatorno o en la BALO 100% de&l gafo o Entlcio

|
i normatividod oplicable al proyectoe . DENCIc

No serd necesario la expedicion de pélizas como garantic de cumplimiento de los la Prestacion ael ‘»ervu:.lo ‘
de conformidad con el Acuerdo 02 de Junio 14 de 2019 v articulo 7° de la Ley 1150 de 2007,
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7.ANEXOS

- Certificado Antecedentes disciplinarios (Verificadoes por la Empresa)

- Ceriificado Antecedentes fiscales (Verficados por la Empresa)

- Cerfificado Anfecedentes judicicles {Verificados por la Empresa) '
- Cerlificado Antecedentes RNMC

8. RESPONSABLES

Lo Enfidad deberd definir quignes forman parte como rasponsables del estudic previe, Para nosotros,
guienes hagan parte del mismo en cada une de los numerales descrites deberan firrmar come responsatiles
del mismao.

FIRMA :

/Q%/C/m EL(/Z arc’ 47

NDMBRE: AHYAM ALONSO GUEVARA QUITIAN
CARGO: Gerente
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