s EMSER esp SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
e e ‘ ESTUDIOS PREVIOS
cODIGO FR-GA-017 | VERSION | 01
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | GERENCIA
FECHA JUNIQ 01 DE 2023

| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan de accién formulado para la vigenacia 2023, La EMSER ES.P. requiere contar con los
servicios de apoyo a la gestion asociados alos procesos de: ijElaboracién de documentos como Manual
del 5G-55T infegrande procedimientos tales comeo: 1) Procedimiente para la identificacién de peligros,
avaluacion y valoracidn de los riesgos. 2) Procedimiento para la realzacidn de exdmenas medicos
ocupacionales (pre ingreso — periddicos — refiro - post incapacidad). 3) Frocedimiento para gl reporte y
aiencidn de incidentes, accidentas y enfermedades laborales registro v andlisis estadistico de accidentes
ds trabaje y enfermedades laborales. 4) Procedimiento comité paritario de seguridad y salud en el frabajo
COPASST. Bleborar el procedimiento de gestion del cambic inferno y externo 5) Procedimiento comité de
convivencia laboral, 4) Procedimienta control documental. 7) Elaborar e procedimiento identificacion,
evaluacion, para adaquisicion de productos v servicios en el $3G-557. 8) Procedimiento para la rendicidn de
cuentas del 5G-581. 9) Procedimiento comunicacion participacién y consulta. 10} Elaborar el documento
gue senale los criferics de 55T poara o evaluacion vy seleccién- de proveedores. 11} Procedirmiento
comunicaciones intemas vy externas, 12) Programa de inspecciones. 13) Actualizacidon de documentas
como el Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial v el Plan de Emergencias y Contingencias. i)
Biecucién del Sistema de Gestidén de Salud v Seguridad en el Trabgjo $G-$87, de conformidad con la
normatividad vigente qgue rige la materia i) Apoyo en proceses de capaditacion inherentes al dissfio del
Sistema de Gestidn de Salud v Seguridad en ef Trabajo 5G-55T. iv) inspecciones de Seguridad tndustrial en
fas Arecs de Trabgjo de Conformidad con el $G-88T." v} Revisidn y Actudlizacion de los Matrices, teniendo
en cuenta la identificacion de ruevos riesgos v el cambic de la normatividad de SG-55T; vi) Induccion v
Re-induecion del Personal, vii) Apoyo en la Afiiaciones of Sistame General de Seguridad Social, vill) Apoye
en &l Ssuministro de dotaciones Industricles EPP, ix) Apovo y seguimiento al cobro de Prestaciones
Econdmicas de Incapacidades faborales y Accidentss Laborales, Que de igual forma ha aumentado el
flujo de documentos, lo que requiere una mayor atencion en la Gestién documental 2} Gue, "Estas
actividades se encuentran asignadas por manual de funciones of drea de Talento Humano, pero el
pearsondl de planta no logra cubrir la necesidad"”, 3) Que dentra de ks actividades misionales de [a
empresa se encuentra el desarrollo de los planes, programas y proyectos asociados a las obligacionss en
materic del disefic e implementacion de un Sisterna de gestion ds seguridad v salud en el frabajo $G-55T.,
de conformidad con la normatividad vigente que rige o maoteria. 4) Que la prevencion, proteccion y
atencion o los rabajodores de los efectos de ias enfermedadas v los accidentes que puedan ocurrifes
con ocasion o como consecuencia del frabajo que desarrolion en la empresa, s una de las politicas mdas
importantes g implameantar. Asimismeo, el cumplimiento de las disposiciones vigentas de salud ocupaciona
relocionadas con o prevencion de los accidentes de rabdio v enfermedadss laboroles v @l mejoramiento
de los condiciones de trabajo, hacen parte integral del Sistema General de Rigsgos Laborales v de las|.
politicas de la empreasa

En consideracion de lo anterior, las actividades descritas se sugieren que &l perfil minimo asociado a esta
necesidad seo cublerto por una persona gue fongo como perfil minimo &l siguiente: Profesional en Saiud
Ocupacional.
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2.1

2.1

. DESCRIPC[@N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEERAR

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL DISENO,

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-55T DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EN EMSER E.S.P. .

2.1.2. Descripcion del objeto a confratar: Prestacion del servicio para realizar las siguientes obligaciones;

A}

1,
2,

3.

Entrega del Manual del SG-55T integrando procedimientos tales como:

Frocedimiento para la identificacién de pei"grc‘)s evaluacién y valoracion de los riesgos.
Procedimiento para la realizacion de exdmenas medlcos DCUDGC!OHG!PS (ore ingreso -
periodicos - retiro - post incapacidad). ’

Procedimiento para el reporie v atencidén de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales registre vy andlisis estadistico de accidentes de trabajio vy enfermedodes
laborales,

Procedimiento comité paritaric de seguridad v salud en el tfrabajo COPASST, Elaborar &l
procedimiento de gestidn del camidio interno vy externo :
Procedimiento comité de convivencia laboral,

Procedimiento control documental,

Procedimiento identificacion, evaluacion, para adguisicidn de productos y servicios en el
SG-55T. ‘

Procedimiento para la rendicion de cuentas del SG-S5T.

Procedimiento comunicacion participacion v consulta.

. Documente que senale los criterios de 55T para la evaluacidn vy seleccion de proveedores.
. Procedimiento comunicaciones internas vy externas,

. Programa de inspeccionss,

. Actualizacion de documentos como el Reglamento de Higiene v Seguridad Indus’rr aly el

Plan de Emergencias v Contingencias

Obligaciones genéricas:

s [Flecucidn del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-357, de canformidad
con el decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 13, febrero de 2019

*  ApPovo en procesos de capacitacion mherenfes al disefio del Sistema de Gestion de Salud v

~ Seguridad en el Trabajo SG-55T. ‘

+  Inspecciones de Seguridad Industrial en ks Arecs de Trabajo de Conformidad con el SG-55T."

« Revisiony Actuadlizacidon de las Matiices, teniende en cuenta la identificacidn de nuaves riesgos
¥ el cambio de la normatividad de SC“j 8T en concordancia con o Resolucion 0312 de 13 de
febrero de 2019, "F’or‘lq cual se defingn los estdndaras minimos del SG-557",

+ [|nduccidn y Re induccion del Personal, vi] Apoyo en la Afifiociones of Sstema Genesral de
Seguridad Socic, '

*  Apove en el Suministro de dotaciones lndustrlales EPP,
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*  Apovo vy seguimiento al cobro de Prestaciones Econémicas de Incapocidades laborales y
Accidentes Laboraias, ‘

2.1.3. REQUISITOS FORMALES FARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
a. No enconfrarse incurso en causal alguna de inhabllidad o incompaiibilidad sefalacas en 1
constitucion y en la ley v no encontrarse en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contrafar.
b. Lapropuesta deberd presentarse enla monedq ofictal de la Replblica de Colombia
Presentar cerfificados de estudios.
NO se aceplard propuesta cuyos documentos presenten fachaduras, borrones, enmendaduras o
textos legibles que puedan dar lugar a diferentes inferpretaciones o inducir a error,
e. Fl proponenta por la sola presentacion de su propuesta qutoriza o lg EMSER E.S.P., porg constatar
y verificar toda la informacidn en eila sa.nminisTrqdc:.

ao

2.41.4, LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
e establece como sitio para presentar la propuesta, la EMSER £5.P., la cual se ubica en ka Calle 4 con
Carrera 13 esquing en el Libano Talima.

2.1.5. ADJUDICACION DEL CONTRATO,
El contrato se adjudicard, sliempre v cuando cumpla con los requerimientos de las presentes condicionas
generales,

2.1.6.  SUPERVISION DEL CONTRATO,

Para efactos de seguimiento v control del acte conTchTUGI se asignard ¢ fa Prefesional Universitaria Grupo
Desarrollo Organizacional guien se encargard de tomar decisiones técnicas, de aspectos administrativos
1 del contrate, recibir la informacion v documentacion que entregue el ccmTrGT sta en cumplimiento de sus
obligaciones y certificar su recivo a satisfaccion.

2.1.7. UQUIDACION

Ce o ocurrencia y contenido de o liguidacion. Los contratos de espacio sucesivo, aquelios cuya
sjscucidon o cumplimiento se prolongue en el flempo v los damds que lo requieran, serdn obkieto de
liquidacidn. ‘

2.1.8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA [JUSTIFICACION / FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION) :
Contratacion Directa, consagrade en &l acuerdo No 002 de Junio 14 de 2019, emancuclo de la Honorable

Junta Directiva de 1o EMSEESP,

El proponente asume bajo su costo v riesgo la presentacion de la propuesta, por 1o tante La EMSER ES.P.
na se hace responsable de resmbolio de dineros por ocasidn de allo.

2.1.9. RELACION LABORAL :

Bl CONTRATISTA no tendrd, por razén de la elecucion del contrato, vincule laboral alguno con la EMSER
E5.P. porle tanto, toda la responsabilidad dervada de la ejecucién del contrato as del COMTRATISTA, &
cual recdizara sus actividades de manera independiente v sin subordinacion alguna.

2.1.10. Alcance: Apoyo en ld ejecucidn del SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO §G-
S5T DE CONFORMIDAD AL DECRETO 1072 DE 1072 vy actividades conexas. En concordancia con ia
Resolucion 0312 de 13 de {febrero de 2019

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.2.1. Tipo de Confrato: Prestacion de Servicios.

2.2.2. Plazo de Ejecucion: Cinco [(05) mases a partir de ta suscripaidn del acta de inicio.

2.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega; En (o5 sitios c:mgncldm porig Emprasa de Sarvicios Piblicos del
Libano Tolima.

2,2.4, Valor estimade det conlrato: Doce millones quinientos mil pesos M/cte, (3 12.500.0C0.00}. ‘
Certificado de Dispeonibilidad Presupuestal: CDP No, 319 de 01 de junio de 2023, Rubros 05410801
Acueducto; 05410802 Alcantarifado; 05410803 Aseo,

2.2.5. Forma de pagos: Se pagard actas parciales mes o mes, segun cuentas de cobre, en las que se
detallen los servicios realizados, segin ia neceasidad presentada al contratista y previa certificacién de
recibo o satisfaccién por parte del supsrvisor,

2.2.4. Obliguciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones del futuro
contrafista y las actividades a realizar per E-Jempio

Cumplir con el objeto del contrato,

Fiecutar ef objeto del confrato de acuerde a fo esfipulado,

Obrar con diligencia v el cuidado necesario en los asuntos gue le c:zs«gne el m’:ervcnfor el contrato
Presentar oportunamente ios respectivos informes y cuentos de cobro.

Hacer entrega de la informacién obtenida conlos usuarios,

No podra ceder ef presente contrato sin gutorzacion previa de la EMSER ES.P.

g. Los'demdas inhergntes ol ckieto del contrato,

2.2.7, IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

Bl proponente una vez suscriba el acto contractual con la EMSER ES.P., deberd usum:r los costos de
legalizacion y perfeccionamienio de acuerdo @ las normas vigentes.

80070

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Manuat interno de contratacion de EMSER £.5.P, consagrado en el acuerdo No 002 de junio 14 de 2(}?9,
emanado de la Honorable Junta Directliva de la EM3IER E.5.P,

Propuesta téenico econdmica prasentada por personal de amplia experiencia en S88T,

4. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:
- Cédula de ciudadania ‘ .
- Cerlificade Antecedentss disciplinarics (Verficados por la Emprasa)
- Cerfificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)
- Certificade Antecedeantes Judiciales (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentes RNMC : '
- Soperte pego o la segurdad social,

5. RESPONSABLES

Los presentes estudios previos fueren elaborados y disenadoes por parte de ia Direccion Administrativa,
Fingnciera y comercial y Recursos Hurmanos, |

FIRMA:

NOMBRE: DIANA MILENA CASTANEDA CARDONA
CARGO: JEFE RECURSOS HUMANOS
Grupo Dasarrollo Organizacional EMSER ES.P. | ’

NOMBRE: NARLY YEIMY CAICEDO DIAZ
CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA.. FINANCIERA Y
| COMERCIAL
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