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* 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del Plan de Accion v de adquisiciones de bienes v servicios aprobado por EMSER E3.P.
para la vigencia 2023 y-hondando en la carencia de un soporte juridico de planfa, &s menestar
| para la cotrecta administracién contar con los servicios de un judicante que brinde el apoye dl

sector de juridica en todas las dependencias que se necesite, s asi que, teniendo en cuenta
que EMSER ES.P. es una empresa industrialy comercial del estado del orden municipal dotada,
de personeria juridica, autonomia administrative y patrimonio propio, la cudal se rige por los
prasentes estatutos (Acuerdo 009/2009) vy de acuerdo a lo astipulado por I Ley 142 de 1994,
Estdt facultada para confratar si asi bien e parece, a un judicants enfocado al apoyo del sector
de juridica en todas los dependencias que se necesite. Para ello, el Consejo Superior de ld
Judicatura facuitado por el articulo 257 de la Constitucion Politica, el orticulc 1 de la Ley 352 de
1999 @l articulo 92 del Decreto Ley 2150 de 1995 vy el articulo 85 numeral 20 de la Ley 270 de
1.996, v de conformidad con ic aprobade en sesion de Sala Administrativa del 9 de diciembre
de 2010, ha expedido los acuerdos Nos. PSAA10-7017, PSAAT0-7543 de 2010, modificado este
lulfmo por el Acuerdo PSAA12-9338 de 2012, los cuales reglamentan los cargos, Hempos,

rodalidades y concermniente a la préctica juridica de los aspirante ai fitulo de apogado, es asl,
gue en el acuerdo PSAA10-7543 de 2010, en su articulo 5 numeral H reza lo siguienfe: “"ARTICULO
QUINTO: De fa judicatura remunerada: La judicatura remunerada de conformidad con las disposiciones
vigentes, se podrd prestar en los siguientes cargos conforme a lo dispuesto en &l Decreto Ley 3200 de
1979 y demds normas concordanies y aplicables: h) Abogado o Asesor Juridice de enfidod sometida o
vigilancia o confrol de cualquiera de las Superintendencias establecidas en e pais. Ley 222 de 1.995 v Ley
1086 de 2006". Adicional a lo anterior y de confarmidad con ja Sentencia de Tutela del 9 de Julio
de 2013, de lo Saia de Casacion Penat - Sala de Decisién de Tutelas de la Corte Suprema de
Justicia, “...en tfodos aguelios casos similares al abogado en el presente fallo, por sus hechos o
circunstoncias, en fas que el egresado redna todos los requisitos, incluido fa Practica de la judicatura en
una empresa privada bajo inspeccidn de una superintendencia, deberd acceder ala solicitud, sin que el
| civdadane tenga que acudi ol juez de futela en busca de un prenunciomiento judicial”, 1 Unidad de
Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, esté reconociendola Practica Juridicd
remunerada, en Empresas Privadas con inspeccién de alguna Superintendencia del Paifs,
Teniendo en cuenta los presupuestos anteriores EMSER £35.P, para la vigencia de 2023, estd
fgcultoda para adguirr Ios servicios de apoyo de un judicante en el drea de juridica, esto
precisando en la demanda e injerencia que se necesita de un apoyo permanente en el drec
de juridica en todos los sectores de EMSER ES.P., "per se”; el judicante prestara el APOYO a las
siguientes actividades juridicas en EMSER ES.P; 1) Apoyo en Iy Gestion legal de los procesos de
recuperacion de cartera y deudas o existentes a favor de la EMSER ES.P. 2) Apoyo para resolver
consultas v derechos de peticion relacionados con la EMSER ES.P y su cbjefo social a la mayor
celeridad posible v reatizar el respectivo informe. 3} Apayo en la Elaboracion de conceptos
legales en los multiples procesos misionarios de la emprasa. 4) Apoyo en la Gestidn legal de
orocesos laborales que cursan actuciments en contra de lo EMSER E.5.P. 5} Apoyo pard resolver
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consultas v peticiones relacionadas con todos los temas de orden lcboral. 4) Apoyo en los
procesos de revisar y conceptuar sobre los contrates que suscriba EMSER ES.P.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR :

2.1.1, Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO EM LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR EL AREA COMERCIAL DE LA EMSER ESP. EN EL AMBITC LABORAL,
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ENMARCADAS EN EL REGIMEN LEGAL DE LOS SERVICIOS PUBLICQS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOC.
2.1.2. Descripecidn del objeto a contratar:

e APOYO DE GESTION LEGAL DE PROCESOS DE RECUPERACION DE CARTERA
APOYO A RESOLVER CONSLLTAS Y DERECHOS DE PETICION
APOYO A ELABORAR CONCEPTOS JUDICIALES DE LOS PROCESOS MISIONALES DE LA EMPRESA
APOYO A REALIZAR INFORMES PERIODICOS '
AFOYO A LAS OBLIGACIONES GENERICAS

2.1.3 REQUISITOS FORMALES ARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a. no enconirarse incurso en causal alguna de inhabifidod o incompatibilicad sefaladas en o constitucidn
y en la ey v no encontrarse en ninguno de los eventos de prohibiciones especicles para confratar,

b, la propuesta deberd presentarse en la moneda oficial de lo republica de Colombia:

c. presentar cerfificados de estudio .
d. no se aceptard propussta cuyoes documantos presenten tachaduras, borrones, enmendadurgs o textos |
legibles que puedar dar ugar a diferentes interpretacionss o inducir a error,

. &l proponente por la sola presentacién de su propuesta auvtoriza a EMSER ES.FP, para constatary verificar
toda la informacién en ella suministrada.

2.1.4 LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA EMPRESA:

se establece como sifio pare presentar la propuesta, ta EMSER ESP i cual s ublca en fo calle 4 con
carrera 13 esquing en el Libano Tolima

2.1.5 ADJUDICACION CONTRATO

B contrato se adjudicard, siempre v cuando cumpla con los requerimientos de las presentes condiciones
generalas,

2.1.6 SUPERVISION DEL CONTRATO
Para efectos de seguimiento y control del acto contractual, ko gerencia serd la encargada de fomar las
deckiones técnicas, de aspectos administrativos del contrato, recibir fa informacién y doacumentacion

aue enfregues el confratista en cumplimiento de sus obligaciones v certificar su recibo g safisfaccién,

2.1.7 UQUIDACION
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De la ocurrencia y contenido de la liguidacion, ios contratos de espacio sucesivo, aguellos cuya ejecucidn
o zumplimiento se proiongue en el iempo vy los demds que o requigran, serdn objetivo de liquidacion,

2.1.8 MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA (JUSTIFICACIDN FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION)

Contratacion directa, cormsagrmdo en &l acuerdo No 002 de junio 14 de 2019, en su capituio 4, emanado
de i@ hohorabie junta directive de fa EMSER E,S.P )

El proponenie asume bajo su coste v riesgo o presemaclon cle la propuesta, por lo tanto, [a EMSER ESFP
no se hace responsable de reembolso d&" dineros por ecasion de gllo,

2.1.9 RELACION LABORAL

Bl contratista no tendrd, porrazon de la gjecucion del confrate. vinculo laobeoral alguno con lo EMSER ES.P
por to tento, toda 1@ responsabilidad derivada de fa ejecucion del confrato es det CONTRATISTA, & cual
realizorg sus actividades de manera independiente v sin subordinacion alguna,

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

(2,21, Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de apoyo c::l sector juridico
12,2.2, Plazo de Ejecucion; Cingo (05} mes calendcrio

2.2.3. lugar de Ejecucion y/o de Enfrega: bn (o5 sitios asignados por la Empresa de Servicios Publ:cos det

Libano Tolima,

224, Voalor estimado del contrato: (310, OOO 000) DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

2.2.5. Cerfificado de Disponibilidad Presupvestal: COP No 311 DEL Gt DE JUNIO DE 2023, Rubro

© 0541250208 HONORARIOS

2.2.4. Forma de pages: e pagerd segun cuentas de cobre mensualizadas, en las que se detallen los
servicios reclizados, segun cuentas de cobro, segun o necesidad presentada al contratista vy
previg cerfificacion de recioo o satfisfaccion por parte del supearvisor.

2.2.7. . Supervisién y/o Interventoria: Sercj nor cuenta de lag DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
COMERCIAL '

2.2.8. Obligaciones generales del contratista: De’rermmar detalladarmente las obligacionss det futuro
contfratista v las actividades o realizar; por elemplo;

¢, Cumplir con el objeio del contrato,

b, Eecutar ef objeto del contratode acuerdo @ lo estipulado.

c. Obrar con diigencia v el cuidade necesario en los asuntos que e asigne el suparvisor del
contrato,

d. Presentar oporiunamente tos respectivos informes y cuentos de cobro.

e. No podrd ceder el prasente contrato sin qutarizacion previa de la EMSER ESP.

f. Las demds inherentes al obieto del contrafo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Munual interno de contratacion de EMSER E.5.P. ariculo 948 del Cédigo de Comercio; Codigo Civil, Articulo 35.de ley
142 de 1974 { Garantizar la libre concurrencia) v el Artfculo 3 de la ley 689 de 2001

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE — ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 —~ ARTICULOS 209 Y 2467 DE LA CONSTITUCION -
POLITICA DE COMLOMBIA. (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestidn Fiscal) (Publicidad y

Transparencia)
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Bl articulo 13 de la ley 1150 de 2007, su Dacreto reglamentario, los Articulos 209 v 267 de la Constitucion
Politica de Colombia {Principios de la Funcidn Administrativa v de Gestién Fiscal) sefalan como factores
de seleccion de g oferta mas favorable los siguientes:

Requisitos habilitantes:
« Carta de presentocion de la propussta
Valor de ia propusasta '
Registro Unico Triputario
Hojo de Vida en formato de la furcion publica
Estudiante de derecho, con cetfificado de termingcion de materias v Terminacidn de Consultorio
Juridico ‘
Certificado de Representacidn Llegal Camara de Comercio {8 &s persona juridica)
»  Experiencio Relacionada similar con e objeto a contratar,

5, ANEXOS

Documentos Yécnicos o de soporte:
- Cedula dg cludadanic
- Cerlificado Antecedentes disciplinaros (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentes fiscales {Verificados por la Empresc)
- Cerfificado Antecedentes Judiciales (Verificados por la Emprasa)
- Soporte pago ala sequridad social,

&.RESPONSABLES

Lo Entided deberd definir quignes forman parte como responsables del estudio previo. Para nosotros,
guienas hagan pare del mismo en cada uno de los numeraies descritos deberan firmar como responsables
deal mismo. S

FIRMA™, \ i
NOMEBERE; NARLY YEIMY CAICEDO DIAZ k :
CARGO: Directora  Administrativa,  Fnonclera vy
Comercict

NOMBRE: AHYAM ALONSO GUEVARA QUITIAN
CARGO: Gerente
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