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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEQ DEL LIBANO TOLIMA

‘ DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COM ERClAL-
DEPENDENCIA QUE PROYECTA RECURSOS HLFMANOS

- DEPENDENCIA A LA QUE SE DlRiGE GERENCIA

ENTIDAD

FECHA ny Julio 08 de 2022
1. DESCRIPCIDN DE IA NECESIDAD

, Con al propdsito de cumphr con ios objetivos del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Y -
EN EL TRABAJC [SG-SST) establecido en ia EMSER ES.P. de acuerdo ai Decreto 1072 de 2015]
Decreto Unico Reglomen‘fono del Sector Trabajo. ,

Se hace necesana ch realizacion de examenes medicos ocupdclomles (mgrem percdico y de
retiro) como lo estipula la i guneme normo’r:v;dad »

| Cédige susfcmﬁvo del frabagjo: En su articulo 57 numerales 7 y 45 declara la obligateriedad del |
emplecdor de ordenar la practica de exc:tmenes medzcos ore- OCUpGGIOhOlES o de admision a
todos sus ‘frc:bc:uc::dores

: Resc::!uc:on ?Olé de 1989: En su numerat 1, arficulo 10 establece Ia realizacion de exdrhenes
medicos, clinicos v paraclinicos para odmm;on seleccion de personal, ubicacion segun
aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabdajo y otras re%acmnodos con los riesgos para |
| salud de los ‘frcnbc:r}ﬂdores ‘ :

Resojucidn 234::3 del 1] de Julio de 2007, que “regulc io practica de evaluaciones médicas

ocupacionales vy el manajo y cantenido de las historias clinicas ocupacionaies”. Esta resoiucion

- ideclara la obligatorisdad de todas las evalyaciones ocupacionales y da fos lineamisntos para
lsu realizacion v el reporte de sus resultados. Entre ofra normatividad establecida para tat fin.

, 2.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS SIN INTERNACION PARA REALIZAR LOS | :
01 | EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO Y Pemomros DEL | Und 01
PERSONAL ADSCRITO A LA EMSER ES.P. ‘

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON $US ESPECIFKCACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACIDN DEL CONTRATO A CELEBRAR,

2.1, DESCRIPCEDN DEL OBJETO A CONTRATAR, CDN SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACiDN DEL
CONTRATO A CELEBRAR .

ITEM | 7 DESCRIPCION _ ' Vr Unit
"1 Examen médico con énfasis osteomuscular realizado por medico '
o1 $ 50.000
N especialisia en salud ocupacional, Ingrese, Periodico y Retiro ‘ ]
07 | Evaluaciéon Médica Ocupdacional ~ Post-incapacidad $ 70.000
03 | Audiometria Ocupacional $.32.000 |
04 | Optometria Ocupacional 3 : , ‘ $ 30.000
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05 | Espirédmetria Ocupacional ' ' | $ 30.000
06 Fcografia de Abdomen — Tejidos Blandos | ~ $45.000
07 | Rx Lumbosacra o $ 115,000
08 i Perfil Lipidico. ” 3 $ 45.000
0% | Glicemia. ' ‘ o $15000 | .
10 | Serologia ‘ | - ‘ $15.000 ||

2.1.1, Alcance; Dar Cumpllmzen’ro CJ! Mc:xrwul Intemo cie Contratacion de lor EMSER E 3.F,

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

| 2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

2.2.2. Plazo de Ejecucion: A partir de la Suscnpuén clel acta da inicio y hasta 31 de D|csembre de 2022

223 Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: Area Urbana Muricipio Libano Tofima

2.2.4. Valor estimado del contrato: ONCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. 3 11 .300 000,00,

2.2.5 Certificade de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 343 del 08 de Julio de 2022 Rubro 0541 12~

PROTECCION Y BIENESTAR SQCIAL DEL RECURSO HUMANO $11.300,000.

2.2.4. Forma de pagos: Se efectuara el page en un unice contado previa ala Cerhﬂcmmon dél Supearvisor | -

de haber efectuado los exdmenes conteridos en la Propuesta y aprobados por I EMSER ES,P.

12.2.7. Supervisidn: Serd por cuenta de la Per@SEOHGE Uriversitaria Grupo Desarrello Qrganizacional Recursos

Humanos.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista: A) Evc:lucmmnes Medicas pre ocupacionales o de ingreso:

a, ELcontratistar s& abliga o reatizar la evaluacion médica pre ocupaciondl o de ingreso para determinor
los condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de s confratacion, en funcién de

s condiciones de trabajo o los que estaria expuesto, c:corde con los requermientos de la tared y

. perfl del cargo.

b. Determinacién de aptitud: El Contratista de obliga o de’rermmdr lo aptitud e TrObc:ch:dor oara |’

desempefar en forma eficiente tas labores sin perivicio de $u salud o la de terceros, comparando las
demandas el oficio para la cual se desec contratar con sus capacidades fisicas y metales; establecer
lo existencio de restricciones gue ametiten alguna condicidn sujeta o modificacién e identificar
condicionas de saiud gue estdn presentes en ef trabaiador, puedaon agravarse en el desarolto del
frabaio,
c. Responsabilidad solidaria: El Con’rro’rlsm asumird en forma solidarict las obligacioneas que resuiten de
Suna gestion adversa ¢ 1@ Cmpresa, para estos efectos ia empresa comunicara medicnte Acto
Administrativo motivando las cousas de esta responsablidad.
d. Obligaciones genéricas: El contratista, ademds de ia reserva de informacion y confzdenclc:hdc:d
propia de su objeto contractual y profesional, cede los derechos de propiedad intetectual sobre las
obras y producciones gue se generen como conciencia del presente Contrato ala Empresa y asume

el contenido del pacto de transparencia del cual hace parte EMSER ES.P. iguaimente se obliga a la

gjecucion de las actividades que sean asignadas por la empresa,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SDPQRTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

Manual interno de contratacién de EMSER E.S.P, (ACUERDO No 002-2019), Articulo 948 del Cédigo de
Comercio: Cédigo Civil, Articulo 35 de ley 142 de 1994 {Garantizar la libre concurrencia) y el Ariculo 3 de

ia ey 689 de 2001, Resolucién 2344 de 2007. "Por lo cual se regula la practica de valoraciones medicas|
ocupaciongles v el mangjo y el contenido. de las historias clinicas ocupacionales” MINISTERIC -DE LA

PROTECCION SCCIAL.
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4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Terner‘ado &0 cuenfa los andlisis de precios y prestaciones de servicios de anteriores, asi como el anc:lms Cle
proepuestas selicitodas en la vigencio 2022,

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

' | FAVORABLE ~ ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA

DE COLOMBIA, (Principios de la Funcion Administrativa y de Gestidn Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

{ Oferta mas favorable:
| = Menor predio.

F articule 13 de la ley 1150 de 2007, su Decreto reglamentario, Los Articulos 209 y 267 de la Constitucion |

Polltica de Colomibzia (F‘rmc:pms de la Funcidn Administrativa v de Gestidn Fscal) sefician como factores.
de seleccion de o oferta mas favorable {os siguientes:
Requisites habilitantes:

TIPO DE DOCUMENTOS o DOCUMENTO

Fropuesta Cficial Firmado en Origina

Documento gue acredite la comnstituaian existencia y representacion legal de la emprasa
oferante en e caso de consorcics o uniones temporales deberd adjuntarse el documento
de cada una de ellas expedido con una antelacion ne mayor @ freinta dias por ia cdmarg
de Comeraio, (Persongs Jurdicas)

En cowo de gue 1o persondg gue firma la oferfa ne fuere &l representants Legc! deberc
anexar &l respactive poder autenticodo, sl mismo se debe enunciar & sl opoderqdo astd
facultade para firmar &l contrata,

Experiencin General: £l propernente deberd Gcredl?ur gl desarrolle de la actividad
econdmica U okjeto soclal relacionade con ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA JIN
INTERMACION EN LAS AREAS DFE SALUD ©CUPACIONAL ¥ MEDICINA LABORAL, durante a
menos Cince (08) ofios antardorss @ o fecha de presentacion de la propuesta y su
expetiensia se confard o partir del registro de inicie de aclividades en Registro Uriico

rd

juridica, incluide consorcio o unidn fempaoral ante Ic: c*amc:rq de comercio resoectiva segun
sea el coso,

Experiencia Especifica: Debard Gcredimr experiencia aspecifica en Prastocion de Sarvicios
en MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL, acreditando minimeo 1 confrate de
servicios de realizoacidn de exdmenes ocupacichales parg empresas publicas o privadas

Tricutario de la persona natural ¢ del registro mercantil de constitucion de o persona |

Acreditar el Distintivo de Habiltcoidn de Servicios de MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA
LABORAL vigente expedicdo por io Secretorla Deportczmenml de Sclud donde opere &l
establecirmienta.

Registro Unico Tributario Actualizado

Acreditor copiamde la cedula de ciudadania del representonts fegal

[Ultimo sopotte de pago de seguridad social y/o Certificads de Paz y salvo expedider por el
contador de la entidad,

Acraditar la constancio por parte de la ARL y/o Alcaldia munigipal'la acepmmon de oy
protocolos de bioseguridad en curmplimients o la Resolucion 646 del 24 abrit e 2020

DOCUME_NTOS DE CONTENIDO. JURIDICO

Acreditar la Hoja de vida del personal médico especializado propuesta que se encargarg
de redlizar los valoraciones medicas ocupacionales

En cgso' que los respectivos servicios de laboratorio o imagenolegia sean realizades por
enfidades adseritas o la red de servicios del contratiste, deberd ccreditar el raspective

‘convenio vigente ot momeants de legalizar e! acta de inicio de! contrate,

. Mayor experiencia relcmonada con el objeto dsl confrato.
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Documentos técnicos o de soporte;

- Cerfificado Antecedentes disciplinarios (Verficados por fo Empresa) |
- Cerlificado Antecedentes fiscales (Verficodos por la Empresa)

- Cerdificado Antecedentes Judicidies (Verificados por la Emprasa)

- Cerfificado Antecedentes RNMC  (Verificados por la Empresc)

- 7. RESPONSABLES

L<:1 Entidad deberd definir quignes fc:)rmc:m parte como responsables del estudio previo. Para nosotros,
quisnes hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descritos - d&bercn firmar como
rasponsabies dei mismo.

NOMBRE: DIANA MILENA CASTANEDA GARDONA
CARGO: Prof, Unlversitario - Grupo Desarrolio
Organizacional. .

NOMBRE: ISLEN YOHANA LEON MENESES
Contratista 557




