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1 . DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan de accién formulado para la vigencia 2022, La EMSER £.5.°, requiere contar con ios
servicios de apove ¢ la gestidn asociades ¢ los procesos deri) Becucion del Sistema.de Gestidn de Salud
y Seguridad en el Trabajo SG-557, de conformidad con la normatividad vigente que rge la materia i)
APOYO &n procesos de capacitacion inherentes al disefio del Sistema de Gestion de Salud y Segurdad en
el Trabajo $G-$ST. i) tnspecciones de Seguridad Industriat en las Areas de Trabgjo de Conformidad corn &l
SG-S8T.7 V) Revisidn v Actualizacion de las Matrices, teniende en cuenta la identificacion de nuevos riesgos
y e cambio de i normatividad de SG-55T: v) Induccion v Re-induccion del Personal, vi) Apoyo-en la
| Afiiaciones al Sistema Generdl de Seguridad Social, vii) Apoyo en el Suministro de dotaciones Industriales |
EPP, vili} Apoyo v seguimiento al cobro de Prestaciones Econdmicas deé Incapacidades laborales y
Accidentes Laborales. Que de igual forma ha aumentadeo el flujo de docurmentos, lo que requiere Una |
mayor atencion en la Gestion documentat 2) Que, “Estas ‘actividades se encusniran gsignadas por
manual de funciones al drea de Talento Humano, pere el persond de planta ne logra cubriria necesidaa”.
. 13) GQue dentro de las cctividodes misionalas de la empresa se encuentra el desarollo de los planes,
I programas vy proyecios asociados a las obligaciones en materia del disefio @ implementacién de un
Sistema de gestidn de seguridad v salud en el frabaojo 3G-88T., de conformidad cor la normatividad
vigente que rige la materia. 4) Que la prevencidn, proteccion y atencion a los trabaiadores de los efectos
de las enfermedades v los accidentes que puedan ocurirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrolion en la empresa, &s una de las politicas mds importantes ¢ implermentar, Asi mismo,
gl cumplimiento de las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de
los cccidentes de trabajo v enfermedades. laborales y el mejoramienio de las condiciones de trabaje,
hacen parts integral del Sigfemc General de Riesgos Labordles y de las politicas de la empresa

En consideracion de 1o anterior, las actividades descritas se sugiersn gue ef perfl minimo ascciado a esta
necesidad sea cubierto por uNa pPersona que tengo CoOmo perﬂl minimo el siguiente; Profesional en
+ Administracion en Salud Dc:u;:)cmcma:ll :

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CDNTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: “PRESTACION DE SERVIlCIDS DE APOYO EN LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIV]DAD VIGENTE QUE RIGE

— LA MATERIA Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA EMSER E.5.P."

2.1.2. Descripcion del objeto ¢ comrmar:‘ Frestacion del senvicio para realizor las siguientes obligaciones:

= Fecucion del Sistema de Gesticn de Salud y Seguridad-en et Trabajo 3G-55T, de conformidad |
con el decreto 1072 de 2015, Resolucidn 0312 de 13 febrero de 2019

s Anoyo en procesos de capacitacion mheremés o diseRo del Sistema de Ges’non Cie Salud v |
Seguridad en et Trabajo 5G-35T.

* inspeccionss de Segundmd Indusirial en las Areos de Trabajo de Conformldmd con el SG-85T."
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Revision y Actualizacion de las Matrices, teniends en cuenta ia identificacion de nuevos
riesgos y el combio de o normativided de 5G- 33T en.concordancia con ia Resolucic‘;n 0312 de
13 de febrero de 2019, *Por ia cual se definen los estdndares minimos del $G-55T",

*  Induccion vy Re mduccnon del Personal, vil Apoyo en Ic1 Afiliaciones ol Sistema Generat de|

seguridad Social,
*  Apoyo en el Suministro de dotacionas Industriales EPP,

s Apoyo vy seguimiento ol cobro de Prestacioness Econdmicas de Encc:pomdcdes laborales y |
Accidentes Laboralss,
Obliqqciones genéricas

2.1 3. REQUISITOS FORMALES PARA LA F’RESENTAC!C)N DE LA F’ROI"UESTA .
‘. No enconfrarse incurso en causal alguna de inhabllidad o incompatibilidad. seﬁalcdas &n ol

constitucidn v en ta ley y no encontrarse en ninguno de los evenios de prohibiciones Ds;:cecmlas

para contratar,
b, La propussta deberd presemarse &nlo moneda oficial de la Repubhca de Colombig
Fresentar certificados de estudios,
No se aceptard propuesta cuyes documentios presemen ’rc:chadurms borxone; enmendadurcs Q
© ' textos ilegibles que puedan darlugar @ diferentss interpretaciones o inducir c error.
e, B proponente por i sola presentacidn de su propueasta autoriza o la EMSER ES.P., para consfa‘rar ‘
‘ y verificar toda la informacion en ella suministrada.

‘oo

1214 LUGARY FECHA DE PRESENTACIONDE LA PROPUESTA :
Se establece como sitic para presenter la propuesta, la EMSER ES.P., la cual se ubica en ta Calle 4 con
Carrera 13 esquing en el Libano Tolima,

2.1.5. ADJUDICACION DEL CONTRATO, '
i c‘onfra’ro se adivdicard, s lempre y cuando cumpla con ios requenmlemos de las. prespn’res condmones .
gensrales. ‘ .

12.7.6. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para efectos de seguimiento y control del adto contractual, se asignard a la Profesional Universitaria Grupo
Desarrollo Qrganizacional guien se encargard de tomar decisionas técnicas: de aspectes administrativos
del contraty, recibir la informacian y documentacion que en’rregue el con’rrmhsfq en cump! imiento de sus
| cbligaciones vy certificar su recibo a safisfaccidn,

217, LQUIDACION ‘ :
De la ocurrencic. v conterido de la avidacion, Los c:c;:nfrc:fc:u cle erC:ICIO sucesiva, aguellos cuya |

gjecucion o cumplimiento se prolonque en e tempo v los demds gque lo requieran, ssrén objeto de s

liquidacion,

218, MODALIDAD DE SELECCIDN DEL CONTRATIETA (JUSTIFICACION / FUNDAMENTOS .JUR’[DICDS QUE
: SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION)
1 Contratacidn Directa, consagrade en «f acusrdo No 002 de Junio 14 de 2019, emonado de la Honorable |
~1dunta Directive de la EMSE ES.P.
e proponenfe asume bajo su costo v fesge lo prcson’rmuén de la propuesta, por lo tanto Lo EMSER, ES.P.
no se hoce responsable de reambolm de dingroes por ocasidn de eilo,

219 RELACION LABORAL
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B CONTRATISTA no tendra, por razon de fa ejgcucion del contrato, vinculo laboral aigunc con la EMSER
HES.P., porlo tanto, toda la responsabilidad derivada de la ejacucidn del contrato es del CONTRATISTA, &
cual realizara sus actividades de mangra iﬂdepéﬂdien’fa y st sLbordinacion alguna.

12,110, Alcance: Apoyo en la efecucion del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TR‘ABAJD 3G-
‘SST DE COMNFORMIDAD Al DECRETO 1072 DE 1072 y actividades conexas. En concordoncia con la
Resclucion 0312 de 13 de febrere de 2019, ‘

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato; Prestacidn de Servicios. ‘
12.2.2. Plazo de Ejecucién: Veintiséis (26) dias y dos (02) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.

-12.2.3, Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: En los sitios cxmgnmdos por la Empresa de Servicios Pdblicos del . |

Libeme Telimae,

2.2.4. Valor estimado del con’rrcﬂn Cinco millones Diecisiete md quinientos ochenta vy cuatro pesos M/c’re
(% 5.017.584.00),

Cerfificado de Disponibilidad F‘resupuesml CDF No. 350 de 05 de julio de 2022, Rubros 0541080
TAcueducto (32,458.792), 00410802 Alcantariiado (§ 2.458.792) 05410803 Aseo {3 100. 000).

2.2.5. Forma de pagos: Se pogord -actas parciales mes a mes, segin cuenias de cobro, en las que s& |,
detallen los servicios realizados, segun la necesidad presentaeda al contratista y previa certificacion de
recibo a satisiaccion por parte del superviser,

2.2.4. Obligaciones generales del contratista: Determinar de’rolic:dameme e} ob!:gacmnes ded futuro -
confratista vy las actividades o realizar per ejemplo:

Cumplir con el objeto del confrate,

Ejecutar et objeto del contrato de acuerdo alo F=5'1|r:>ulc1do

Obrar con diigencia vy el cuidado necssario en los asuntos que ie asigne el mmrvomor del confrato.
Presentar oportunamante los respectivos informes y cuentas de cobro. -

Hacer entrega de la informacién obtenida con jos usuarios. .

No podrd ceder el presente contrato sin autorizacién previa de id EMSER'ES.P.

Las dernds inherentes of obisto del confrato.

2 7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

B proponente una vez suscriba el acto contractual con la EMSER ES.P, deberq asumir Ios costos de
legahmmon Y perfecuonamlen’fo de acuerdc a las normeas vuqentes

mBO 0000

3. FUNDAMENTOS JURIDICCS QUE SQPQRTAN LA MODALIDAD DE SELECCION s

Manuo interno de contratacion de EMSER ESP, c,onsmgrc:dc & el Ocuerdo No 002 de Junio- 14 de 2017,
ernanade de [a Honorable Junte Directive de la EMSER E5.F.

Propuesta téenico econdémica presentada por personal de amplic experiencia en $557,

4. ANEXOS
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Documentos técnicos o de soporfe:

- Cédula de ciudadania
- Cerfificade Antecedentes dnsmphnunos {Verlficcudos por [o! Empresu}
- Cerfificado Antecedentss fiscales {Verficados por la Empresa)
- Cetfificade Antecedentes Judictales {Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentas RNMC
-, Soporte pago o la segunidad social.

5. RESPONSABLES

|Los presentes estudios prewos fusron glaborados y disefados por parte de lg D:reccxon Administrativa,

- | Financiera v comercial y Recursos Humonm

| NOMBRE; DIANA MILENA CASTAREDA CARDONA
CARGQO, JEFE RECURSOS MUMANOS
Grupe Desarrofle Organizacional EMSER ES.P.

COMERCIAL .

NOMBRE: SANDRA MILENA VARGAS MENDIETA ARMA: . ié // . .
| CARGOD,; DIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ' AT 'V"\. P VA Yy
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