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ENleAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DEL BANO TOLIMA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DEPENDENCIA A LA QUE 5E 1A
DIRIGE" GERENCIA

FECHA - . [dulic 05 de 2022

1,DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan dé accidn formulado para la vigencia 2022, se requiere contar con los servicios
de apoyo en la Gestidn documental v recursos humonos asociados o los procesos de: it
Aplicacion de. técnicos de archivo, [} Elaberacién y diligenciamiento de documentos, i

- [Gestidén documental, iv) Verificacion, recepcién y Tramite de réspuestas o peficiones, v)

Organizaciéon, custodia y seguam;enfo a los archivos de contrafacion, lo que requiere und
mayor dlencidn en o Gestidn documenta del drea de Desarrollo Organizacional vy o
redlizacion de publicaciones de los distinfos pianes, programas y proyectos de la enfidad en las
diferentes redes socigles (Facebook, Instagram y Twitter) ‘

2, DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

No ARTICULO ) UND | CANT

El objete a contratar es ef siguiente: "PRESTAR LOS SERVICICS DE APOYO A
LA GESTION-EN EL AREA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN TEMAS
| RELACIONADOS ‘CON EL MANEJQ DE PROCESOS CONTRACTUALES,
21 1 GESTION DOCUMENTAL ¥ GENERACION DE INFORMES QUE SE GENEREMN | Und 1
: DESDE ESTA DEPENDENCJA Y LA REALIZACION DE PUBLICACIONES DE LOS
DISTINTOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ENTIDAD EN LAS
| DIFERENTES REDES SOCIALES [FACEBOQK, INSTAGRAM Y TWITTER]"
‘2 1.2. Alcance: Dar Cumplimiento a ld gestidn administrativa de la EMSER £.5.P., asi mismo realizar asescria
ios reportes @ |CJ gntidades de control,

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

' 2 2.1.Tipo de Contrate: Prestacién de Servicios

2.2.2. Plazo de Ejecucién: Veintiséis (26} dias y dos (02) mesas.

2.2.3. Lugar de Ejecucidén y/o de Entrega: Arect Administrativa EMSER E.5.P.

12.2.4. Valor estimado del contrato: CUATRO MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL OCHDCIENTOS

- |OCHENTA Y SEIS PESOS M.CTE (54'074.884) :
12.2.5. Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 349 de Julio 05 de 2022 Rubros 05410801

Acueducto 05410802 Alcantarifade 05410803 Aseo, Exped do por ta Direccidn  Administrativa,

Financiera y Comercial.

2.2.6, Forma de pogo: Parg este contrato la EMSER ES.P. establece o siguiente forma de pago.

LA EMPRESA cancelar® al coniratista en fres (03} pagos mensuales, uno por un valor de un milldn

doscientos treinta y un mil novecientos cuarenta y dos pesos M.cte (3 1'231.942,00) v dos Pagos por

valor de un miian cuatresientas veintiun mil cuatrocientos setenta y dos pesos M.cte (§1.421.472),

2.2.7. Supervision: Serd por cuenta del Profesionat Universitaria Grupo Desarrclio Organizaciong!

2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Detarminar defalladamente las obligaciones del futuro

contratista v los czc’rivic:i.ades' a redlizar, por ejlsmplo:l.) Aplicacian de tecnicas de archivo, 2

Elaboracidn y diligenciamiento de documentos, 3. Gesfidn documental, 4, Verificacion,
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recepcién v Tramite de respuestas o peficiones, 5. Organizacidn, custodia y seguimiento @ ios
larchivos de contratacion, lo que requiere und mayor atencidn en la Gestidn documenta del
drea de Desarrollo Organizacional y la reqlizocion de publicaciones de Jos distintos planes,
programas vy proyectos de ko entidad en las diferentes redes sociales [Facebook, Instagram vy
Twitter] 6, Demas actividades designadas por el supervisor,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTFA

Manual interno de confratacion de EMSER £5.P., articulo 948 del codtgo de comercio; Chadigo Civil, Articulo 35
de ey 142 da 1994 (Garantizar Ia libre conicurencia) v et articulo 2 de la ley 6589 de 2001, ‘

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

| Teniendo en cuenta los andlisis de precios y prestacionss de servicios de similares,

5, JUSTIFICACION DE LOS FACTDRESH DE SELECCION C}UE PERMITEN IDENTIFIC AR LA OFERTA MAS FAVORABLE
— ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestién Fiscal) (Publicidad y Transparenciy)

Boarticulo 13 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articule 94, Los arficulos 209 v 267 de lo
Constitucion Politico de Colombia {Principicos de 1o Funmon Administrotiva v de Gestidn Fiscal) seﬁolan '
| como factores de seteccion de la oferta mads fuvorable los siguientes:

Requisitos habilitantes; -

+ Coplo dela cedula de ci udcdmn

- Mojo de vida

e Tiulo Téenico en modatidad Adminisfrotiva, Corﬁable 0 Fmanc: era
+  Registro Unico Tributario RUT Actualizado ‘ ‘

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIELES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

oot IMPACTO (de acuerdo : o e
 DESCRIPCION DEL RIESGO - .\c:on, la probabliidad de | " Eéﬁmuéiéﬁ. .| Asigniacién.
‘ . | ocurtencia del evenio} | . R R o

Exlstencia de condiciones  climdticos,
ambientales o ‘ ‘
Geooraficas  anommales  que  gensren
retrass, dfieuliad o imposiblidod  de , BAJC -
aoocadsr @ los sitios ¢ lugores de |
gjecugion de cada actividad gue hoce
porte del dlcance del sontrato

0% y 50% del

_ e Confratista Enfidad
Daho o peruicio

T . . L !
Imposicion de nuevos fibutos BA IO IOD@df:I dafio ¢ Entidad

‘ , penfulcio
Vartacion de tasgs o tarifas de fributas BAJD ) . 100% del dofo o Entlcad

: ‘ ‘ paefulcio

Incumplimiento del obigto del contrato, ALTO 100% dc:)l .df:mo‘o Contratisia
de su aloance o de 1oz plazos pactado ‘ o pefjuicio
chmblc_}s_ er el m_arco reguigtono o en o B AL 100% delld_cmc: o Entidad
normatividad aphicotile al provecio . perfuicio

GARANTIAS TECNICAS

(LI ter
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No serd necesario la expedicion de pélizas como garantia de cumplimiento, de conformidad con el

Manual de Contratacion Acuerdo Ne 002 del 14-06-2019 v arlicule 7° de |la Ley 1130 de 2007.
7.ANEXOS '

T - Certificado Antaecedentes d:smp!mc:rzos (Verificados por la Empresa)
. - Certificado Antecedentes fiscalss (Verficados poria Empresa)
T - Cerfificads Antecedentas judicicles (Verificados por ia Empresa)
- Certificads Antecedentes RNMC

. -  Soporte de Page de Ap@r‘res al Sisterna de Sequricdad Social
‘ ‘ 8. REIPONSABLES

Ly Entidact deberd definit quidnes forman parte como responsables del estudio previe, Parg noso’rrm,
gquisnes hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descritos deberdn firmar como
rmponsablcs el mismo.

‘ NOMERE: DIANA MILENA CASTANEDA CARDONA
CARGO; Profesional Universitaria Desarrolle Qrganizacional
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