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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del pian e accién formulado para la vigencia 2022, se requiere confar con o5 servicios
profesionales asociades o los procesos de t. Asesoria administrative 2. Redlizar revision de
carpetas de confratos de servicios 3. Comoras 4 Coniratos de obra para verlficar gue los
documentos como seguridad social, antecedentes fiscales, antecedentes disciplinarios, entre
ofros se Encueniren en orden vy completos, ademds verificar que las estampiics se encuentren
completas y debidamente anuladas, 5. Redlizar contratos laboralss, é. Realizar los confratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, aligual que Los estudios orevios; acias de inicio, liquidacion,
vy demds documentos que exige el manual de contratacion v la Ley 7. Presentacidn de informes
requeridos porios entes de control 8, Elaboracidn en compadia de tas Dirsccianes del Plan Anual
de Adquisiciones de acuerdo alas necesidades de la empresa, asi como de sus actualizaciones,
9. Todos aquellos procesos gue requieran el apoya 'y acompafamiente prefesional.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

No ARTICULO ‘ UND | CANT

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN - ASESORIA
01 | CONTRACTUAL Y - ACOMPANAMIENTO ~ EN  PROCESOS | Und ||
CONTRACTUALES ¥ TEMAS ADMINISTRATIVOS PARA LA EMSER ESP

2.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento a fa gestidn adminisirativa de la EMSER £5.F., asi miseno realizar asesorid
los reportes d ld enfidades de contrel, :

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prastacion de Servicios Profesionaies

2.2.2. Plazo de Ejecucion; ONCE MESES {11) Y VEINTICINCO DIAS {25)

2.2.3. Lugar de Elecucidn y/o de Enfrega: En el drea administrativa de la EM3ER Ea.P.

294, Valor estimado del contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($43.280.640]. '

1 2 & Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 014 de Enero 06 de 2022 Rubros 0541250208
Hororarios por servicios Profesionales. Expedido por o Diraccidén Administrativa, Financiera yi .
Comearcial, :

2.2.6. Forma de pagoe: Pora este confrate la EMSER E.5.P. establece la sigulente forma de pago.

| A EMPRESA cancealard al contratista en Doce (12) pagos Mensuales, por un valor de Tres Millones
Seiscientos Seis Mil Setescisntos Veinte Pesos ($3'606.720) MCTE,

2.2.7. Supervisién: Serd por cusnia de la Gerencia de ia EMSER E.S.P.

2.2.8. Obliguciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones del futura
contratista y las actividades a realizarn :

Ademds de las obligaciones relacionadas con los requisitos necesarios pard la legalizacién del

contrato v con o okligacidn de cumplir cop sus propios medios y recursos el objato confractugl, se
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pactan de muiuo acuerdo para &l contratista las siguientes: A) Gestidn Administrativa: B! contratisia
manifiesta que redlizard asesoria administrativa segun los pardmetros v la normatividad vigente; que
incluyen fos siguientes actividades 1, Asesoria adminisirativa 2, Redlizar revision de .carpetas de
contratos de servicios 3. Compras 4. Contratos de obra para verificar que los documentos cormo
seguridad social, antecedentes fiscales, antecedentes disciplinarios, enfre ofros se encuentren en
orden v completos, ademds verificar que las estampilias se encuentren completas y debidomentes
aruladas, 5. Redlizor Contratos laborales, 6. Realizar los confratos de Prestacion de Servicios
Profesionales, of igual que las actas de inicio, liquidacion, estudios previos y demds documentos que
exige el manual de confratacién v la tey 7. Presentacion de informes requeridos por tos entes de
contral 8. Todos aquellos procesos que recuieran &l apoye v acompafiamiento profesional. B)
Ceneracion_de informes: B! confratista manifiesta que redlizard 1o presentacién de los informes
avalados consu firma; C) Obligacionss genéricas: Bl contratista, ademds de la reserva de informacién
vy confidencialidad propias de su objeto contractual y profesional, cede los derechos de propiedad
intelectual sobre las obras v producciones que se generen como consecuencia del presente cantrato
a la empresa y asume el contenido del pacto de transparencic del cudl hace parte EMSER.
Igucimente se obliga ¢ la gjecucidn de las demnds actividades que sean asignadas por LA EMPRESA.,
Fn caso de ser necesaria la ejecucion de una actividad no prevista v de la cuadl el contrafista no
comparta la pertinencia de su gjecucion, éste deberd dejar constancia por escrito de su desacuerdo
con g justificacion respectiva, so pena de incurir en una causal de liquidacion unilateratl del contrato,
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Marueat interno de contratacion de EMSER ES.P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A}, articulo 948 del codigo de
comercio; Codigo Civil, Arficulo 35 de ey 142 de 1994 (Garantizor o fibre concurencia) y et articulo 2 dela ley 689 de
2001,

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta los andlisis de pracios v prestaciones de servicios de sirmilares,

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
- ARTICULC 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (Principlos de la Funcion Administrativa y de Gestién Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

E articulo 13 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 94, Los articulos 209 y 267 de la Constitucidn
Politica de Colombia {Principios de la Funcion Administrafiva v de Gestion Fiscal) sefalan come factores
de seleccidn de la oferta més favorable los siguientes:;

Requisitos habilitantes: )

+  Copia de la cedula de ciudadania

+ Hoja de vida ]

»  Titulo de Foarmacién Profesional en Derecho con Especiclizacién en Derecho Contractual v/o Derecho
Lakaral.

+  Tarjeta Profesional

- Registro Urico Tributaro RUT Actudlizado

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIQECDNOM!CO DEL CONTRATO
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No serd necesario la expedmén de pdlizas como garantia de cumplimiento, de conformidad con el

FR-GA-017 | VERSION | 01
Existencio de condiciones  climdticas,
amblentales o
Geograflcas  anormaies que  generen .
retrase,  dificuitad o imposibifdad de BaLO 50% 50%.d.e=. Contratista Entidod
. \ . Dafio o perjuicio
occeder alos siios o lugares de gjecucian
de coda actividad aue hace parte del
dlcance det contrato
Imposicidn de nuevos fributos BAJD 100% del cigﬁo o Entided
perfulcio
Variasion os tasas o tarlfas de fributos BA IO 100% dgl _cit_::ho o Entide
penuicio
Incumplimientd del ohjeto del contrato, ALTO 1009 cj(?el Id:‘;mo o Contratista
de su alcance o de os plozos pactado DENUCIo
Camblos en ai mgrco regulgtono o en g BALD) 100% daf;l _d(_jﬁo Q Erticdac
normatividad aplicable al proyecto DErucio
GARANTIAS TECNICAS

Manual de Comre’rmclén Acuerde No 002 del 14-04-2019 y articulo 7° de la Ley 1 150 de 2007,

7.ANEXOS

- Cerfificado Antecedentes disciplingrios (Verificados por la Empresa)
- Cerfificado Antecedentes fiscales (Verficados porla Empresa)

- Cerfificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresa)

- Soporte de Pago de Aportes dl Sistema de Segundad Social

- Soporte de Bsquema de vacunacidn covid completo

8. RESPONSABLES

Lo Enfidad deberd definir quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Parg nosolros,
quienas hagan parte del mismo en cado uno de tog numarales deecm‘gg deberdn firmar como responsables

clel mismao.,

NOMBRE: MANUEL ALEJANDRC GRIMALDOS MOJICA
CARGO: Gerente :
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