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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQ DEL LIBANQ TOLIMA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION TECNICA Y DE PLANEACION
DEPENDENCIA A LA QUE SEDIRIGE | GERENCIA
FECHA ENERC) 05 de 2022

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan de accidn formulade para la vigencia 2022, se requiere contar con 105 servicios
de apoyo o la gestién de lo Dirececidn Técnica v de Planeacién asociados ¢ los procesos gue se
desarrollan en e Lombricultivo: 1. Separacién de los residucs que se disponen en el sifio. 2.
alimeniacion de las lombrices 3. mantenimiento de las camas; 4. exiraccion de humus,
secamiento, zarandeo y empaque. 5. Realizar volteo de las lombrices para gorantizar el
equilibrio de la temperatura y alimento,

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA
01 DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN EL  LOMBRICULTIVO TALES COMO Und :
ALIMENTACION DE LAS  LOMBRICES, MANTENIMIENTO DE LAS CAMAS,
EXTRACCION DE HUMUS, SECAMIENTO, ZARANDEQ Y EMPAQUE

2.1.2. Alcance: Dar Curnplimiento a i gestien Operafiva de lg EMSER ES P

No ARTICULO | UND | CANT

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios,

2.2.2. Plazo de Ejecucion: Veintiséls (26) dias y cinco (0&) mases,

2.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entregear Granjo la Alsacia - . Arec Urpana Municipio Libano Tolima

2.2.4. Valor estimado del confrato: SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS SESENTA
PESOS M.CTE ($7.637.740)

2.2.5. Cedificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 12 del 05 enero de 2022 Rubros 05410803
Servicio de Aseo, Expedido por la Direccion Administrativa, Fnanciera y Comercial.

2.2.6. Forma de pago; S& pagard segun cuentas de cobro, en las que se detallen los servicios realizades,
segun cuertas de cobro, segin o necesidad presentada al contrafista y previa cerfificacion de recico a
setisfaccion por porte del supervisor,

2.2.7. Supetvision: Serd por cuenta de o Direccion Técnica vy de Planeacion

2.2.8. Obligaciones generales del contratiste; Determinar detalladamente las abligaciones det future
confrafistay las actividades arealizar; por elemplo:

Ademés de las obligaciones relacionadas con 1os requisitos necesarios para o legalizacion del
contrato v con Id obligacién de cumplir con sus propios medios y recursos el chjeto confractud, se
pactan de mutuo acuerdo parc e condratistar las siguientes: A) Separacion de Los resicluos gue se
disponen en el sific. B aimentacién de las lombrices C) mantenimiento de as camas; D) extraccién
de humus, su secamiento su zarandeo, empaque. Bl Obliaciones Genéricas: Bl confratiste, ademds
de la reserva de informacidn v confidenciclidad  propios de su objeto confractual, sede los
derechos de propiedad inteleciual sobre las obros y producciones que se generan como
consecuencia del presente Contrato @ la Empresa y- asume ef contenido del pocto de
transparencia del cual hace parte EMSER ES.P. En caso de ser necesaria id eqecucmn ce ung
actividad no prevista v de la cual el contratista no comparta la pertinencia de su ejecucion, éste |
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deberd dejor constancia per escrito de su desacuerdo con la justificacion respectiva, so pena de
incurr en una causal de liguidacion unilateral del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de confratacion de EMSER E.5.F, articulo 948 del cédigo de comercio; Codigs Civil, Articulo 35
de ley 142 de 1954 (Garantizar lo libre concurrencia) v el articulo 3 de la ley 68% de 2001,

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta los andlisis de precios y prastaciones de servicios de similares,

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION GUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
- ARTICULO 13 DE LA LEY 1150. DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestién Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

Bl arficule 13 de la ey 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 94, Los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Folitica de Colombia [Principios de |a Funcidn Administrativa v de Gestidn FHscal) sehalan
come factores de seleccion de la oferta mds favorable los siguientes,

Requisitos habilitantes;

=  Copia de la cedula de ciudadania

«  Hoja de vida

- Registro Unico Tributario RUT Actualizade

= Experiencia Relacionada con las actividades o desamrollar

4. SOPOQRTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
Riesgos o carge del coniratista

Estimacion ded riesgo
Tiptlcacidn, Asignacion, Pr%i‘:}?:gig% e (porcentual frente al
’ presupuesto del proceso),
TCalidad de'la prestacion del
sErVigio. Contratisia, Media. 10
Cumplimiento en fas )
actividades asignadas Contratista, Baoja. 10
Riesgos o cargo de lg Entickd
Estimacion del riesgo
{porcentual para este process
. : BILIDAD DE
TIPIFICACION ASIGNACION R oRte A -
7 del valor del presupuesto)
Mora en el pago por parfe ; .
= Enticiac Bojo 5
del Estado. :
Folta de afencidn oportung
de [\_:35 ihauiefudes Enticdadd Bic 5
rmanfestadas por el
contratisia,
Ausencia de registro . .
niidad B 10
oresupuestal del contrato. E‘ d :

No serd necesario la expedicion de pollzas como garc:rmcn de cumplirmiento dc los 1 Presfoc & dal
Servicio,

7.ANEXOS
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- Cerfificado Antecedentes disciplingrios (Verificados por la Empresa)
- Cerlificado Anfecedentes fiscales (Verificados porla Empresa)

- Cerlificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresa)

- Certificado Antecedentes RNMC (Verificados por la Empresa)

- Soporte de Pago de Aportes al Sistema de egurdad Sociol

- Esquema de vacunacién completo

8. RESPONSABLES
La Entidad deberd definlr quignas forman parte como responsables det estudio previo, Para nosoTros
quienas hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descrites deberan firmar como

rasporsables del mismo.

NOMERE: AHYAM ALONSO GUEVARA QUTIAN FIRMA 3/,
CARGO: Director Técnlee y de Planeacién
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