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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan de accidn formuiado para la vigencia 2022, La EMSER ES.F. requiere contfar con

los servicios de apoye o la gestidon asociados a los procesos de i) Ejecucion del Sistema de |

Gestion de Saludy Seguridad en el Trabajo 5G-8571, de conformidad con la normatividad vigente
gue rige la materia. i} Apoyo en procesos de capacitacion inherentes al disefio del Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo 3G-33T. il) Inspecciones de Seguridad Industrial enlas
Areas de Trabaio de Conformidad con el SG-SST." iv) Revisidn y Actucilizacion de las Matrices,
teniendo en cuenta ia identificacion de nueves riesgos v el cambio de la normatividad de G-
55T: en concordancia con la normatividad vigente que rige la materia,. "Por td cual se definen
los estandares minimos del SG-55T", v) Induccidn y Re-induccion del Parsonat, vi) Apoyo en la
Afiliaciones al Sistema General de Sequridad Social, vii) Apoyo en el Suministro de dotaciones
industriales EPP, villl Apoyo vy seguimiento af cobro de Prestaciones Economicas de
Incapacidades laborales v Accidentes Laborales. ix) Aplicacién de técnicas de archivo, x)
Elaboracian vy diligenciamiento de documentos, xi) Verlficacion, recepcién y Tramite de
raspuestas o peticiones, xii). Que de igual forma ha aumentade el flujo de documentos, io que
requiere una mayor atencién en la Cestidén documental 2) Que, “Estas octividades se
ancuentran asignadas por manual de funciones al darea de Talento Humano, pero el personc
de planta no logra cubrr i necesidad”. 3) Que dentro de las actividades misionales de la
emorasa s& encuentra el desarolio de los planes, programas y proyecics asociados o a8
obligaciones en materic del disefio e implementacién de un Sisterna de gestion de seguridad y
salud en el trabajo 5G-55T., de conformidad con la normatividad vigente que rige la materia., 4]
Que la prevencion, profeccidn y atencién alos rabajadores de los efectos de las enfermedades
vy los accidentes que puedan ocurines con ocgsidn o como consecuencia del frabgje que
desarrolian en la empresa, es una de las politicas mds importanies a implementar. Ast mismo, el
cumpimiento de las disposiciones vigentes de solud ocupacional relacionadas con la
prevencion de los accidentss de trabajo v enfermedades laboraies y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integral del Sistema General de Rissgos Laboraies y de las
politicas de la empresa ‘

En consideracidon de lo anterior, los actividades descritas se sugieren gue el perfil minimo
asociado a esta necesidad sea cubierto por und persona gue fenga como perfil minimo el
siquiente; Profesional en Salud Ocupacionat,

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $G-85T DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE QUE RIGE LA MATERIA Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA LOGRAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA, CONTRACTUAL Y DOCUMENTAL DEL AREA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OF EMSER ES.P.
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2.1.2. Descripcion del objeto a contratar; Prestacidn del servicio para reclizar las siguisntes obligaciones;

s Fecucidn del Sistema de Gestion de Salud vy Seguridact en ef Trabajo $G-58T, de conformidad
con ia normatividad vigente que rige la materia

»  ADOYQ 2n procesos de‘cqpoci’raciéﬁ inherentes of disefo deal Sistema de Gestion de Saludy
Seguridad en el Trabajo 5G-35T, ‘

s Inspecciones de Seguridad Industrial en las Areas de Trabajo de Conformidad con el SG-35T."

s Revisidn y Actudlizacion de |as Matrices, teniendo ‘en cuenta la identificacién de nuevos
fesgos v el cambio de lo normatividad de SG- $5T; en concordancia con la conformidad
vigente que rige o materda

o  induccion y Re induccidn del Personal, vi) Apoya en la Afilaciones of Sistema General de
Sequridad Social,

»  Apoyo en el Suministra de dotacioneas Industriales EFF,

*  Apoyo y seguimiento ol cobro de Prestaciones Econamicas de Incapacidades iaborales y
Accidentes Laborales, .

* Apoyo en el proceso de induccion y re mducc:on del personc |

e Presentar informes de avance del Sistema y de los indicadores de Gestién para
conocer el estado de gfecucian del Sisftema

» Apoyo en Elaboracion y diligencigmiento de documentos

s Apovo en los procesos de Gastidn Administrativa, Contractual y Decumenta! del Grea.

s Apoyo en la Verficacidn, recepcian vy Tramite de respuestas a peticiones

2.1.3. REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a. No encontrame incurso en causal alguna de inhabitidad o incompatibiidad sefdiadas en la
constitucidn v en la ley y no encontrarse en ningunco de ios eventos de prohibiciones especiales
para contratar,

b. La propuasta deberd presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia,

Presentar certificadoes de estudios,

Mo se aceptard propuesta cuyos documentos presenten mchadurc:,\, boroneas, enmendaduras o

textos legibles gue puedan dar lugar o diferentes interpretaciones o indudir o error,

e, B proponente poria sola presentacion de su propuesta autoriza a la EMSER E.3.P., para constatar

y verificar toda la informacion en elle suministrada. :

ao

2.1.4. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Se establece como sitio para presentar i propuesta, la EMSER ESP., la cual se ubica en Ica Calle 4 con
Carrera 13 esquing en el Libano Tolima.

2.1.5. ADJUDICACION DEL CONTRATO.
E contrato se adjudicard, siempre y cuando cumpla con los requerimientos de las presentes condiciones
generales,

2.1.4. ,§UPERV1SIC.3N DEL CONTRATO.
Para efectos de seguimiento y control del acto contractud, se asignard ala Profesional Universitaria Grupe

Desarollo Organizacional quien se encargard de tomar decisionss teécnicas, de aspectos administralivos |
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del contrate, recibir la infarmacion vy documentacidn que enfregue &l contratisia en cumplimiento de sus |

obligaciones y certificar su recibo a satisfaccian.

2.1.7, LQUIDACION

De la ocurengia y contenido de la liguidacion, Los contratos de espacio sucesivo, aquellos cuya

gjecucion o cumplimienta se prolongue en o tiempo v los demds que lo requieran, serdn objeto de

liquidacién,

2.1.8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTIHCACION / FUNDAMENTDS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN)

Contratacion Directa, consagrado en & acuerdo No 002 de Junio 14 de 2019, emancdo de g Monorable

Junta Directiva de g EMSEES.P. - '

B proponsnte asume bajo su costo yriesge 1o presentacion de la propuesta, por lo fonto Lo EMSER. ESP.

No 58 hace responsalzle de reembolso de dineras por ocasion de ello.

2,1.9. RELACION LABORAL ‘

El CONTRATISTA no tendrd, por razdn de la elecucion del contrato, vinculo laboral aiguno con la EMSER

ES.P. porlo tanto, toda la responsabilidad derivada de 1a ejecucion det contrate es det CONTRATISTA, &l

cual redlizara sus actividadeas de manera independiente y sin subordinacidon alguna.

RIRLA Alcance: Apovo en la ejecucion del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-
SST DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE RIGE LA MATERIA v actividades conexas. En
concordancia con la Reselucion 0312 de 13 de febrero de 2019,

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATC A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato:; Frestacion de Servicios,

2.2.2. Plazo de EBjecucidn: Veintisiete (27) dfas y Cinco (05) meses contados a partie de ta suscripeion del
acta de inicio. ,

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entreges En los sitios asignados por la Empresa de Servicios Pdblicos del
Libono Tolima.

2.2.4. Valor estimade del confrato: Diez Millones Quinientos Un Mil Pesos Novementos Veinte Pesos M/cte.
($10.501.920).

Certificado de Disponibiidad Presupusstal CDP ND 011 de 04 de snero de 2092, Rubros 05410801

Acueducto ($3.250.000); 05410802 Alcantariiado (§ 3.250.000); 05410803 Asso ($ 4.001.920). .

2.2.5. Forma de pagos; S¢ pagard mediante actas parciales mes o mes, segin cuentfas de cobro, en ias
que se detalien los servicios realizados, segun la necesidad presentada al contratista y previa certificocion
de recibo o satisfaccion por parte del supervisor,

2.2,6, Obligaciones genéricas del confratista: Determinar detalladamente las obligocionss det futuro
‘contrafista y ias actividades a redlizar; por gjempio:

£l contratista, ademads de la reserva de informacién y confidencialidad propics de su objeto contractual
y profasionat, cede los derechos de propiedad intelectual sobre los obras y produccionss que se generen
como consecuencia del prasente confrato o o empresa y asume o contenido del pacto de
transparencia det cual hace parte EMSER. Igualmente se cbliga o la ejecucidn de las demds actividades
que secan asignadas por LA EMPRESA, siempre v cuando astas: 1} consten por escrito, i) no afecten el
equilibric econamico de la propuesta v i) sean correspondientes con el objeto confractual pactado. En
caso e ser necesara i gecucion de una actividad no prevista v de o cuat ¢ contratista no comparta

ia pertinencia de su ejecucion, éste deberd dejor constancia por escrito de su desacuerdo con o)

justificacion respectiva, s pena de ingurir en una causal de liquidacian unitateral dal contrato.

2.2.7. IMPUESTOS, TASAS O CDNTRIBUC[ONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO
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B proponente una vez suscriba @l acto confractual con la EMSER ES.P., deberd asumir los costos de
legalizacion v perfeccionamienic de acuerdo o las normas vigentss, 4

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Manual interno de contratacion de EMSER ES.F, consagrado en el acuerdo No 002 de Junio 14 de 2019,
smanado de la Honorable Junta Directva de la EMSER ES.P.

Propuesta téonico econdmica presentada por parsenal de con experiencia en S88T,

4. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte;
- Propuesta Economica
- Cédula de cludadania
- Hejo de vida con soportes de estudio y experiencia labora
- Registro Unico Tributario
- Exomen Médico Qoupacional
- Certificado Antecedentes disciplinarios (Verificadas por la Empresa)
- Cerfificado Antecedentes fiscales (Verficados por la Emprasa)
- Cerlificado Antecedentss Judiciales (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentas RNMC
- Soporte pago a la seguridad social.
- Bsguema de vacunacion complete

5. RESPONSABLES

Los presentes estudios previes fueron elaborados v disefiados por parte de ta Direccidn Administrativa,
Financiera vy comercial y Recurses Humanes,

FIRMA:

NOMBRE: DIANA MILENA CASTANEDA CARDONA
CARGO: JEFE RECURSOS HUMANOS '
Grupo Desarrollo Organizacional EMSER ES.P,

NOMBRE: NANCY BALLEN ARBOLEDA
CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
COMERCIAL (&) '




