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ENTIDAD

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILADO Y

ASEQ DEL LIBANO TOLIMA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

PIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL

DEPENDENCIA A LA QUE SE
DIRIGE

GERENCIA

FECHA

Qctubre 08 de 2021

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

TENIEMDC EN CUENTA LA SUSPENSION DEL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo 009-2021 ¥ CON EL FIN
DE CONTINUAR CONM EL APOYD DE PERSQMAL EN EL AREA DE SISTEMAS EN LOS PROCESOS RUTINARIOS QUE SE
ADELANTAN EN INCORPORACION DE LECTURAS, CICLOS DE FACTURACION E IMPRESION, REPORTE DE
INFORMACION A LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL, PUBLICACION DE INFORMACION EN LA PAGINA WEB
WWW EMSERFSE.COM Y SOPORTE TECNICO A EQUIPOS E IMPRESORAS DE LA ENTIDAD. 3F REQUIERE LA
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL DE LA FORMACION TECNICO EN SISTEMAS PARA CONTRATARLO
MEDIANTE LA MODALIDAR DE CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
PRESENMTE WIGEMCIA. LA EMPRESA, ho idepiificadeo o neceddad de: “comtar con los servicios Téonicos
asociados a los procesos de: I Apove en o labores de soporfe técnico en hordware vy software de lfos
diferentes equipos de computo. impresoras. scanner, y demds periféricos de 103 equipes de 1o emprasa, i)
Apoyo en ta gestidn de o informacion necesaria para el reporte ante las diferentes platafermas, medicante
informas flsicos v mediante portales web que solicitan los entes de control a nivel departamentet y nacional. i) |
Apoyo en o verficacién v depuracion de datos cdrgados en el sisterna de informacion de la empresa
asccolados. o lo fachurasidn AAA de los usuarios.” 2} Que, “Estas actividodes se encuentran asignadas por
manual de funciones a la Direccidn administrativa, financiere y comercial - Grupe de Sistemas de informacién
y Comunicagionss, pere el parsona de planta no logra cuirr ka necesidad”. 3) Que dentro de los actividades
rutinarias propios de los octividades de 1o empresd se encuentra lo gestion del soporte técnico en &l wso Y
aprovechamisnto de los sistemas de cémpute de la empresa, cuyo adecuado funcionamisnto v operacion le
parmiten a la empresa prestar adecuadomente fos servicios @ su cargo. 4) Que para cumplr cabalmenta con
esta funcién se requiere confinuamente & apoyo por parte de una persona natural que desgrrolle esta

actlividod en forma independiente

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR,

Ne

ARTICULO

UND

CANT

01 ¢ GISTEMAS DE LA EMSER ES.P.

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION BN EL AREA DE

Und

2.1.2, Aleance: Dar Cumplimiento al Manual Interno de Contratacion de lo EMSER ES P

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Serviciaos de Apoyo ¢ la Gestién

2.2.2. Plazo de Ejecucion: Dos (02) masss y veintitrés (23) dias calendarno -

2.2.3. lugar de Ejecucién y/o de Enfrega: Bn ef drea de sistemas de lo EMSER £.5.P,
2.2.4. Valor estimado del contrate: § 3'781.430

2.2,5. Cerfiflcado de Disponibilidad Presupuestall CDP No 495 de cclubre 08 de 2021 Rubrgs 032010
Eemuneracion por servicios téenicos. Expedido per la Direccidn Administrativa, Fingnciera y Comercial.

2.2.6. Forma de pagos: Parg este contrato la EMSER £5.P, establece fa siguiente forma de page.

1. ACTA UNICA: S2 pagard en pogos mensuales la prestacion del servicio, previo informe del contrafistc y

previa certificacién de cumplimiento de las labores conlratadas por porte del superviser del contrato,
2,27, Supervision: Serd mor cuenta  del Técnico Administrative. Grupeo Sisternas

de  Informacion y
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Comunicaciones de o EM3IER ES.P.

2.2.8. Obligaciones generdles del confrafista: Determinar detalladomente las obligacionss del futuro
contratista v los actividadss a reatizan por ejemplo:

o, Ohrar con diigencia v el cuidade necesano en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato,

. Entregar un informe de actividades firmado por &l sonfratista v Vo Bo del supervisor.

c. Presentar los aportes al sisteme de Seguridad Sogial (Salud, Pension, Riesgos).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS GUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interna de confratacian de EMSER £.5.P, arficule DECIMO CUARTO ENCISC A), articule 968 del cédige
de comarcic: Codige Civil, Articulo 35 de ley 142 de 1994 [Garantizar a libre concurrencia) v &l arficulo 3 de la
ley 639 de 2001,

4 ANALISIS QUE SOFORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta los andlisis de precios v prestacionss de servicios de anteriores,

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE —
ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
{Principios de la Funcién Administrativa y de Gestién Fiscal) (Publicldad y Transparencia)

El arficula 13 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articula 94, Los articulos 209 y 2467 de lo Constitucidn
Polifica de Colombia (F’rmmplos de la Funcién Administrative y de Gestion Fiscal) seficlan come factores de
seleccion de la oferta méas favorable los siguientes:

Requisitos habilfantes:

«  Copia de lo cedula de sivdadania

*  Hoja de vida

+  Cerfificaciones de Estudio como minimo Tiiule de Formacién Técnico en Sistemas
«  Cerfificaciones Laboroles gue demuesiren experiencia relacionada

»  Propuesta Econdmica

»  Registro Unico Tributario RUT Actualizade

«  Carfificade Médico Ccupacional Vigente

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QGUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

No serd necesarno 1o expedicion de polizas camo garantia de cumplimiento de los suministros, de conformidad
con el Acuerdo 02 de Junio 14 de 2019 v articulo 7° de la tey 1150 de 2007,

7.ANEXOS

- Cerifficode Antecedentes disciplinarios (Verficadeos por la Empresd)
- Cerfficado Antecedentes fiscales (Verficados por l& Emprasa)

- Certificade Antecedentes judiciales [Verficados por la Emaresa)

- Seporte de Page de Agortes al Sistema de Seguridad Social

8. RESPOMNSABLES

Lo Ertidad deberd definir quignes forman parte comao respansabies del estudio pravio. Parg nosotros, quienas
hagan parte del mismo en cada uno de los numesrales descritos dwberon firmar cemo requ sabias del misme,

NOMERE: GEYSON ANDRES CORTES TORRES FIRMA 1
CARGO: Técnico -Administrative Sistemas de
informacién y Comunicaciones / .
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