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- 4. CUERPO DEL CONTRATO

-quien en lo sucesivo se denomma LA EMPRESA; por. otra parte el Doctor JAIME ALBERTOj""’

- -LEIVA, persona mayor de edad, de profesion’ Abogado Especialista en Derecho Laboral. -

" _portador de'la Tarjeta profesional No 130247 del CSJ e identificado cwzimente como aparece L
- al pie de su firma, quien manifiesta bajo gravedad de Juramento no estar incurso: enlas. KR
' inhabilidades: e mcompatlblirdades ‘que establece’ el art:cuio 8de la: Ley 80 de 1993;

_@ \ EMS&R €SP
g TRERE _FORMATO DE CONTRATO .
'_CODIGO : FR GA- 024 1 VERS!ON 1 o1
No CONTRATO 014—2021 FECHA 05-01-2021
T 1. DATOS BASICOS DEL CONTRAT!STA
NOMBRE' JAIME ALBERTO LEIVA 2
L oo - 193.372.576-4 .
| TARJETA PROFES[ONAL | TP 130.247 DEL C.S. de Bl | o el
DIRECCION ' -~ ... | CALLE 51 No 4B-52 EdIfICIO La Reserva Piedra R
. |pintada
o MUNlCIPlo. _ o ,IBAGUE»TOLIMA
TELEFONO- 13114404534 '
o B -2, !NFORMACION TR!BUTARIA e e
PERSONA NATURAL REGIMEN TRIBUTARIO | | FECHA DEL RUT B}
-~ C.C.:93. 372 576-4 | RESPONSABLE DE IVA | (13/09/2019)
RIER 3 INFORMACION DEL. CONTRATO o S
o VALOR: o -CUARENTA Y UN: MILLONES SEESCIENTOS DIECISEES MIL o
N : . | PESOS MICTE ($41.616.000). .
- | DURACION: - [ ONCE MESES (1‘[)YVEINTISEIS DIAS (26) T
PLAZO: | DESDE EL 05 DE ENERO Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE ‘
_ L2021, ;
~ [OBJETO: | PRESTACION® DE SERVECIOS PROFESIONALES DE UN |
' DR fABOGADO QUE EJERZA LA DEFENSA JUDICIAL y ASESORIA '
o JURIDICA EN EL AMBITO LABORAL: ADMINESTRATIVO ‘

: Entre !os suscritos a saber Por una. parte DIANA ALEJANDRA NiOJ!CA GALVIZ mayor de_;..- PR
. edad, vecina y domiciliada en Libano Tolima,. identificada - con’ cédula de ciudadania N° . .0~

- 65.717.039 de Libano Tolima, en sy calidad de Gerente de la Empresa de Séervicios de - = =
- . Acueducto, -Alcantarillado y Aseo del Libano- "EMSER E.S.P.:de conformidad con el Decreto: =
“No. 005 del 01 de Enero.de 2020y acta de posesién No 000577 del 01 de Enero de 2020; BT

" adicionado articulo 18 Ley: 1150 de 2007 o 'en’las normas: wgentes que regulan la materia st _

quien para la presente se denommara EL CONTRATISTA. De com(n- acuerdo - hemos

- convenido - celebrar el presente ‘CONTRATO " DE_ PRESTACION DE" SERVICIOS .-

. 'PROFESIONALES, previa las" siguierites CONSIDERACIONES 1).-Que LA -EMPRESA, ha el
L |dent:f:cado la necesidad de:’ “contar.con los servicios profesionales asociados a los procesos”}'}'_:_ [

- de: 1) Gestion’ Legal de los procesos. ‘Judiciales de la EMSER ESP,:2) Resolver consultasy -
- derechos de peticion relacionadas’ con ta EMSER: ESPysu objeto social a la-mayor celeridad S
" posible y :realizar el respectwo ‘informe mensual. de ‘las - consultas " que se le hayan .

‘encomendado. 3) Asesorla Jur;dlca en mater;al del derecho laboral, laboral admmlstratlvo 4) N
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Asumir la representacion judicial en las demandas-donde la EMSER E.S.P. sea demandada’

~ante la respectiva jurisdiccion contenciosa administrativa; or'dinaria,:__or_dina_ria laboral etc. 5)
Seguimiento de los procesos laborales que cursan actualmente en contra de la EMSER ESP. -

~ B) Resolver consultas vy petlcmnes reiac:onadas con todos los temas' de orden laboral. 7)

- Realizar un’ informe para el pago de cada cuenta sobre la ‘ejecucién del contrato. 8)

_-Obligacxones genéricas 2) Que, “Estas actividades se ‘encuentran asignadas por manual de .~

funciones a la Gerencia, pero el personal de planta no Iogra cubrir 1a necesidad”. 3) Que

dentro de las actividades de cumplimiento-obligatorio por ‘parte de la empresa se encuentra la

_defensa juridica y la representacion legal ante los despachos judiciales y las. entidades de .

~ . control del orden municipal, departamental y- nacional. 4) Que 1z asesoria juridica es una de
las: obhgac:ones propias de cualguier empresa del pafis para 1a debida representacién como .
parte de los procesos existentes'y futuros, mas ain de una. empresa de servicios publicos por .
tas obligaciones contractuales derivadas de su actividad econbémica y el manejo contractual. -

~"Por lo anterior, -se suscribe el presente contrato que se regira. por las siguientes CLAUSULAS: -

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ABOGADO QUE EJERZA LA DEFENSA JUDICIAL y ASESORIA JURIDICA EN
EL AMBITO LABORAL ADMINISTRATIVO. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES

'DEL CONTRATISTA: Ademas’ de las obiagac;ones relacionadas con los requisitos necesarios .- - -
para la_legalizacion “del ‘contrato y con la obligacién de cumplir con sus propios medios y - -

- recursos el objeto contractual, se pactan de mutuo .acuerdo para el contratista las siguientes:

- A) Gestién legal de procesos laborales. proceso-de nulidad v restablecimiento del derecho.

-etc.. El contratista manifiesta que realizara el seguimiento al proceso laboral que cursa
~actualmente en contra de la EMSER ESP, ante la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE .

CASACION LABORAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA y a través' de ia pagina de la Rama . e

~ Judicial Siglo XXI, asi mismo se compromete a la asesorfa en ‘solicitudes de. congciliaciones -

- prejudiciales, asi como de las- de demandas de Reparacién  Directa, Nulidades y= .
_ restablecimiento de derecho. que-se- ‘susciten por actuac;ones administrativas, Acciones - .
- 'Populares donde la entidad sea demandada, asi comolas .acciones contractuales donde la-.

_ entidad sea también accionada, igualmente la contestacion de demandas ordinarias laborales;’
procesos 'y demandas ejecutivas laborales como consecuencia de acciones presentadas. por - -

- contratistas, empleados  pUblicos o -trabajadores oficiales en - cuanto. al- tema" salarial,. ~ -
‘prestaciones que se guiera enervar, asi mismo proyeccion y/o de contestacion de acciones de

“tutela cuando la Institucién sea tutelada. - B) Resolver consultas v peticiones: El contratista -
manifiesta que dara respuesta oportuna y en términos de ley a las peticiones y consultas que.
pudiesen surgir en el cumplimiento del objeto social de la EMSER ESP en materia-laboral, en’

materia - administrativa.. C)_Asesoria_juridica en Cobro Coactivo, Asesorar a - la Direcc:mn R

Financiera en los procesos de cobro coactivo respecto de las deudas que tengan los usuarios -
con la EMSER ESP., conforme a las normas. legales y el manual de cartera.’ D) Obligaciones’

. genéricas: -El contra’tis’ta ‘ademds de-la reserva de informacion 'y confidencialidad propias de

su objeto contractual y profesmnal -cede los derechos de propiedad intelectual-sobre las obras
y producciones que se generen como consecuencia“del presente contrato a la empresa y

- asume el contenido del pacto de transparencna del-cual- hace parte EMSER. Igualmente se * : -
-obliga a la .ejecucion de las demas actividades que sean asignadas por LA EMPRESA, - . -

- siempre 'y cuando &stas: i} consten por escrito, i), no afecten el -edquilibrio econdémico . de la
o propuesta CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: ‘Ademas del pago -
: segun ias condlmones de: frecuenc:ta y cantidad pactadas Ias ob!;gamones que se pactan de -
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. forma. unilateral en caso de’ incumplimiento - relterado siguiendo los ‘parametros de- Ja'clausula

c i"‘ Alle (‘arrs 7 13 Esgquing Piso 2 - thano T‘ukima (‘:}cﬁ i’
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S que se pactan de mutuo acuerdo para LA EMF’RESA son: A) Summlstro de ;nformac:on Laffj___} e
'~ empresa ‘debera’ summtstrar 1a- ;nformacmn suficiente 'y necesaria para el desarrolio.de fa: " =~
-~ actividad contratada; B} Autorizacion de gestién: La empresa se obliga a otorgar los poderes al-
. contratista. para desarroliar. su labor en materia de-- defensa’ judimai -C) ‘Asignacion de ~ -
- ‘supervisor: La empresa debera aszgnar &l respectwo supervisor del coritrato, quien ademasde
“asumir las funciones propias de la- asignacion, debera recibir todas las comunicaciones y dar = -
-respuesta a los requerimientos emitidos por el contratista; CLAUSULA'CUARTA: LUGAR DE: R
_ _.EJECUCION Y DOMICILIO: CONTRACTUAL El presente contrato se desarroltara en el
. Municipio de leano Tolima; sin. embargo en - cumphmlento del ‘mandato -como" ‘apoderado
- Hjudicial tendra la obllgacmn de llevar-a cabo actuaciones judiciales en fa ciudad de Ibague ey
. etc.,,:CLAUSULA QUINTA: VALOR'Y FORMA DE PAGO El valor del presente contrato sera™- =~
- por -la sumade” CUARENTA Y- UN-MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL: PESOS:_;
- {$41'616.000) M.CTE, valor que LA EMPRESA canceiara al contratista en Doce (12) pagos
© - mensuales de Tres Millones- ‘Cuatrocientos:. Sesenta Y “Ocho Mil: Pesos ($3 468.000) MCTE,. - -
.- previa certificacion del superwsor de los: cuales sé descontaran los valores correspond:entes;,‘- -
. a estampillas .y : retenciones’ adoptadas por. la empresa prev;a -constancia ‘expedida por. el
“supervisor del contrato donde deben consignarse el cumphmtento de'las metas para el periodo . -
- de pago yla suscnpc:lon defas’ respectzvas metas para el perlodo Stgwente ‘Adicionalmente se'l_'__ Sl
- deberan ‘adjuntar como requisito- para el pago, los: aportes a seguridad social y la facturao’ " o
- cuenta de  cobro: “emitida “por : ‘el .contratista. - CLAUSULA  SEXTA:" IMPUTACION_{_ S
o PRESUPUESTAL El presente’ contrato se desarroliara con afectacion al. presupuesto segans i
- .. la disponibilidad presupuestal ‘No 014 del 05 de Enero del’ 2021, ‘con cargo al rubro:. '
0541250208 Honorarios: $ 41'616.000 Cori reglstro presupuestal ntimero 014 de 05 de Enero
de 2021. CLAUSULA SEPTIMA:. SUSPENSION DEL CONTRATO F! presente contrato’ sera.
N 'suspendudo s6lo en eventos de fuerza mayor Gaso fortuito o por’ ‘mutuo acuerdo de las’ partes
~-previo concepto del superwsor donde se sustente la necesidad y pertinencia de la suspensién. B
.~ CLAUSULA OCTAVA: CESION El contratista, segun st disponibilidad, sélo podra sustituir los:
. “poderes dé forma transitoria; y debera responder ante’la’ empresa por los resultados desu -
~gestion sin ‘que implique una ‘cesion total del-mismo, gastos que seran. ‘asumidos por-el .
- . contratista  singenerar " vinculo” ‘contractual . con el “apoderado. CLAUSULA NOVENA: =
S SUPERVIS!ON la supetvision del- presente contrato 1a tendra la GERENC!A dela Empresa L
-CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL Ademas de las causas estabiemdas por .o
. laley para‘adelantar la terminacién um!ateral del contrato, las: partes aclerdan que sera causal =
" de terminacion unilateral del contrato, €l fncumphmlento durante dos- (02) periodo en lasmetas
- 'establecidas mensualmente 'y suscritas por el supervisor 'y por el contratista. Para matenalnzag;&:’-- oy
-~ dichos mcumphmlentos se debera- expedzr el respectivo’ acto: administrativo ‘debidamente
" motivado y notificar al contratista en los términos de ley:. CLAUSULA DECIMA PRIMERA::
~ MODIFICACION DEL CONTRATO Y:CADUCIDAD EI presente ‘contrato:s6lo sera modificad
- por mutuo- acuerdo de ias partes. Sin’ embargo LA EMPRESA podra declarar.la caducidad de:

.- ‘anterior. CLAUSULA" DEC!MO SEGUNDA: MECANISMOS: ALTERNAT!VOS DE SOLUCION:};-;‘.- L
.~ DE CONFLICTOS. Parael presente coritrato se aplicara ctausula compromlsona que remita la - s
- solucién de controversias contractuales al centro de conciliacion'y arbitraje con jurisdicciénen. - . -
el municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA AUSENC!A DE RELACION LABORAL: por:'j'- R
Lo oser-un contrato de prestacmn de servicios: personaies por. ser: desarrollado por el contratista
.. por sus prop;os medlos y Tecursos, y. ante Ia ausencia. de Ios 'elementos del contrato:de . =

U Teiefonos: (008 286 4347 - (088). 256 1211
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"CUARTA: REQUISITOS Para la celebracion del presente  contrato el contratista” debe .

" acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social integral, -salud y pension. Para su inicio - '

- sera necesaria |a elaboracién de la respectiva acta de-inicio y la asignacion de las 'metas del

primer periodo mensual. Para su: ejecucion serd necesaria la asignacion relativa a'las metas

mensuales correspondientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD El contratista

‘mantendra indemne a EMSER E.S.P., contra todo reclamo, démanda, ‘accion y «costo que.

pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de.terceros que.se-
___ocasionen durante  la_ ejecucion - dei - contrato CLAUSULA = DECIMA - SEXTA:

~ PERFECCIONAMIENTO El presente contrato. se perfeccionara ‘con. la suscripcion por- las: -
partes' y la firma del supervisor. En sefial de conformidad, las partes suscriben el siguiente . -

documento en dos ejemplares del mismo tenor, en el Municipio de Libano el dia Cinco (05) del
mesdethr'odeZOZL_ _ S e . o o - o

LAEMPRESA, ELCONTRATISTA,

MOJICA . JAIME 2
de Liba#o Tolima .- - C.C.23

" Gerente EMSERES.P.”

dibagué Tolima =~

Gatle 4 Qarvera T3 Esquina Pis-.é o - pihano Tolima - (':(:;s:i Postal Va1
Talefonos: (DBR) 256 4347 - (0B8) 256 1211 :
Linea Emergencias: 3102006138 - C 2OGO0RGIE
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