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21 DESCRIPCION DE I.A NECES!DAD

e EMSER E. S P Reqmere el apoyo para la mplementacron de! Modelo integrado de Pianeacrén y Gestron MIPG para
dar cumplimiento a fa ley 489 de 1998 en procura de la mejora continua de los } procesos.y procedimientos, los cuales
se deben integrar, teniendo en cuenta el articulo 133 de'la Ley 1753 de 2015,.asi mismo el sistema de gestion debera
- | articularse con los sistemas a nivel nacional e institucional de. Control Interno, consagrado en Ea Ley 87de 1983 yen
los articulos 274 al 290 de !a Ley 489 de 1998 : : _ . '

Es por ello que como’ resultado de esta necesndad se requaere reainzar un dlagnéstrco que permlta ajustes alos|
-procesos,. los planes de .accion y-coadyuvar en la adopcion: de politicas establecidas en MIPG, asesoria’
‘| acompafiamiento en comités de.gestion y desempeno dentro de la entidad, capacitacién en la normatividad MIPG, |
-| revisién y seguimierito de las’ pohtlcas estabieczdas dentro de un plazo de seis (06) meses, contrato de prestac:én de

| servicios profesrona[es

2 DESCRIPCION DE LAS ACTlVEDADES A CONTRATAR

“No | ' : e ARTICULO e LT e | ' UND | CANT
_ “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA o
01. | PROFESIONAL Y APOYO EN' LA IMPLEMENTACION DEL MODELO | und | 1
{ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA EMSER E.S.P. :

2.1, 2 ‘Alcance: Dar Cumplimiento a la geshon gerencscxi dela EMSER E S P asi mismo reohzor loordenado’

- {porlaley en temas de plaheacion. -

2.2 IDENTlFICAClON DEL CONTRATO A CELEBRAR B |

12.2. 1 'Fpo de Conirato; F’res’roc;on de Serwcros Profemonoles

©12.2.2. Plazo de Ejecucién: Seis (6 } meses.’ i

+12.2:3. lugar de Ejecucién y/o de- Enfrega Enel drea czdmrms’rrahvo de Eo EMSER ES.P. . A '

2.2.4, Valor estimado del confrqio DIEC[SZETE M!LLONES CUA?ROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS

($17.442.000) '

" 12.2.5. Cerlificado de D:spombrlldad Presupuestal CDP No 008 de enero 05 de 202] Rubros 054}1301
Acueducto, 05411302 Aicon%orrliado y 0541 1303 Aseo Expedrdo por fof D:rec:c:on Admznrsfraiwo, anancrerq

y Comercial. _ : .

2.2.6, Forma de pugo Para este com‘ro’ro la EMSER E S P. esfcblece lc mgwem‘e formo de pogo 1.

| LA EMPRESA cancelard al contratista en seis (Oé) pagos mensudles por valor de . Dos Mrllones

‘i novecientos siente Mil Pesos ($2'907.000) cadd uno, previd certificacion del super\/isor

2.2.7. Supervisidn: Serd por cuenta de la'Gerencia de | EMSER E.S.P..

12.2.8. Obligaciones generales del. confratista: Determinar defcjlodomen’re ios obhgumones del’ fu’ruro

contratista y las actividades o redlizar; por ejemp[o :

1A Gestidn_ Administrativa: El ‘contratista monlflesra que reohzoro csesonc: administrativa segin !os

pardmetros y ia normchwdad vigente: que incluyen las siguientes actividades 1. Asesorar y acompafiar |

.| la documéntacion de los Planes de accidn para'el cumpllmzento de las Politicas de Gestion y. Desemperio.

2. Socializar “La Guia para la- Administracion del Riesgo en EMSER E. S.P.", qué operativiza la Politica de

Gestron del Rzesgo para la e!aboracuon de la matriz de riesgos v procesos 3. Fortalecer la Politica de
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Atehcson al Ciudadano como parte dela implementacmn de ia dzmensnon de Gest;on con Valores: para el
- |resultado. 4. Presentar cronograma de actividades. 5. Acompafiamiento en los Comités de Gestién y

| Desempefio -desarrollados por la EMPRESA DE  SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LIBANO TOLIMA ~ EMSER ES.P. B) Genefacién de informes: El
contratista marifiesta que redlizarG 1d presentacion de los informes avalados .con su fima; C)
Obligaciones genéricgs: H contratista, ademds de la reserva de Informacién vy confidencialidad
propias de su objefo contractual y professonol cede los derechos de propiedad intelectual sobre las _
- obras y producciones que se generen como consecuencic del- preseme confrato o la empresa y
asume el contenido del pacto de fransparencia det cual hace parté EMSER. igudimente se obliga a
la ejecucién de las demas actividades que sean asignadas por LAEMPRESA, slempre y cuando éstas:
) consten por escrifo; i} no afecten el equilibrio econdmico- de la propuesta A it} sean
| comrespondientes con el objeto confractual pactado. En caso de ser necesaria la ejecucion de una
actividad no prevista y de la cual ef contratista no comparta-la pertinencia de su ejecucion, éste
- | deberd dejar consiancia por escrito de su desacuerdo con ia Jus’nf‘ icacion respectiva, so peng de
|incurir en una causal de liquidadion unilateral del contrato -

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCiéN DE MINIMA CUANTIA

| Manual intemo de contratacion de EMSER E.S.P. Acuerdo 002 de 2019, arliculo 968 del cédigo de comercio;
Cédige Csvzl Ar'ﬂculo 35 de ley 142 de 1994 {Garanizar la libre concurrencia) y el arficulo 3 de la ley 689 de 2001.

4 ANAHSIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Teniende en cuenta los andlisk de precios vy pres‘rc:c:ones de servicios de similares.

| 5. JUSTIFICACION DE I.OS FACTORES DE SELEC:CION QUE PERM;TEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORAB!.E
: - ARTICULC 13 DE LA 'LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 257 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (Principios dela Funcion Adminishrativa y de Geshon Flscql) (Publicidad y Tranqurencm)

£l cr*hculo 13de iq ey 1 150 de 2007, Ley 1474 de 2017, Arhcuio 94 Los articulos 209 ¥ :267 dela Cons?ﬁucson
- j Pdlifica de Colombia (Principios de la Funcidn Administrativa y de Gestidn Fiscal) sefialan como-factores
1 de seleccidn de fa oferta mas favorable Ios siguientes: " :

Requisifos habiiitanies , : -

+ Copia de la ceduia de ciudadaniar .-~ -

Hoja de vida

Titulo de Formacion Profe51onol _ : ' '
Experiencia Relacionada cornrlas actividades a desarroﬂcsr
Registro Unico Tnbufcno RUT Acfuahzado

e 4 &

' 6 SOPORTE QUE PERMITE LA TIP!FICACION ESTIMAC!ON Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE '
: PUEDAN AFECT AR Ei. EQUILIBR]O ECONOMtCO DEL CONTRAI’O

Mstencia de condiciones- climaticas,
ambientaleso _ E
Geograficas anormales  que generen |
refraso, dificuitad o imposibiidad de
acceder a los. sifios o lugares de

. 50%y 50% del

-7 % o B o 29 .1 Contofisia Entidad
. Dafio o perjuicio - |
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ejecucéén de cada aclividad que hace . ; _
porte dél alcance det confrato Co . S o _—
Imposicion de nuevos tributos BAIO S : 100% dtlaifjf::ﬁo ] . Enfidad,
N ' R A : peruicio }
Yaracion de tasas o tarfas de tibutos ’ S BAIO ; ’ : TOO% dt??‘d-::s'ﬁo I “Enfidad

: . L pedvicio :

Incumplimiento del objeto del contrato, BT IO - 100% dr‘:;i fj?*”o o - Contratista
de su deance o de los plazos pactado— | - . e S - -peruicioc o .
Cdmb:c_;s‘ en ei mf:trco regulatoric o enla L BAJD B .' _ 1.00% d§| 'dgﬁo o Enticlad
nomaiividad aplicable dl proyecto . : . ) : . perjuicio

1 Serd necesario la expedicion de pdlizas como garantia de cumplimiento de los la Prestacion del Servicio,
+ H CONTRATISTA debera dilegar el recibo de pago expedido por la asegurodorq en donde conste que
prsmas se encuentran pagcdcs por parte el CONIRATISTA..
' 7.ANEXOS
- Cerfificado An’racedentes dlSCtpiinQﬁOS {Verificados por la Empresc)
- Ceriificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Fmpresa)
- - Cerlificado Antecedentes judiciates (Venﬂcados por fet Empresa)
- Cerlificado An‘feceden’fes RNMC. '

- - 8. RESPONSABLES ‘
Lc: Entidad deberd’ defsnsr qu;enes formaon poarte como responsablés del esiudio previo. Pczru nosolros,

1 guienes hagqn parte del mismo en cadd uho de los numercdes descmos deberan firmar como responsabiles
del mismo. . : ) .
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