.~ DOCUMENTO: | G.C. 1.104.709.137 DE L!BANOTOL?MA SEn
- [DIRECCION | CALLE 6, N°12-54 BARRIO PABLO VI _

TELEFONO [ 3155231726

SISTEMA DE GEST!ON INTEGRADO
FORMATO DE CONTRATO

No CONTRATO 004-2021 FECHA 04-01-2021

L '_ Lot 1 DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA
o :.NO.IVIBRE:.’ . [IiSLEN YOHANA LEON-MENESES '

‘MUNICIPIO- - '”LIBANO-TOL!MA

. 1 iNFORMAC[ON TR!BUTAR!A e
PERSONA NATURAL REGIMEN TRIBUTARIO FECHA DEL RUT
NIT 1 104 709 137~3 NO RESPONSABLE DE 3VA L (2020/01/1 3)

| 2 INFORMACION DEL CONTRATO

1 ($20.027.700)

| REQUISITOS DE PERFEGCIONAMIENTO.

| COMPLEMENTARIAS" =~ "

SR -*-_‘ORGANIZACIONAE_ DE EMSER ESP.

3 CUERPO DEL CONTRATO

S 'Entre !os suscrltos a saber Por una parte DlANA ALEJANDRA MOJICA GALVIZ mayor de edad R

- vecino y domiciliado én Libano Tolima, ;dentlf ¢ado con‘cédula’ de: mudadanla N° 65.717.039 Libano .« .
+“-. Tolima, en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo:

o del L;bano “EMSER E.S:P.de conformldad con el Decreto No. 005 del 01 de. Enero de 2020 yacta oo
" dé posesion N°: 000577 del: 01 de Enero-de’ 2020 ‘yquien enlo: sucesivo’ se. denomlna LA

L Zm por otra parte la sefiora’ ISLEN YOHANA LEON MENESES, persona mayor de -

' edad.y vecina del. Libano e ‘identificado’ como - aparece ‘al ple ‘de'su- ﬂrma ‘Profesional en '

L ;"AdmlnlstraC|on de Salud Ocupacnonai de Ia Umver3|dad Mmuto de Dtos qwen manmesta ba]o_ij_- -

el artlculo 8 dela Ley 80 de 1993 adrc&onado articulo 18 Ley 1150 de:2007 0 en: Ias normas:_-;
- vigentes que regulan la materia; quien para la presente se denominara EL CONTRATISTA.De =
~ . comun acuérdo hemos convenido ‘celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION. DE
- .SERVICIOS DE APOYO ALA GESTIC)N prera las s;gwentes CONSIDERACIONES: 1). Que " Lo
L LA'EEMPRESA, ha identificado la riecesidad de: “contar con los servicios de apoyo a la gestlon""-_
R 'asomados a Eos procesos de i) E}ecucmn det Slstema de Gestlon de Salud y Segundad en e] R

C‘cmprc:rme-ﬁdcs c:on @l rriesciic @mbf&anfa SR

e _.VALOR T _"VEl.NTE MILLONES VE!NTISH: TE MEL SI: I !:CIENTOS PESOS MCTE

cobieo__ | FR-GA-'024 [ "VERSIGN | 01 o

"DURACION .| ONGE (11)MESESYVEINTIS]ETE DEAS CONTADOSAPARTIR DELA
.- | FIRMA’ DEL ACTA" DE" INICIO, PREVIO CUMPL!MiENTO DE LOS':_

s &OBJETO:.. | "PRESTACION DE SERVICIOS DE' APOYO EN LA EJECUCION R
| ©© ' |DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL|

) ‘_TRABAJO SG SSTDE CONFORMIDAD CON EL- DECRETO 1072...'" i
| DE 2015, RESOLUCION ‘1111 de 2017 ‘derogada” por|
| RESOLUCION 0312 de 13 febrero de 2019 Y ACTIVIDADES-’_j_.___' o

| SUPERVISION: [ LA SUPERVISION SERA REALIZADA DIRECTAMENTE PORIA|
. |PROFESIONAL ~UNIVERSITARIA GRUPO - DESARROLLO‘_“*-:_".'.]‘f"



;} EWMSER ESP' I SISTEMA DE GESTION lNTEGRADO
e FORMATO DE CONTRATO

-- CODIGO T FR GA024 ] __VERS!ON .--.{ o1

Trabajo SG SST de’ conformldad con el decreto 1072 de 2015 Resolumon 0312 del 13 febrerof AL

- de 2019 ) Apoyo en ‘procesos de capacitacién inherentes al disefic del Sistema de Gestidn de
- Salud y Seguridad énel Trabajo SG-SST. iii) Inspecciones de Seguridad Industrial en'las Areas

- de - Trabajo de Conformidad con el SG-SST. " ). Revisién y Actualizacion de las Matrices,

- teniendo en cuenta la identificacion de- nuevos riesgos y el camibio de la normatividad de SG-~
'S8T, en concordancia con la Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019. “Por la cual se definen
" los estandares minimos del SG-SST”, v) Induccidn y Re induccion del Personal, vi) Apdyoenia -
- ‘Afiliaciones al Sistema General de Seguridad‘Social, vii) Apoyc en el Summlstro de dotaciones < .
) _':'Industnales EPP, viii)y Apoyo 'y segmmlento ‘al .cobro de " Prestaciones - Economlcas de
Incapacidades: Iaborales 'y Accidentes” Laborales.2} Quie, “Estas’ actividades 'se encuentran -

asignadas por manual de funciones a la Direccién administrativa; Financiera y Comercial, pero..

- el personal de planta no logra cubrir la necesidad™. _) Que dentro de las actividades misionales

“de la empresa se ‘encuentra el desarrolio de los planes, programas 'y -proyectos asociados alas .~

‘obligaciones en materia del disefio e ‘implementaciéh de un Sistema.de gestion de seguridady o
‘salud en el trabajo SG-SST,, de conformidad con lo’ consagrado en el Decreto 1072 de- 2015y . .-

- Resolucién 0312 de 13'de febrero de 2019. 4) Que Ia prevencion, proteccion y atencionalos’

- trabajadores de los efectos de las enfermedades y los- accidentes que puedan ocurrirles con ;
0casion o como consecuencia del trabajo que desarrcllan enla empresa, es una de fas politicas -

. mas importantes-a implementar. Asi mismo, el cumplimiento de las disposiciones vigentes de

-salud ocupacional relacionadas con‘la prevencion de’los accidentes de trabajo | y enfermedades

- laborales y €l mejoramiento-de las: condiciones: dé’ trabajo, hacen ‘parte integral del Sistema -~ -
- General de Riesgos Laborales y de las politicas de la empresa. Por o anterior, se suscribe el
" presente contrato’ que’se Tegird por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA:
- OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION DEL SISTEMA DE =~ .
. GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SG-SST DE CONFORMIDAD CON EL -
. 'DECRETO 1072 'DE 2015, RESOLUCION 0312 DE 13 DE'FEBRERO -DE 2019 Y . R
ACTIVIDADES 'COMPLEMENTARIAS.. CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL
o ,_CONTRAT[STA Ademas de las obhgaczones relacionadas con los: requisitos necesarios para’ -
7 lalegalizacién del contrato y conla ‘obligacion de: cumphr con sus propios:medios y recursosel .

" objeto contractual, se pactan de mutuo actierdo para-el- contrafista. Ias siguientes: A} Apoyo en o

el Eiecucién del Sistema de Gestion de Salud vy Seguridad ‘en el Trabaio SG-SST. .de ' = -
. conformidad con el decreto 1072 de 2015 v Resolucion 0312 de febréro de 2019, ; La contratista’
- manifiesta que realizara las gestlones necesarias para coadyuvar a ejecutar e ‘el Sistema: de'

" Gestién de Seguridad y-Salud en el Trabajo SG-SST de la. EMSER E.S.P.; para lograr el L

“cumplimiento de los requerimientos legales. del Decreto. 1072 de2015; B) Apovo €n procesos - -
" de capacitacion inherentes al_Sistema de Gestioh de Salud vy Seguridad en el Trabajo SG-SST: - R
- La Contratista. manifiesta que realizara todos procesos de socializacion y. capacitacion como - - -
- _'apoyo "en ‘el desarrollo dél proceso de mpiementacmn del”$G-SST. .C) Inspecciones 'de. =
_ Sequridad Industria_en las Areas de Trabajo requeridas para-la Ejecucién del SG-SST: La - o
contratista manifiesta. que realizara todas' las visitas a-las area.de trabajo con el objeto-de =~
~documentar las diferentes matrices y realizar el !evantamxento de la informacién que-hara parte S
- del SG-SST D)Revision y Actualizacion de las Matrices, teniendo en cuenta la identifiScacion de RESARRTRE)
~ nuevos riesgos y el cambio de la normatividad del SG- SST, E) Apoyo en-las afiliaciones-al =+~
Sisterna General de Segundad Social, F) Apoyo en summ/stro de dotacrones industriales EPP, .
G} Apoyo y sequimiento al cobro de prestaciones econémicas de. incapacidades Jaboralesy
‘accidentes laborales, H) induccién y re induccion del personal, [} Presentar informes de avance - -
- .del Sistema'y de los mdfcadores de Gestion para conocer el éstado de efecucion.del Sistema: - -
L La contratlsta manzflesta que desarroliara Ias actlvzdades necesarlas para Ia creac:on y reporte*i'_-'__' o

'Mo d Lfb wno. !“shma ; L:r:t i nﬂdl r’ibﬂ)d() " “,s hfu :
- fReEYasE 1211 S &gg;am?i‘f%ﬁ%&?w&
10206671335 - 52080 czi,?;é \4”._
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 ; de los mformes penodlcos que e\ndenc:en eI avance de su- trabajo asi m:smo > la contratista :

“manifiesta que dentro de su ob]eto contractual se mcluye la'documentacion ampha y suficiente - -

. de-cada actividad adelantada;,’ mediante registros’ fotograficos, filmicos y documentales quele
' 'permltan alaempresa continuar con su ejecucion y efectuar el reporte pertinente a lasentidades

.. que lo reguieran. F): Obi:qacmnes genéricas: la contratista, ademés de la reserva de informacién A
.-y -confidencialidad - propias .de - su objeto contractual -y - profeszonai -cede: tos dérechos de' - :i:

.- propiedad intelectual sobre- las’ obras y producceones que se generen como consecuencna del
o _presente contrato a'la‘émpresa y asume el contenido del pacto de transparenma del'cual hace . - - -
. parte EMSER; Igualmente seobligaala ejecucxon de’las demas actividades qué sean asignadas -~ -

- por LA-EMPRESA; siempre y cuando éstas: i) consten’ por:escrito, i) no afecten ‘el equilibrio - [

- economico de ia’ propuesta y- iii) sean correspondlentes con-el’ objeto contractual. pactado En'-'j'l

caso de ser necesaria fa ejecucion de: una actividad no prevista ydela cual el contratista no -

. .comparta la: pertmenma de su. ejecucion; éste- debera’ dejar: constancia ‘por_escrito de su 1
--.desacuerdo con‘la Justlf;camon respectiva; so’ ‘pena de incurtir en.una causal de liquidacién:

. - unilatéral del contrato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: AdemaSK'_'.

~.del pago segln las condiciones de frecuericia y cantidad’ pactadas, las obligaciones que se - o
pactan de mutuo acuerdo para LA EMPRESA son: A) Suministro de informacién: La empresa ™+ - -

- debera’ suministrar la informacién suficiente y necésaria para el desarrollo de ia actividad. -

~ “contratada; B) Autorizacién de gestién: La« empresa se obhga a otorgar autorizacion al contratista -

‘para; desarrollar su: labor en caso de-ser hecesaria ante particulares' y. terceros;: C) Aagnacno .

o de supervisor: La’ empresa debera’ as:gnar el respectivo supervisor del contrato, quien’ ademas

de asumir las funciones propias délia asignacion, debera recibir todas tas comunicaciones y dar

- _respuesta a’los requenmientos emitidos por el contratlsta CLAUSULA. CUARTA LUGARDE - ..
" EJECUCION ' Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El ‘preserite contrato’ se” desarroliard en- el--f_"._.,-

- 'Municipio de Libano Tolima; cualquier controversia debera efectuarse en la: jurisdiccion que__;i R
. corresponda a este municipio. En caso de requeérirse actividades en otro lugar, éstas seran. . .

- coordinadas con LA EMPRESA, ‘sin- obligacion para ésta de- modificar el valor del presente -+

" contrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO El valor del presente contrato

sera por la suma de VEINTE MILLONES VEINTISIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE =
($20.027.700), valor que LA EMPRESA cancelara al contratista en un (1) pago de UN MILLON - -

U'QUEN!ENTOS ‘CATORCE MIL SETECIENTOS PESOS: M/CTE ($1:514.700) y.once (1 1) pagos: ..

~mensuales de UN: MILLON - SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES - MIL PESOS M/CTE -
' ($1.683.000) desembolsos que la EMPRESA realizara al contratista’ mediante transferenc:af R
. electrénica; previo dmgenmamzento y envi6 por parte del contratista del formato de autorizacién - S
. para-abono directo a cuenta de los cuales se: descontaran los valores correspondientes 'a™ -
. estampillas 'y retenc;ones adoptadas por._la ‘empresa, : previa constancia expedida por el -
. supervisor del contrato donde. ‘deben cons;gnarse el cumphmlento de'las metas para el periodo
- de pago 'y la suscripcidn de: las. respectivas metas parael. persodo siguiente: Adicionalmente se -

- - deberan adjuntar como Tequisito: para el pago, los aportes a seguridad social; cuenta de- cobro'_'.

0 Factura - Equivalente " emitida - por “el ‘contratista..- CLAUSULA. SEXTA: IMPUTAC!ON;-.-'- L
'PRESUPUESTAL El-presente contrato se. desarrotlara con afectac;on al presupuesto segin..
. .CDP No 004 - Comprom:so Nimero 004 ‘de 04 de- enero de 2021, ‘correspondiente al rubro; .
.7 05410801 Acueducto ($-5.049.000); 05410802 Alcantanllado ($7 068.600) 05410803 Aseo = .~
" ($7.910.100) CLAUSULA SEPTIMA:. SUSPENS[ON DEL CONTRATO El presente- contrato_- R
- .sera suspendldo solo-en eventos de fuerza' mayor caso fortuito o' por mutuo acuerdodelas - -

: . -partes, previo concepto del supervisor’ donde se sustente la necesidad Y pertmencla de 1a .

“ suspension. CLAUSULA "OCTAVA: CESION Ei contratista: s6lo- podra ceder el presente. . -

- _-_contrato con . autortzac:!on expresa y escnta de- LA EMPRESA CLAUSULA NOVENA

Gomﬁar@fﬁéﬂdbs‘ C:‘cbm @'f'm'éc::ﬁc:b' amf::zenr@ ST



R

;?-'QEMSER Esp 3:'-' SISTEMA DE GESTION INTEGRADO R
SRR ] _' | — FORMATO DE CONTRATO _ RS
~CODIGO e FR GA-024 ] ..-VERSION . l o1

SUPERVISION la supemsuon del presente contrato la tendra eI GRUPO DESARROLLO
-ORGANIZACIONAL. Profesional -Universitario — Jefe de- Recursos ‘Humanos. Quien debera . -
‘ademas de velar por las obligaciones contenidas en el'manual de supervisién de la entidad, las- .~
~ -siguientes 1) Vigilar, el-cabal cumplimiento: de las actividades a efectos de logar e desarrollo

. del ‘contratoc 2.). Aprobar la solicitud ‘de desermbolso: que: el contratlsta le represente, previo
_cumplimiento de los’ reqwsﬁos establecidos - en el contrato. :3.) impartir ‘instrucciones .o~
" recomendaciones y formular observaciones que estime convenzentes sobre el desarrollo del -~

contrato pero siempre enmarcado en las condiciones’ del mismo. 4. 9} Realizar los tramites que

- correspondan ‘ante EMSER para realazar los pagos de acuerdo con. lo establecndo 5) Revisar .-
“los informes que: presente el contratista. 8.) Informar: oportunamente a EMSER del- desarro[lo__:'.'_ SR
del contrato o bien-sobre sus 1ncumpllm|entos 7.) Suscribir acta de cierrede la sjecucion'del -

:contrato enia cual: se consigné el cumplimiento del contrato, en caso de caso’ de terminacion .
-~ anticipadael supervisor debera suscribir el :acta de’ liberacion de saldos, - si estos ‘existen. -

" PARAGRAFO 1: ‘En caso de ‘que $&-evidencie el incumplimiento. del CONTRAT!STA ola

o existencia dé obllgamones pend;entes derivadas del objeto del contrato, el supervisor debera

. dejar constancia de tales’ circunstancias de manera clara; ‘expresay exigible. 8.} Las demasque
. fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento ‘del objeto “del contrato. CLAUSULA -
- DECIMA: TERMINACION UNILATERAL Ademas de las causas estableczdas por laley para -

. {adeiantar la terminacidn. unilateral del contrato, lag  partés acuerdan que serd causal'de =~

" terminacién unilateral del contrato, el mcumphmnento durante dos- (02) penodos enlas metas =

. .establecidas: mensua[mente y suscritas por el’ supervisor y.por el contratista: Para materla!izar;f‘_ RSO

< dichos . incumphmlentos se"debera. expedir el respectivo’ acto - administrativo debidamente .

-~ “motivado y. notificar al contratista énlos términos dé ley. - ‘CLAUSULA DEC]MA ‘PRIMERA: =~ -
_ 'MODIFICACION DEL CONTRATO Y CADUCIDAD El presente contrato solo sera modificado™ -
- por mutuo acuerdo de las partes: Sin embargo, LA'EMPRESA podra declarar la'caducidad de - -

. forma unilateral en casc.de :ncumpllmlento reiterado’ S|gu1endo los: pardmetros de la clausula® -

anterior. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE: SOLUCION'-' |

- 'DE CONFLICTOS. Para el presente contrato se apllcara clausula compromisoria que remitala
- solucién de controversias contractuales al centro de conciliacion’y. arbitraje con jurisdicciénen =
el municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL porser . i
" un contrato de prestacion de servicios personales, por ser desarrollado por.el contratista porsus- -
- -propios- medios y recursos;’y. ante la ausencia de los’ elementos del contrato de trabajo, el-:{':’ PRI
- presente contrato no 'genera * rélacion Taboral alguna.’ CLAUSULA  DECIMA CUARTA:~ .
 REQUISITOS ‘Para la celebracion del presente contrato el contratista debe acreditar el aporte'_f- R e
~“'al sistema de: segundad socnal mtegrai salud y pension,.y. ARL. Para su inicio 'sera necesariala . v
- -elaboracién . de  la: respectzva -acta. de . “inicio: CLAUSULA DECIMA QUINTA SR
" CONFIDENCIALIDAD E lNFORMAC[ON PR!VILEGIADA “Elcontratista -adquiere ‘las. -
-obligaciones que se describén a continuacién;-en relacién: con la informacién: confidencial ylo =
- privilegiada a. cualqu;er persona natural yio ;undlca entidades- gubemamentales y/o privadas, -
- -excepto en los casos gue se precisan a continuacién-a.) Cuando la informacion sea- solicitada -+~ - -
- por EMSER, B.)en cumpllmaento de una accién judicial en firme, drden o requenmlento ouna. . .-
. solicitud - oficial “expedida ‘por un tribunal compétente, una: ‘autoridad - 0 6rganc - judicial, R T
CLAUSULA DECIMA SEXTA: PACTO DE TRANSPARENCIA Sin perjuicio de’ cumphmlento RS IR
dela ley Co!omblana El contra’usta se: compromete 1) Cumpllr y hacer cumplsr la constitucion
Uy lafey, los reglamentos internos de EMSER- Y sus procedlmlentos 2) Saivaguardar la Rt
-moralidad publica. - Trasparenma objetlv;dad Iegaildad “honradez, " lealtad, " igualdad, .-
~imparcialidad, ‘celeridad, publicidad, economia, neutralidad; ‘eficaciay eficiencia que sedeben - .
_:observar en el desarrollo de- Ias actmdades contractuales 3.) Conocer y estar sometldo al'_- LT

Emmuing Piso ’> Llh.mm iﬂ!rrr‘m (.f.:«{! 1#0‘"1,&! 73
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_ reglmen de mhabllzdades e mcompattblhdades tmpedlmentos y conﬂzcto de interés establemdos_”__ B
“en la constitucion politica y en las leyes, de conformidad con el ¢6digo de ética de'la entidad... © .~

- 4. Honrar la cultura-de |a- iegalxdad Y prop|edad de los actos ptiblicos y por: ende: hacermas . ..
: _.trasparente la gestion publica. 5.) Reconocer a EMSER ¢omo uina entidad compromet:da conla ..
- .aplicacién de'politicas parauna gestlon pubhca transparente. 6.) Cumpilr con los postulados del - .
© - cbdigo de ética, especialmenteen la transparenma e mtegrldad en cada unade las practicasde’ .
L traba;o 7.) No:permitir soborno para obtener o retener contrato alguno, u ofra ‘ventaja impropia,
~-asi mismo no incurrir en . cualquier’ tipo de - pagos o “dadivas ‘U otros favores ofrecidos o ..« "
. concedidos de manera directa o atreves de terceros a funcmnanos y/ocontratistas. CLAUSULA .+~
" DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjande
L a producmon mtelectuai que'EL contratlsta realice en cumphmlento de las actividades propias. -

~de su contrato o con ocasidn a elias, pertenecen a EMSER'y por tanto en'este mismo actose . .

- entienden cedidas  por el conitratista: a“favor de EMSER. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: .~

. DURACION: E| Presente: Contrato tendra una. Durac;on de'Doce (12) meses; Contados a partir 2 SR
“de la firma del ‘Acta: de Inicio: CLAUSULA DECIMA NOVENA INDEMNIDAD EI contratista
mantendra’ mdemne a'la EMSER E. S P. contra todo reclamo demanda accién y ‘costo ‘que -

__'pueda causarse o surglr por dafios o lesiones a personas 0. pFODIEdadeS de terceros que s

ocasionen durante la ejecucion del contrato: CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO -

El presente: contrato se perfecc;onara conia suscrlpmon porlas partes. En sefal de conformidad, .

las partes suscriben el siguiente documento en el Munlclpxo de EI leano el dla (04) del mes de"f-" i

B - enero de Dos Mil Vemtluno (2021)

' C.C. 65,747,039 de Liba 6Tol . CC 1104709137 Libano Tol
: '.Gerent'e_'EMSER__ES P R St _'__',Ad;_r_nn_ ‘en Salud Ocypamonal

Fise 8 - LiBane 'iﬂisr"‘xd C,Mi E’cd il 7AA

oO8) BEG 1211 D _giﬂ’ﬁ"éﬁ}%
102606133 & 3208002 o wsﬁﬁﬁ

'-C'ompr'c::«m é;f;v:::fc:)s"_cé'oh_@i! FrElio carTibaiente, .

.~ ISLEN YOHANA LEON MENESES_ T g



