EMSER esp ~_SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
s ' - ESTUDIOS PREVIOS

cobIGO . | _FR-GA-017 | VERSI()N | 01
ENTIDAD. " TEMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,

‘ .~ ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LIBANO TOLIMA - _
DEPENDENCIA QUE PROYECTA - | DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCEERA Y COMERCIAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE . | GERENCIA- :

FECHA B Octubre 08 de 2020 _

N N DESCREPCION DE LA NECESIDAD

Se requiere contar con ios servicios profesuona!es cxsocnodos de: 1) Con’rc:bmdod ln’regro! de lcz Empreso 2)
Planeacion; elaboracion, suscripcion, asesoria 'y revisidn de obligaciones fributarias, 3} Gestién Contable
de recursos, 4) Generacion de reportes contables dirgidos a entidades de conftrol, :5) Generacién de
soportes contables segun las necesidades .de - la Empresa, 6} Certificacion de estados financieros, 7Y
Dictamen de los estados financieros, 8) Revision, suscripcidn, verificacion y comprobacion de los estados
financieros, 9} Presenfacién de estados financieros bajo NIIF, 10). Andlisis verticales y horizontales de los
7| estados financieros, 11)- Revisién de los procesos contables, ‘presupuestales y de tesorerla, 12} Andlisis y
| evaluacién de cartera, 13} Saneamientos contables ¢ depuraciones de cuéntas contables y financieras,
1 14) Revision y djuste de practicas 'y procesos relacioriados con invéntdrios fisicos y los demds procesos|.
- irelacionados con  la- actividad confoble tributaria y. financiera de la EMSER' ESP, 15) Elaboracion
verificacién y cargue de informies financieros, presupuestales y ‘contables o todas las entidades. de

control, como la Contraleria general de la’ Naicién, Supenm‘endencm de Serwc:aos Publicos y Contaduria
general de g nccnon entre otras.. L > :

" 2. DESCRIPCION DE LAS AC'T'IV!.D'AD‘ES A CONTRATAR.

No | - _ARTICULO" . | " | UND | CANT
PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES DE | ASESORIA CONTABLE,
01 | GENERACION DEINFORMES Y REPORTES ASOCIADOS A LA CONTAB]LIDAD DE| Und | 1
| LAEMSERESP |

121 2 Alcance: Dar Cumplimsentolo Ic geshon ccmfcxble, ’rnbu’fcﬂc} fmcmc;erc: de la EMSER E S. P asi mismo

“Lredlizar los reportes a la enfidades de control.
22 IDENTIFICACION DEL CONTRA'{O A CELEBRAR

2.21.Tipo de Conirafo Prestacion de Servicios Profesionales

2.2.2. Plazo de Ejecucién; Dos (02) meses v Veintitrés {23} dias. - '

2.2.3. Lugar de Ejecuciény/o de Enfregc En el dreade Con’rob [IdCld ye presupuesfo de la- EMSER ES.P. .

12.2.4. Valor estimada. del coniraio OCHO MILLONES OCHOC!ENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS

($.8.854,000). '

2.2.5; Cerlificado de D:spon:blildud Presupuesfui CDP No 495 de Oc:iubre 07 de 2020 Rubros 0541250208

Honorarios Por Servicios Profésionales. Expedido por la Direccion Administrativa, Financiera Y Comercici,

2.2.6. Forma de pago: Para este contrato id EMSER E. 5.2, establece o siguiente forma de pago. -

LA EMPRESA cancelara al contratista en Un (01) pago de veiniitrés (23) dias por un valor de DOS |

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MiL PESOS M/CTE. ($ 2.454.00, 00} Y Dos {02) Dagos, por

un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.200.000,00},

'12.2.7. Supervisién: Ser& por cuenta de la Gerencia de la EMSER E.S.P.

2.2.8. Obligaciones generales del confratista: Determinar de’rc:liodc:men’re los obhgc:c:ones det futuro

¢conftrafista y las actividades a recmzc:r por ejemplo

a. Gestidn contable / ,

1 b. Generoc:lon de mformes. =

G s E be o TéNma - Cod Postal 7E°
o A E .

Gomgar@mca?‘idbsf SR €l T ERCYICD ST e . . .



S[STEMA DE GESTION !NTEGRADO

e R ESTUD!OSPREVIOS i
comeo | FRGA-017 ] VERSIBN | o1

| e Venﬂcccaon de sooorfes i
td. Responsdbilidad en: mformes E

e Obi:gacsones genencos

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODAI.IDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Monual inteo de contratadién.de EMSER E.S.P. articulo. DECIMO CUARTO: ENCISO A}, articuie 948 del cddigo de 1
comermo Codlgo Civit, Arhcuio 35 de iey 42 de 1994 [Goronhzor lc I|bre concurrencxc:) y el Grhc:ulo 3dela ley 689 E

| de 2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VAI.OR ESTIMADO DEL CONTRATO

L Tenzendo en cuen‘ro Ios cmohs;s cle premos y presfcmones de serwczos de c:ntenores

5. JUSTIFICACION DE LOS FAC‘E‘ORES DE SELECCION QUE PERM%TEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -
"= ARTICULO .13 DE LA LEY .1 150 DE 2007 - ARTICULOS-209 Y 267 DE LA’ CONSTITUCION POLITICA DE
“COLOMBIA. (Principios ‘de la Funcién Admimsfraﬂva y de Geshon F:scal) {Publicidad y Transparencia)

{EI ‘articulo 13 de-la ley 1150 de 2007, Ley ‘1474 de 2011, -Articulo 94, Los articulos 209 y 267 de lat
| Consfitucién Politica” dé Colombia (Principios de la Funcion Admm;sfrahva y de Geshon Fiscal) senalcn_ :

como focfores de seEecczon de Ic:a ofer’ra mds fovorcable los mgmen’fes

: Requnsntos hablliianies ’ R e
1+ Copiade la cedula de CIUdeGnIG i '_

- Hojode vida™ -

. o
- | e TitUlo deFormacion Profesuonol en Confcdunc
.

Regns%ro Unico Tﬂbufono RUT Ac’ruollzcdo

o 6 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPlFiCACION ES‘{IMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
: . 'PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO .

GARANTIAS TECNICAS -

[No. sero necesono ch expedlmon de polazcrs como garantia de cumphm;en’ro de Ic Presfccuon dei Servacro

EI-CONTRATISTA deberd G[Iegor &l recibo* de pago’ expedldo por lo osegurcdora en donde consa‘e que-

B pnmos N=) encuen’rron pugudas por porfe =1 CONTRATiSTA

7.ANEXOS -

- _._Cer’nficodo An’recedenfes dlscqpirr‘rcmos (Verrficodos por kg Empresa)
-+ Certificddo Antecedentes fiscales {Verificados por fa Empresa).
- Ceriificado: An’receden’res Judrcmles (Vern‘lcados por la Empresa):
- "Sopor’fe de Pc:go de Apoﬁes i Sistema de Seguridad Social -+

8. 'RESPONSABLES -

Lo \Enhdod debero defmlr qunenes formc:n parte .como: responscbies del estudlo prev:o Porc: nosofros

quienes "hagan pcn‘e del mtsmo en ccdc: uno de Ios numerc:les descn’ros debercn flrmor como|

g'responsobles del mrsmo

- NOMBRE: DIANA ALEJANDRA MOJICA GALVIZ B R
L ocARGO: Gerente EanE i

OIS ITIET I OSSO el Prierctida  Sxrrikiesriten. |




