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s 1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

: CON EL FIN DE APOYAR EL AREA DE SISTEMAS EN LOS PROCESOS RUTINARIOS QUE SE /—\DELANTAN o
EN' INCORPORACION - DE LECTURAS, CICLOS DE" FACTURACION E .IMPRESION, REPORTE DE{

INFORMACION A LOS DIFERENTES: ENTES DE CONTROL PUBLICACION DE INFORMAC[ON EL LA ~
PAGINA WEB WWW.EMSERESP.COM Y SOPORTE TECNICO: A EQUIPOS ‘E - IMPRESORAS DE LA~

.| ENTIDAD. SE-REQUIERE LA. CONTRATACION  DE" UNA PERSONA NATURAL DE LA FORMACION
- ITECNICO EN SISTEMAS PARA CONTRATARLO MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE{ .
IPRESTACION DE SERVIC]OS DE APOYO A LA GESTION ‘EN LA PRESENTE VIGENCIA. Previa las |-
isiguientes . CONSIDERACIONES: 1). Que' LA EMPRESA;, hd idenfificado fa neces1d0d de: “contar!.
“icon los servicios Tecnlcos asociados & los procesos de ) Apoyo.en la labores. de soporter| -
_itécnicoen hczrdwore Y soﬁwqre de los. dlferen’res equos de: compu’ro impresoras, scanner,.y
~ldemds periféricos de los equipos de la empresa. i) Apoyo en la gestion de la informacion: \
- {necesaria pard el reporte ante’las diferentes’ plcﬁoformcs, mediante informes fisicos y mediante .
‘portales web que solicitan los entes de controt a nivel deporfomen’ral y-nacional. i} Apoyo ent

la verificacion y depuracién ‘de datos: corgcdos en ¢l sisterna de informacién de la empresa
asociados ‘a'la facturacion-AAA de- los usuarios.”:2) Que, '“Es’ros actividades se -encuentran
asignadas por manual de funciones a I Direccién (}dmlms’rro‘hvo financiera y comercial -

o Grupo de Sistemas de’ Informacion’ Y Comumccc:lones pers el personoi de planta no logra|-
~cubrir la necésidad”. 3 3} Que dentro de las Gc’nvzdczdes ru’rmcrsos proplus de las ochwdades de|
o empresa se encuentra. la geshon del sopor’re técnico. en.elusoy oprovechomlenfo de los|

sisternas de compm‘o de i empresda,. cuyo adecuado funczonomlenfo Y. operc:mon le permn‘en

Lala empreso prestar odecuudamente los servicios a su. corgo 4} Que para - cumplir
- cabalmente con esta’ funmon se requiere el cpoyo por por’re de persona no’rurcﬂ que desczrrolle
| esia oc’nvudcd en forma rndependlen’re L e e R

2 DESCR!PC[ON DE LAS AC}'IVlDADES A CON'{RATAR

o1 PRESTACEON DE SERV[CIOS TECN!COS DE AF’OYO A LA GESTION EN El_ Und. ' 1
~ | AREADE SISTEMAS DE LA EMSER E.S.P.- SO e

1202 Alcance Dor Cumphmtem‘o al Monuol im‘emo de Con’frcfoc:[on de Io EMSER ES.P.

2.2. |DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

22, 1 TlpO de Conirdfo Prestacion de Servicios de Apoyo ala. Ges’non :

2.2.2, Plazo de- Ejecumon ’rres (03] meses y vem’rsdos (22} leS

CICOrTIED P P e FICTE S Ca T el rTYeRCIICs curr Ebidr e tar, .
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- 12.2.3. Lugcr de Ejecumon y/o de Entrega En el orec:: de s:sTemas de |G EMSER E S P

. |2.2.4. Valor estimado: del confrato: $:5'002 700

'|12.2.5. Cerlificado de Dlsponlbmdcd Pfesupuestcﬂ CDP No 432 de Sep’nembre 9 de 2020 Rubros
032010 Remuneracidn por Servicios Técnicos, 05410802 c:lcon’ron!lcsdo, 05410803 aseo. Expedrdo
| porla Direccién Admm;s’;rohva Finariciera y Comercial:

- :12.2.6. Forma- de’ pagos: Se pagard segun cuentas de cobro en las que se “detallen fos- servicios

1 realizados, segln cuentas de cobro, segin la necesidad: preseniodo al contrafista y prewo cer’rtf:cocxon :
derecibo a satisfaccion por parte del supervisor.

2.2.7. Supervisién: Serd- por-cuenta del. Tecmcé Admlnls’rro’nvo Grupo Sls’femos de lnformccxon y

| Comunicaciones de la EMSER E.S.P.

12.2.:8. Obligaciones generales del contfahstc De’{ermlnor defoiiodomen’re Eos obhgoczones de[
futuro coniratista y las actividades a realizar; por e;emplo

a. Obrar con dmgencxo yel CUidOdO necescno en ios osunfos que Ie oszgne el superwsor del
.conirato..

b ‘Enfregar un. informe de cc’nwdddes frmcdo por eE con’rro’usfa y Vo Bo del supemsor o

" |c. Presentarios opor’res alsistema de Segurldc:d Social {Salud, Pensidn, Rresgos)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC?ON DE MINIMA CUANTIA

| Mahual interno de. contratacion de’ EMSER ES:P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A), arficuio
1968 del cédigo de comercio:: ‘Cédigo Civil, Articulo 35 de [ey 142 de ]994 (Gorcm%izor o hbre
' concurrenc:o) y el orhculo 3 de te] ley 689 de 2001 ‘

4 ANALISIS QUE SOPORTA Ei. VALOR ESTiMADO DEL CONTRATO

Temendo en cuenTo ios onollsrs de DI’GC[OS y pres’roaones de servicios de omenores

SR - JUSTiFICACION DE. LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMlTEN iDENTIFICAR LA OFERTA MAS
| FAVORABLE - ARTICULO 13 DE LA LEY-1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 247 DE LA CONSTITUCION
_ POLI?ICA DE COLOMBIA. (Prmmplos de la Funcién Admznzsirath y de Geshon Fnscal) (Pubhmdad
‘ R y Trcmspdrencm) :

| El or’rlculo 13 de i Eey HSO de 2007 Ley 1474 de 201] Arhculo 94 Los c::rhcu[os 209 y 267 de. k}
| Constitucion Polmccz de Colombia {Pnnc&ptos de la Func1on Admznls’rra‘nvo v de Geshon Fiscal)
| sefalan como fccz‘ores de seleccion de Io ofer’rcs mas fovorcxble Ios sugurem‘es :

_ Requ:sﬁos hc:blhicnies
Copia de la cedu!o de cuudadomo

Hoja de vida - - ' ' R
' '_Cer’r[ﬂccx:]ones de. Es’rud;o como minimo Tl’ruto de Formcc:on Tecnlco en Sls’remos :
~ Certificaciones Laborales. que demues’rren expenencm reidcmnodo .
'.-Propues?o Econdmica - R S L
- Registro Unico Tributario RUT: Ac’fuchzado ' ' L

e & e 8 & &

»  Certificado Médico Ocupdcional: Vigente -

LT D IT IS rYYER TICTOE DTy G I e i carrrEsiarritan. |
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6. SOPORTE QUE PERMITE i.A TIPIFICACION ESTIMACION Y AS[GNAC[ON DE RIESGOS PREV!SIBLES
: QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO R <

o 7° delo Ley 1150 de 2007

No sero necesario lo expedlmon de poiazczs Como: garan‘nd de cumpizm;emo de Ios summtsa‘ros,
| de conformidad con €l Porogrc:fo T del cqplfulo 3 del Acuerdo 05 de Jumo 16 de 2014 y crrhcuio o

7 AN EXOS

s _Cerﬂﬂcodo Amec:edenfes dtsmptmanos {Venfucados por Icz Empresa)
[ Cerfificado Anfeceden’res fiscales: (\/enﬁcodos porla Emprescz)

“ . -Certificado Antécedentes JUdECICI[eS {Verificados por. la’ Empreso}
- Sopor‘;e de cho de Aporfes al Sistema de Seguridad SOCIOI '

8. RESPONSABLES -

1Lka En%zdc:d debero deﬁnlr qunenes'formon parte: como- responsobles del esfudlo prevno Para

{firmar como responsobies de[ mxsmo

- -1 nosofros, quienes hagcn pcr’re ‘del mfsmo en codo uno de los numercaies d/?cn’ros debercm 3

| NOMBRE: GEYSON ANDRES CORTES TORRES Fimigfr L
: CARGO: Técnico Administrative Slstemas de R
Informamon y Comumcc:cmnes o

- Calle-a Carry
o B

L xff cn
v\.m.
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