| [VALOR [ VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000,00}.

S 'En‘rre ios suscm‘os 'c-‘sober

. ~.de edad, vecing. y.

- Icludadania’ N°65.717.039 de Libano' Tolima, en su calidad de Gererite ‘de la- .

- UEmpresa dé Servicios de Acueduc’ro_ Aiconfanllado Vv Aseo def Libano: "EMSER ES e
~de conformidad coh el Decrefo N&. 005 del 01 de Enero de 2020y acta de”

B "-'-**:“_;S]-STEMA DE GESTION INTEGRADO
_FORMATO DE CONTRATO

No CONTRATO 084 2020 FECHA

1. DATOS BASICOS DEL CONTRAT%STA

e ._-NOMBRE:;}'-_,_- ] I1PS CISTEP. SALUD: OCUPACEONALS AS
L DOCUMENTO: . | NIT. 900.684:927<1- Lo ¥ SR
" | DIRECCION | CALLE 62 No 6= 59 PISO 1 BARRIO PRADO ALTO AT
| MUNICIPIO: - | IBAGUE: TOLUMA o e
-TEI.EF.ONO.- -271 8596 - 321 4505567
A e 2 !NFORMACI.N TRIBUTARIA e
PERSONA JURIDICA ~ REGIMEN TRIBUTARIO : "F-ECHA DEL RU‘{---"

(2019/09/23) R

NI 90.0 684-927-1 :IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

o 3 INFORMAGION DEL CONTRATO

:.DURACION | CUATRO {04) MESES Y CUATRO (04) DIAS. o :
7 ['PLAZO: | DESDE EL 28 DE AGOSTO HASTA EL 31 DE DIC]EMBRE DEL 2020 R e
e __'__Q_BJ._ETo______,_ [PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS SIN INTERNACION PARA REALIZAR wos]

o :fPERSONAL ADSCRITO A LA EMSER ESP.

o 4-._” CUER?O DEL CON?RATO

""-.domsc&!sado ‘en. Libano Tollmo, !denhﬁcoda ‘con cédula’ de

comeo 3_"' FR-GA-024 [ VERSIGN” | ::;-01.;.--_ B

|| EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO Y PERIODICOS DEL- S |

or Una pc:n‘e DIANA ALEJANDRA MOJICA GALVIZ mayor

. posesion-No 000577: del: 01 de Enero de 2020, 'y en ejercicio de las. facultades

. conferidassen el Arffculo 31 de Ecs Ley 142 de 1994, modificado porelaticulo3dela
Ciley 689 de 2001, fdcul’rodo para confratar medianfe Acuerdo No: 002 de’ Jumo 140
771 de 2019 de'la Honorable Junta Directiva de la EMSER E.S.P: por una parté quienen
L. adelante se denommc«ra LA EMSER ES.P. y por otra: parte: 1PS CISTEP. SALUD

.3“'-'.';"-OCUPACIONAL S.AS persono }UFEdECG cor NIT /900,684, 9271 representada

L Y alatonige: (GQQ“} 5
[ Linsa Emergenieias:

" legaimente por

:.-t-ncompct’nblhdcdes que establece

o “sefora ALICIA DEL ‘PILAR REYES VARGAS con ceduld: de

L nciudadaniar No ._-28-.551 320 de Ibagué TOhmG, qunen manifiesta bcuo grczvedcd de -
- juramento no estar incurso en las inhabilidades R
el articulo 8'de: IG Ley 80 de’ 1993 GdlCiOi"lGdO articulo 18:Ley HSO de 2007 o-en Jas

"1-?{?:normas vngenies que reguian fa: mcﬂem qu;en para: lc presenfe se denom:ncrd EL

' CONTRATISTA. De.  comin acuerdo . hemos  convenido - celébrar - el presente -
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previa las siguie PR
D) Que LAY EMPRESA hc:: ldenhflcodo ilod neceS|dod de: “con’rqr con los servzcnos-'
”.1"-:.'medico-aenhf‘ cos de una persona natural o'juridica especrciazadcn enlaramadela
.-.___._.-_';med;cma laporal, con’ el obje’ro prmcupc:l de recllzzczr Ios exdmenes. medtc:os y de_ Ll

tes o ONSIDERACIONES :

s .Fecha de aprobacuén‘ao 09—2019 N E T

CEaiie A Carrera 18 _
D47 S (OBE) 2861271
UZODG1 33+ AROSO0ZET

Email contacto@en ;
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it KECITHOrOM@ I Os «Com e me o amiblerite, ..




SISTEMA DE. GESTION INTEGRADO

T _ FORMATO DE CONTRATO _
FR-GA-024 ] VERSION | .~ 01

' '..-:Ioboro’rono cdemos de Ios rc:yos X requendos pc:rc: de’rermmor el es‘rodo de salud

CoDIGO

. del ‘personal que se-vaya a confratar para el desarrolio ‘de las ‘operaciones -
- normales de la:EMSER ESP." 2) Que estas actividades debeh ser realizadas por -
- personal - profesional en el drea: de salud ‘ocupacional 3} Que dentro de los

| -_’.._ianeamlen’fos legales para: o vmculc:c:Eon de: personal-en: EMSER ES.P; s& tiene'la
" Resolucién: 2346 - de 2007 “por la_cual se regula 1o prc::chccl de evdluaciones

- médicas ocupcncmnoles yoel: mqnejo v ‘contenido .de las - h:s’ronos clinicas -~ -

-_._'__-ocupcczoncles' espec:ﬁcomenie ensu or’nculo 4 def;ne IGS EVOfUOCfOﬂG’S médicas

_'-;._preocupac:onoies o de  preingreso, como “aquellas: que se realizan..para .-

- determinar las cono‘fdones de salud frsrcc: menfoi y social del trobo;odor om‘es de -

sy contratacion, en ‘funcion - de las condfcrones de: frc;'bo;o a.las que estaria

i expuesf‘o, acorde con ios requenm:enfos de lo foreo £% perﬁ! del ccxrgo Ef objeﬁvo es

determinar la: opﬁfud def frobo;odor para. desempenar en forma-. eficiente as

. labores sin perjuicio de su salud o'la de ferceros,-comparando las demandas del S

"_;.’_:of:c;o para el. cual se . desea confrafar:con sus ‘capacidades. fisicas y. mentales;
- restablecer-la ex;stenc:o de resfncc:ones que crmenfen o}guno COﬂdJCIOﬂ su;efo a

"='".'-.f_modrﬁcocaon e identificar. condiciones de salud que- estando presentes en el ..

o .'frcrbo;odor puedcn agravarse en: desorroHo del. trabgjo’ '_1 @ue lo] empreso' :
-~ requiere evaluar las condiciones : de solud flS[co ‘mental 'y social: del’ personcﬂ; :
‘ "1__.re(:|em‘emem‘e vmcuic:do moa‘ivo ‘por.. ei ‘cual: requiere e;ecu’ror las  acciones

descritas en el presem‘e con’rro’ro 5) Que se realizé estudio previo y se ‘cotizo en 2

: "-'.Lempresos dedicados a esta presiooon de servicios Y por. costo beneficio-parala

. entidad; se consolido: dceptar 1a - propuesta “econdmica’ de: 1PS CISTEP SALUD

e :,OCUPAC!ONAL SAS: Por lo cm’fenor se suscribe el presenfe documem‘o que se regira- \;3; -

“ o por -las -siguientes.. . CLAUSULAS:: CLAUSULA  PRIMERA:  OBJETO 'PRESTACION "DE
RN SERVICIOS MEDIC@S SIN- INTERNACION PARA REALIZAR LOS: EXAMENES MEDICOS -+
T OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y.PERIODICOS DEL: PERSONAL ADSCRITO A LA -

_ '._-*‘-.EMSER E.S.P. CLAUSULA SEGUNDA 'OBLIGACIONES DEL. CONTRAT]STA Ademdsdelas
‘ --l-'.""obhgocsones relqcnonadas con los: requ;sﬁos necesarios para la. Iegohzocson del

S contratoy conla obhgomon de cumplzr con'sus- propsos ‘medios y-recursos gl obje’ro L

”--g-con’rroc‘rual se pczc’ron de -mutuo’ ocuerdo para. el conircms’ro lass siguientes: A Al

o jj'-_vaaIUGCfones médicas prescupacionales © de- ingreso:: =i con’frohs’fc se obliga.a

o _:-1'.__:';-'__rec:tl;zar la évalvacion médica preocupcacnonoi o'de ingreso ‘para: determinar las o
-'-_ijf.fc:ondlcsones de solud flSiCCI men’rc:! o SOCIGi del h’ObO}GdOI’ om‘es de su-

- acorde’ con Ios requenmlen’ros de ICI ’roreo y perfsi det corgo Bl Defermmac:on de L

'E.f._:oghfuo' El c:onfrcms’ro se obliga o ‘determinar la- csp’n’{ud del frabajador para - .
R desempenor en: formo efi cientetas lcbores sin p@rjUIClO de susalud o lade terceros, -
~‘comparando’ las. demondas del ‘oficio para- el cual se: desea contratar: con sus.

capacidades: fisicas y:mentadles;: es’rcnb]ecer la. existencia de restricciones que '

“dmeriten_alguna: condicién sujeta a ‘modificacién; e Idenhﬂcor -condiciones de - |
- salud-que es’rondo presentes enel Trobojodor puedcm Qgrqvczrse en:desamrollo del o
—otrabgjo; CL Responsabilidad: solidaria: Bl con‘rrcms’ro asumirg de formo solidaria las :

S kinga Evnergendiag: FO2006123 S EBR0RH02E1
SRR 3£ 45110 cwnmcm@emsew'

"’“ob!:gc:cnones que resulten.de una geshon odversc a iOI empresc: pora es’;os efec:’ros
Fecha de: aprobacrén 30 09-2019 S . .
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a EMSER Egp . SISTEMA DE GESTION !NTEGRAIO

S lo empresa comun:ccrc: medlom‘e ocfo odmlnls?m’nvo mohvodo las: causas de esta -

N responsoblhddd E] Obligaciones’ qenerfcc:s H confratista, ademds de: lareserva de

U informacidn y_confidencialidad -propias de su objeto confractual y profesional; =

| "-:'cede ios derec:hos de propledod intelectual sobre las obrc:s y. producc:uones que se

 generen como consecuencia del presente contrato a la empresa y asume el
- ‘contenido ‘del pcacfo de transporencnq del cual hace: por’re EMSER. Iguclmente se¢ - i
.--obliga a Ic ‘ejecucion - delas demdés actividades. que. sean . osagncdos por LA S

1 'EMPRESA, s&empre y cuondo esa‘os i} cons‘ren por escn’ro, u) no afecten el equ;llbno

- econdmico de la propues’ro viil) sean correspondlen‘res con.el: objeto contractual

" pactado. En caso de ser necesaria ld ejecucion de una oc’nv;dad noe previstay de .-

'fi:'_‘_..:lo cualel-contrafista no compcr’ro la: per‘rmencm de-su; e;ecucnon éste deberd
--:'dejor consmncso por escrito’ de su desacuerdo con la-justificacion respechvc: 50

o - pend. de incurir en: una causal de hqu&dacaon un:lcﬁeral dei con’rro’fo CLAUSULA -~

- TERCERA: OBLIGAC!ONES DE LA EMPRESA: Ademads del: p(}go segun Jas condiciones - SR -
oder frecuenc:o y. cantidad: paciodcs las obligaciones que se pc;c’rcn de mutuo

.- - acuerdo para LA EMPRESA son: Al Suminisiro de mformc:cmon 1a empreso deberc;:vﬂ =

L suministrar lor informacion suficiente: Yy necesaria para: el desc:rrollo de la actividad

- contrafada; Bj: Autorizacién. de - gestién: Lo empresa . se obhga a o’rorgcr. S
e autorizacién al contratista. pard desarroliar su icbor en caso de ser necesor;o ante
.. particulares y terceros;. CJ Asignacién de supervisor: La: empreso deberé asignarel
L 'respec’nvo superwsor ‘del contrato, quien ademas: de asumir: las: funciones:propias .. Ry
o de la dsignacion,’ debercx rec1b1r todas las: comunicacionss y. dar: respuesicx alos -
"___'_requenmien’ros emifidos: por el ‘confratista; CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION -

Y DOMICILIO CONTRACTUAL: &£l presente contrato se desarroliard en el @rea Urbana

.:j}_”del MUHICIDEO de bano Tolima;: cuolquuer ‘controversia- deberc efectuarse enla

L ?.:“-Junsdicaon que correspondcx aeste’ muntc:tplo Encaso de. requerirse czchwdcades en
- ofro lugar, éstas seran.coordinadas con ‘LA EMPRESA sin obligacion para ésta de-

o miodificar el vdlor del presente confra’fo 'CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE -~ .

o - PAGOHEH vc:!or del presen’re confrato serd por la'sumd de VEINTE MILLONES DE PESOS -+
O MCTE: ($ 20.000:000; 00}, valor que LA EMPRESA cancelare al con’fmhsio atravésde - -
“.0 . pagos. parcidles ‘de manerd’ mensuol de acuerdo ala en’rrega de los’ respecﬂvos_”. S

- informies requendos por el superv;sor Adtcronaimeme se deberdn adjuritar- como:

T requisifo para. el pago, ios: aportes.a seguridad social’y factura de'cobro emmdcﬁ':f:“' o
© ipor el contratista. - CLAUSULA. SEXTA:" EMPUTACION PRESUPUESTAL Epresente -
-~ contrato se desczrro!loro con’ afec’rcncaon al presupues’ro segun lo disponlbtiadod i

__'presupuesiol No 401 y RP No 400 del 28 de Agosfo del 2020, con ‘cargo d los: rubros:t
054112 Pro’reccron v blenes’for socnai 1($20:000.000,00); CLAUSULA SEPTIMA -
. “SUSPENSION' DEL CONTRATO B presem‘e con‘rroto serg- suspendldo sélo” en évenfos -

el Cate 4 Carrora: i qumna Ptso B AR Ts}hma Gad Pos,t

o de fuerzo mcyor caso fortuito o por mutuo acuerdo de las partes, previo concepto - =
- del supervisor .donde se’ sustente o necesidad v perfinencia de:la suspension. .
-~ 'CLAUSULA OCTAVA: CESEON El 'contratista. solo podrc: ceder el presenfe contrate -

1‘--‘*con ou’ronzaqon expresc:: Y esc:nfcl de LA EMPRESA CLAUSULA "NOVENA: -

e _'SUPERV!SEON la supervision del presente: contrato es’rcrcg c:: ‘cargo del Grupo de

~ “Desarrollo Orgomzoc&oncz! = Recursos Humcnos ‘con el apoyo  del persona!
e Fecha de apa‘obaczén 30 09 2019 ) i

CFetetonos: (OSBY 256 4347 - ((298} 25821y
“ . Lier Ernergerclasi 3 02{}06133 3209002
CUUErmail contactlotierrs

COMPrOMe s Gor. el Friedic armblerte... |




R _Caim 4 Carrcra 13 qumna P‘nsﬂ 2 - L xbano Tohma Bm& Postaz 7’3

Cotinea Ermnergencias; 31020061 33 32080028
L Erpail contactuedegmiss)
Ul newwermseresS oo,

- SISTEMA DE GEST!ON INTEGRADO

e FORMATODECONTRATO o
" CODIGO FR—GA~024 B --| _VERSION- [ I

' '-__'___'__fprofesmnol con“}rc:ms’rc: SST qu:enes velc:ron por Io correc’ro e;ecucron en la
S '_pres’rocaon de servicios de ‘acuerdo a la propues’ro econdmica presen’rodc: Yoo
- verificaran 1o obhgo’forledcd de los: onoims y exémenes o desarrollar porcada

S funcaonono segun corresponda de conformidcd con eI profemogrcmo Gvclodo por
e _'_Io em‘ldod de lo s:gwern‘e monero : - omioas ;
o _ﬁ ITEM - DESCR]PC!ON . TTTTVAIOR.

-'Exomen medlco con enfoms os’feomusculor reohzcdo por.

01 f._'_:__.'mednco especsahs’fa en. so!ud ocupacnonc:! lngr_es_o ..:?_'_'$;';3'6_.:0.00.'

| Periddicoy. Re’firo

| solo para frabgjadores en espacios confincdos .

{12 - |:Revisidén: y- actualizacion del professogroma ovolcdo por e!
1 | médico especuc:hsfc: ensalud: ocupctcnoncxi TR gt

130 Prueba: psncosensome‘mca con coordmoqon mofnz o0 27 000"

o ;;-'_-RELAC!ON LABORAL por ser un con’rrcn‘o de presfc:toon de servnaos personoles por: .
-ser-desarreliado por el ‘confratista por sus: Propios: medios Y recursos;: yantela . o
- ausencia de’los elementos del con’rroio de trabajo; el presente con’rrcn‘o no: generc; T
+ . relacion Jaboral . cﬂguncs 'CLAUSULA  DECIMA - CUARTA: - REQUISITOS Para:la .-
. scelebracién del presente contrato el contratista debe ocredl’fqr el oporie alsistema o
ooodes segurldod soc:ncﬂ mfegro! solud v pensuon Porca su- mzcro serd: necesonc; Io- C

S . Fecha de aprobamén 30 09- 2019

UFelefohos: (OB5) FE6 4347~ {0D8Y-256 1211

S0 $11.000

3416 500_-' o

c 102 | Visiometria R .:.3_.'; o R 820000 )

7103 - -'Audiomefrlo ol i o 890000
.04 | Espirémetrig oo e oo T T 690,000 |

105 | Rxde Coiumnc !umbosacro ccm Lec’rurc: 897,000
|06 | Perfil Lno:dlco S e el e e S8 08 0007
<107 | Glicemia: . i e 2811000
108 | Grupo Songumeo SRS e SR R L s

1:09 | Parcial de. Ormo o R e .
10| Serologia.: e L e oo 1 811.0000

- H Elecfrocqrdiogroma mciyores de 40 cnos (Ebogue) aphco $ 32 OOO__ o

) ':-'CLAUSULA DECIMA" TERMENAC!ON UNILATERAL Ademds de Ics c:ouscas esfob!ecudas: :
o porida ley para ode!on’rcnr la.terminacion unilateral del com‘ro’ro las pcrtes acuerdan
- que serd causal de ’rermmoaon unilateral. del- com‘rcﬁo el mcumphmnen’ro delas . -
- actividades progrc:mc;dc}s es’rablec:idos Y. suscritas ‘por el sypervisor -y por el
. contratista.: Para materidlizar dichos: :ncumphmlen’ros se deberd: expedir-el
- respectivo acto-administrativo debidamente motivads 'y nohflcqr al.contratistaen -
o lositérminos dé !ey CLAUSULA DECIMA PRIMERA MODIFICACION DEL CONTRATO Yoo
-+~ CADUCIDAD El presente contrato sélo serd modificado por mutuo acuerdo delas -
g 'pan‘es Sin‘embargo, LA: EMPRESA podro declarar Ic: coduodcd de forma unilateral -
Celeen caso de mcumpllmen’ro Teiterado.. aguuendo los pcrame’tros de la Elausula -
.+ anterior; CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MECANISMOS "ALTERNATIVOS DE SOLUCION--': SETE .
... DE CONFLICTOS. Para el presente contrato se aplicard’ cléusula. compromisoria que
B ,:rem:’rc: ia solumon de Con’rroversms com‘rocfuc:!es GI cen’rro de concmoc:lon yf o

CTormprometicos Con Sl Mmedlic cimbiente... .



o EMSEResy | S!STEMA DE GESTION INTEGRADO
BT "_““‘“""”’"“. ; FORMATO DE CONTRATO
‘con:Go e “FR-GA- 024 | VERSION | o1

-~ elaboracién de la respechvc acta de inicio y ia asignacion de las metas del primer

oo Emnail contactodemiseresp.eom .

“periodo ‘mensual. -Para su ejecucion serd necesaria la- asignacion relativa a las

" ‘metas mensuales correspondientes. - CLAUSULA. DEC!MA QUINTA: INDEMNIDAD:; Bl - o

contratista mantendrd indemne a EMSER ES.P.; contra todo reclamo; ‘demanda, -
gccidon y cosio gue pueda causarse .o surglr por dafios’ o lesiones o personas o -
- propiedades de terceros que se . -ocasionen’. ‘durante ‘la. gjecuciéon del contrato, -
~ DECIMA SEXTA: GARANTIAS No serd necesario ‘la expedicién de pdlizas como
. garantia de cumpnmsenfo de los servicios, de c:onformzdod con-el Acuerdo No 002
“del 14 de junio de 2019 y articulo 7° de o Ley 1150 de 2007 DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAM!ENTO El presente confrato’ se perfecaonorcz conla. suscnpcaon por
las pczn‘esyk:: flrma del supervusor SR - o o

E : PGI’CI consToncaq se ftrmc: en lecmo Tohmo o Ios Vean’nocho (28) diOiS del Mes de .
Agos’ro del ono Dos mll Ve;m‘e (2020) _ - SRS .

'P'OR.'EMS'ER ESP - L "_‘.POR EL ¢°NT§R'A:T'IS"'!'A° o

MNDRA 'o ¢

GAVIZ 'I'PS CISTEP SALUD OCUPACIONAL SAS.
cc. 557 309delibghoTolma ALCIADEL PILAR REYES VARGAS
. NTo00684-927-1

- supervisor Nofificado ™

CLUZ ESLENDY TORO SIERRA™ .~
Grupo Desarrolio Organizacional - -

' Fecha de aprobacién; 30-09- '2019" A

T ‘Cable 4 Cazrmm 13 E"squma Pvga ."-' L:’i:t'mm Tohmn - CGond Postaf ?31 EM(}
CYelgfonou: (098) 258 4347 2 (0R8Y 256 4521 1
© Linea Emergancias: 2102006133 ~ 5

 COrTRrOrMEeCios cor @ rriectic amisierté. ..




: |.PLAZO: - .| DESDE EL 28 DE-AGOSTO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE: DE!_ 2020 o
'_-O_BJE_'!'O_: o _PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS SIN INTERNACION PARA REAE_IZAR LOS

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

| FORMATO DE CONTRATO
FR-GA- 024 [ VERSION :'| T _01‘

No CONTRATO 084 2020 FECHA 28 08 2020

S ]-": RPN ? DATOS BASICOS DEL CONTRAT!STA
' NOMB:RE:_"- iRy ,IPS CISTEP SALUD: OCUPACIONAL S. A S

. DOCUMENTO: [ NIT. 900:684.927-F - = . =

" I'DIRECCION = | CALLE 62 No 6 =59 PISOE BARR%O PRADO ALTO

U MUNICIPIO . | IBAGUE = TOLIMA- s .

"-_-S.TELEFO'N.O o --27 8596 3214505567
L I 2 INFORMACIONTRIBUTARIA S
PERSONAJURIDICA -~ REGIMEN TRIBUTARIO-. FECHADELRUT :
NlT 200, 684-9271 IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS (2019/09/23)

L TSNS e o 3 INFORMACION DEL CONTRATO
B VALOR:....';',-_‘ 2 .'VEiNTE M[LLONES DE PESOS M.CTE {$20.000. OGO OO}
" | .DURACION: | CUATRO (04] MESES.Y. CUATRQ {04).DIAS. - '

| EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE ENGRESO RET[RO Y PER#ODICOS DEL |
o 'PERSONAL ADSCRITO A LA EMSER E. S P. R . ,

4 CUERPO DES. CONTRA!'O: e

e -‘En’fre Ios susc:rn‘os a sober Por una por’re DlANA ALEJANDRA MOJICA GALV!Z mayor

. de edad. vecina y domiciliada en Libano Tolimd, identificada con cédula’ de

ciudadania N° 65.717.039 de Libaro Tolima, en su calidad de Gerente de la

~Empresa de Serv;cxos de Acueducfo Alccm‘anlicdo Y- Aseo del Lrbono “EMSER ES.P.

: “de conformidad con- el Decreio No. 005 del o1 de Enero de 2020 y -acta: de,--"' :

| - posesion No 000577 del - 01 ‘de Enero de 2020, y en’ e;ercncno ‘de las facultades

~conferidas en el Arficulo 31 dé fa Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3 dela- |
iley 689 de 2001 facultado para: contratar mediante Ac:uerdo No..002 de-Junio 14 .-

'_:‘-_j_-_de 2019-dé Ia Honorable: Junta D!rec‘nvo de loi EMSER-ES.P: ‘poruna parte quienen
: f“odelan’re se - denommaro LA EMSER ES.P.- Y. por ofra ‘parte 1PS-CISTEP SALUD

~ OCUPACIONAL " S.AS:; “persona juridica  con NIT "900.684.927-1 ‘representada

~“legdimente ‘por la: sefiora *ALICIA DEL PILAR REYES VARGAS -con cedulade -
- ciudaddania ‘No.: 28. 551 320 de ibogue Tolima,. ‘quien: ‘madnifiesta bc;o gravedad de

Juramen’fo no estar incurso en las inhabilidades e mcompahb;hdades que establece :

. el arficulo 8 de ld Ley 80 de 1993, adicionads articulo 18 Ley 1150 de 2007 o'enlas - -

- NorMas . vzgemes que. regulon la mclfenca Quien paraida presenie se denominard EL

'CONTRATISTA; De" ‘comun “acuerdo hemos c:onvemdo ceiebror af presem‘e‘;_'

- CONJRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previalas ggu;em‘es CONSIDERACIONES o
“1). Qué LA EMPRESA,: hc :den’nﬁcado fa. neces:dod de: *contar-con’los. servicios

UL Tetetunus: (QUEY 256 4347 (008 256 1271
T Lnga Ernergencias:ii3y 0200{31 BE - 326906

S ey, SrRREresp oy

- “médico-cientificos de una persond ‘natural o juridica: especncxhzodo enlaramadela .

'i’.imedlcmc: labordl, con e! obj ea‘o pnncrpc;i de reohzor los: exdmenes’ medlcos y de
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o Ioborcﬂono Gdemos de Ios rayos X requerldos poro deterrinar el esfcdo de satud’

del personcel Que se- yaya o contratar para: el desarrolio de- ICIS operaciones -
~ normales de la EMSER ES.P.” _)_ Que estas actividades deben ser realizadas por
personal profesional: en el ‘érea de salud. ‘ocupacional -3). Que dentro de- o3
lineamientos legales para’ la: vmcu!aaon de personal-en EMSER ES.P.; se tiene la
~ Resolucién 2346 de 2007 “por la cual se: regulcs fa- préctica de evaludaciones
- médicas . ocupocaonoles y- el mone;o y contenido . de las historias - clinicas
‘ocupacionales.”, espemﬂcc:men’re en su articulo 4 defme lcs Evoiuac:ones med;cos g

.oreocupocrona!es o..de  preingreso, - COmMo: oque”as Qque se realizan: para

determinar las condfcxones de salud: ﬂs;co menfof y social del frobo;ador antes de’

_su confratacién, en funcidn:de - las COﬂdICfOHGS de Trc:bojo a las que estaria .

- expuesto, acorde con los requenmfenfos defa tarea y perfil den' cargo El'objetivo es N
'__defermmor la apftitud_del trabajador para desempefiar en forma -eficiente las - =
- labores sin perju;cro de su salud o la de. terceros, comporondo las demandas del

oficio pard ‘el cual se deseq com‘rofor ‘con 'sus’ capacidades. fisicas'y mentales;

- establecer la ex;sfenc:o de restricciones que ameriten: o!guno condicién sujeta a .

modificacién, e identificar. cond;c;ones de: solud que: esfondo presenfes en el

_._frobqrodor puedcn ‘agravarse en: desorroHo del- frobcuo” 4) Que. la -empresa N
- requiere - evaluar “las-condiciones de sc:lud fisica, ‘mental y.social del ‘personal

“recientemente vinculado, motive por el cual requiere e;ecu?qr las acciones
- descritas en el presen’;e com‘rc’ro ‘5) Que se realizd es’fudio previo y se cotizoen 2 .
- empresas dedicados o esta pres’rccnon de servicios y por costo beneficio para la - -
- ‘entidad, 'se consolido: qcep’rozr Ic:1 propuestaecondmica: de IPS- CISTEP SALUD

- "OCUPACIONAL SAS. Porlo anterior, se suscribe el presen’re documento que se regir&

oporalas agwem‘es CLAUSULAS: “CLAUSULA - PRIMERA: . OBJETO -PRESTACION. DE -
-+ SERVICIOS MEDICOS: SIN INTERNACION- PARA REALIZAR LOS EXAMENES . MEDICOS 3

. OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO Y. PERIODICOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA

- EMSER E.S:P. CLAUSULA SEGUNDA; OBLIGACIONES DEL CONIRATISTA: Ademds de las
-~ obligaciones: reEc:Cionodcls con-los’ requnsrros necesarios :pard fa - 1egolszoczon del
- contrato y conla’ obhgocnon de: cumphr con sus proptos medios y recursos el objeto

o conhtractual; se: pactan de mutuo-acuerdo. para. el c:onirahstc: Jas ssguaenies Al

. Evalugaciones médicas

reccupacionales.o. de in reso Fl confro’ns’ro se obliga -«

- realizar la evaluacion: médica: preocupacional o ‘de ingreso. para de‘rermnnor las
. -condiciones de’ salud - fisica, mentalt’ 'y social - -del frabajador: antes: de " su

- contratdcién, en: funcién de las condiciones: de Trabop alas que estaria-expuesto,

o ~acorde con los réquerimientos de la farea y perfil del cargo; B] Determinacién de

| . gptitud: Bl contratista ‘se- obliga- a ‘determinar 1a. aptitud: del. trabajador para
. desempeniar eh forma eficientefas: Iobores sin perjuicio de su scﬂud o la de terceros,
..;;:’comporcmdcz Ios demandos del oﬂcuo para. €l cual se. desec confrcﬁcr con sus

- pr

_'-_Z:':.omerlten clguno CO!"ldlCEOﬂ su;eto a mOdlfICGCIOH e xden’nﬁccr cond;crones de
- salud que estando presen’res en.el frabajador, puedan: c:grcvorse en desarrolio del -
- trabajo; CJ Responsabilidad sohdono B contrafista. asumird: de forma solidarialas

S Emnaik coniRbtoeRernte

. f'oblzgacsones que resuHen de una ges’rton deerso a 10 empreso porcx estos efectos
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Io empresc comunicard medram‘e acto Odmmrs’rro’nvo motivado las causas de esta -

responsabilidad. ). Obligaciones genéricas: El contratista, ademds dela reserva de

informacioén y -confidencialidad. propias- de 'su objeto ‘contractual y: profesional,

" cedélos derechos de propiedad intelectual sobre las obros y produccuones que se . |

_.generen como-consecuencia del presen‘fe ‘conirato @ I ‘empresa y -asume el

“. contenido del pacto de transparencia del cual hace. pon‘e EMSER. Igualmente se

. obliga .a:la- €gjecucion de- las: demds actividades ‘que:sedn :asignadas . por LA
EMPRESA, siempre’y cuando es’ros i) consten por escrn“o u) no afecten el equilibrio - .

econdmico de la- propuesm y iil) sean correspondlenfes con el.objeto contractual -

- pactado. En caso de ser necesaria.la ejecucion de una actividad no prevista.y de

o cual el contratista no compcar’rct la pertinencia deé su-ejecucion; -éste - deberd -

__ﬁdejcxr constancia: por escrito de 'su desacuerdo con la Jushﬁcocnon respechvc: SO

B ‘pena - de incurrir en una causal de’ !iqurdomon unlio‘rerol del confrato. CLAUSULA

“TERCERA: OBL!GACIONES DE LA EMPRESA Ademds del pc:go segun las condiciones

- de frecuencia y cantidad pczdc:dos las. obligaciones - que se. pccz‘cn de mutuo

. acverdo pard LA EMPRESA, son: A Suministro de informaicién: La empresa deberd
o Usuministrar lainformacion suﬁcnenie y necesaria-para el desarrollo de la actividad

| “contfratada; B} “Autorizacion _de  gestion: La empresa se obhgc a-otorgar- - s

~autorizacién: CJI conirahsm para-desarroliar su labor en caso de ser necesaria ante

o particulares y ’rerceros C} Asmaczon de supervisor: Lo empreso debera asignar el

’ “respec’nvo supemsor del contrato; qu;en Odemos de:asumir las funciones: propias -

-~ de la asignacion,. deberd recibir todas-las comunicaciones y dar respuesta a los '~ .

“requerimientos emitidos por el contrafista; CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION

e Y DOMICILIO CONTRACTUAL Ei: presenie con’rroio se: desorrollc:«ro en el drea urbana . R

- del Mun;ctpso de- Libano’ Tolima, cuolqwer con’froversm debero efec’fuorse enla
o Jurlsdicc:on que correspondc: a este municipio. En'caso de requenrse oc’nvadczdes en. -

. otro lugar, éstas serdn. coordinadas con LA EMPRESA, sin obligacién para éstade
- modificar ‘el valor del presen’re Con’rrcn‘o CLAUSULA QUINTA ‘VALOR Y FORMA DE .

" PAGOH valor del presen’fe confrcn‘o serd porla suma de: VEINTE MILLONES' DE PESOS |

. M.CTE {$20.000.000 00}, valor gue LA EMPRESA cancelard al conirafista atravésde .
- pagos parciales de manera mensual, de acuerdo a la enfrega de los respectivos .

- informes: requerldos por el supervisor. Adicionalmente- se deberdn odjun’rctr como

requisito para el pago,-los aportes - segundod socuol Y. fc:zc:fura de. cobro-emitida =
_por el con’rrohsfd CLAUSULA SEXTA: IMPUTAC!ON PRESUPUESTAL El - presente
~contrato se desarroncrct con’ ofec’fcac:fon al presupuesfo segun o diSpOhlblthd_

: fpresupuesfcﬂ No 401 v RP No 400 del 28 de Agos’ro del 2020, con'cargo a los Tubros:

0541 12 Pro?ec:cuon Yo bzenes’ror soc:rc:ti ($20.000: 000 OO) CLAUSULA SEPTIMA .
N SUSPENSION DEL CONTRATO = presen’re confrcn‘o serd suspendado solo. en eventos

“de fuerza: mayor, caso fortun‘o o pormutuo. acuerdo de las partes, prewo concep’ro

- del supervisor .donde se sus’ren’re la-necesidad y- pertinencia: de 1a- suspeénsion.

' TCLAUSULA OCTAVA CESION |=§ confrohs’ro soio podrcz ceder el - presen’re confrato |

.con.. cxu’ronzaaon expresc: Y. ‘escrita- de LA EMPRESA CLAUSULA NOVENA:
- SUPERVISION, .I& supervision - deE presenfe confrd‘ro estard a c:orgo ‘del Grupo de

.- Fechade aprobacion: 30 69-2019 -

Desarrollo’ Orgcmzoc:onc:l - Recursos Humonos .con ei apoyo - del personal
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"

vt ITEM o DESCR!PCION T T T "VALOR -
o - Exc:nmen medlco c:on -énfasis osieomusculqr reaiazcndo por e
oo 01 | médico - especsohs’ro en so!ud ocupocnonc:i Ingreso 1.$:36.000
S | PerddicoyRetiro o ot e e e
o2 [ Visiometia S T $20.000
103 Audiometria L e de e e L $90 000
04 | Espirbmetriq e e Coa e e 890,000
05 | Rxde Columno Eumbosccra con Lec‘rurc: e e 1 $97.000
06 .| Perfil LIpIdlCO S R SR s 828 000
.07 | Glicemia S e e "?-f e S $11.000
] 08 | Grupo Songu;neo L L e e e ek 81 000
09 | Parcidl de Onno . S $11.000 |
1770 TSerologia T e P R ~$11.000
_1']'_"_'_Elec’froco:rdlogromc mcxyores de 40 o]gloi (lbogue) ClpilCCt i:$32 OOO-' -
|- |'solo para trabajadores-en espacios. confinados - ' S
L ]2*‘ Revision y-actualizaciéon del’ profesiograma’ ovcicdo por el
e $416500
I médico especialista en salud ocupacional: - S
13' 1 Prueba: psucosensomefrico con coordinacion: motiz . | -3 27.000 |

_ "'CLAUSULA DECIMA:- TERMINAC!ON UNILATERAL Ademds de Ios causos establecidas :
. poria ley para adelantarla terminacion’ unllo’reral del contrato, las partes acuerdan -
© Tque serd causal de ferminacion unilateral del contrato, &l incumplimiento de las
_”_':._achwdodes progromodos es’fobiec:tdos y suscnfcxs por ei “supervisor 'y por el
- Confratista. ‘Para - materializar. dichos :ncumphmlen’ros se deberd expedlr ei
e ;respechvo acto odmims’rrohvo debzdomem‘e mo’nvodo Y nohﬁcor al confrc}hsfo en
7 lo$ términos de ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONTRATO Y
" CADUCIDAD EI presenfe contrato sélo serd modificado por: mu’ruo acuerdo de las
° partes. Sin: embc:rgo LA EMPRESA' podrca declorczr lo caduciddd de forma unilateral -+
- en‘caso de mcumpi:maenio reiterado: 51gu:endo los’ pcrczmefros dela clczusutc:' '
. anterior. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: 'MECANISMOS ALTERNATIVOS DE- SOiUClON
DE’ ‘CONFLICTOS. Para el presen’re con’rro’ro se aplicard ciausulo compromisoria-que
: -__,'reml‘fo la solucién de comroverszos confroc’ruoles al cenfro de conciliacion y
-~ arbitraje con ;urssdlcczon en el municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA AUSENCIADE .
. RELACION LABORAL:por ser un contrato de pres’roaon de servicios. personoles por -
ser desarrcllado por el contratista Or sus -propios ‘medios  y recursos, v c:m’re [}
“ausencia de 1os.elementos del con’rro’ro de Trczbcuo e presem‘e contraio no’ genera
~relacién - laboral “diguna. ‘CLAUSULA DECIMA CUARTA: REQUISITOS “Para” la - _
SRR celebracion del presen?e contrato el con’rrc:’ns’rc: debe Gcreds‘ror el opon‘e al sistema .-
g ,'--de segundcnd soc&oi m]‘egrol sclud y pensmn Poro sU- lnlCiO /sera nec:esc:mc: lc:

o Fecha de aprobacion: 30 09 2019
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profes:oncxl con’rrohs’ro SST, qu1enes vek:tron por la comrecta: “ejecucion enla -
. prestacion de. servicios -de ‘acuerdo a-la. propuesa‘c econémicd: presen’rodc: Yy
. verificaran la obltgoionedod de los andlisis. y exdmenes a desarrollar por cada
- funcionario, segin: correspondo de’ conformldod con ei profeszogromo OVC]IOdO por
o en’ndod de ic: ssguuem‘e mcmerc :

CUTetefonog: (098 266 4347 - (DOB} 256 1211

Erfain c:mmacta@emserevp
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. e!csboroc;on de la respechvo c:cTo de mrcao y- !c:: asignacion, de ios me’ros del pnmer

“periodo mensual. Para sy ejecucion serd necesaria la asignacion-relativa a:las

" metas mensuales c:orrespondlen’fes CLAUSULA-DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: B~

contratista mantendrd indemne a EMSER ES.P., contra todo reclamo, ‘demanda,
accién y costo que pueda causarse o surgir por dafos o-lesiones a personas ©
" propiedades de terceros que se ocasionen- durante-la. gjecucion del contrato.

 DECIMA SEXTA:  GARANTIAS No serd necesario o expedicion de pdlizas como -
© o garantia de- cumphmuenio de los servuc1os de conformidad con el Acuerdo No 002 -
~del 14 de junio de-2019y c&r’nculo /% de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA: . -

" PERFECCIONAMIENTO El presente con‘rrc’fo se. perfeccaonoro con la suscnpc:lon por

N | _.Ecs porfes y I flrmo del supervnsor

- Para cons‘rcmcm se f' irma en E! tibano ToEimo o] los Vem’ﬂocho {28) d[OS de! Mes de
s Agos’{o dei cmo Dos mil Verm‘e (2020) R .

 PoR EMS'ER .'E-SI-IPI-' '-‘ . PORELCONTRATISTA

PIA MOJICA A 1Ps CISTEP SALUD OCUPACIONALSAS -
7C.C.65917.309 defbano Tolima .~ * ALICIA DEL PILAR REYES VARGAS
i PRSI . NT.900.684-927-1 . |

. Supervisor Nofificado .

o LUZ ESLENDY TORQSIERRA -+ ..

Grupo Desariollo Orgonazc:c;oracl L
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