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EMPRESA DE. SERVICIOS PUBL!COS DE: ACUEDUCTO

_ ENTIDAD i | ALCANTARILLADO Y ASEO DELLIBANO TOLIMA =~

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | DIRECCION ADMiNISTRATIVA F!NANCiERA Y COMERCIAL- ..

3 | RECURSOS HUMANOS
_ DEPENDENCIA. A LA QUE SE DIREGE | GERENCIA - A

FECHA  |AGOSIO 28DE2020 o
| e o DESCRIPC%ON bE A NECESEDAD ‘-

| 'Con el proposﬁo de c:umphr con ios objehvos del SISTEMA DE GEST!ON DE SEGURIDAD Y SALUD -
- |EN EL TRABAJO. {SG-$ST), establecido enla EMSER. ES P de c:cuerdo ol Decre’ro 1072 de 2015} -
| Decreto Unico Reglomemono del Secior Troba;o . : :

se hoce necesono lc: reohzocxon de exdmenes medicos ocupacuoncles (mgreso penodlco y
de rehro) como Eo eshpulo io ssgwen’re normchwdcd i :

. 'Codrc;o susfonhvo del frabo;o En sU. on‘sculo 57 numemles 7 Y 65 declarc: o obhga?onedad del
|empleddor-de orgenar: Io prochcc de exomenes medicos pre ocupocnonoles o de admisién a
| lodos sus trobc;cdores L SR . e :

o Resoluaon 1016 de 1989 En su numeral I orhcu[o 10 es’rctblece Ic: reohzcc::on de examenes
I medicos,  clinicos y porcsc!;nlcos pcnrc: ‘admisién, seleccion de personal, ubicacion segun
| aptitudes,” cambios de ocupouon remgreso al ?robczjo y o’rros reioc:lonodos con los tiesgos
‘| para !cz sotud de los Trcbcuczdores : . SR . . .y

*' -_Resofuaon 2346 def 1L de Juho de 2007 que “regulc: !o prcac:’nca de evoluaaones medncosi
. ocupac:oncles y el monejo v con’ren;do delas’ hlS‘l’Ol’lOS cllmcos ocupoaoncﬂes ‘Bsta reso!uc:on’

| declaraia oblrgofonedcd de todas las evoluacuones ocupcmonoles y-dalos I|nec:m|en’ros pcxrcs .
lsu reoiszocson y el reporfe de SUs resu!’rc:dos En’rre ofro normo’ﬂwdod esTczblemdo para iczi fm '

2 DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD

~ T PRESTACIONDE SERVIClOS MEDICO CIENTIFICOS Y REALIZAGION DE EXAMENES R R
01 | DELABORATORIO- UE VERIFIGUEN ELESTADO DE SALUD AL MOMENTO DE | Und | 01
| INGRESO DEL PERSONAL QUE VA A SER CONTRTADO PORLAEMSERESP.. | [~

i 2 DESCRIPClON DEL OBJETO A CONTRATAR CON sus ESPECIFICACIONES ESENCIA%.ES Y LA )
EDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR ' '

2 1. DESCRIPCION DEL. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA EDENTEFICACION DEL

. N " CONTRATO A CELEBRAR CER - _ :
' ITEM L "DESCRIPCION . ___ RN CANT
e Exomen medlco “con enfOSIS osieomusculor rec:iizodo por medlco __'0}
| 7 | especialista en solud ocupocxonal Ingreso PenodicoyRe’rzro o »
02 |Visiometrig - el B I T T N T T N 01
.03 .Audiomemo S R U SRR R P e I ')
04 | Espirbmetria. oo e e e )
-05 | Rxde Columncu Iumbosocrcs con’ Lecfuro N ' 01
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e ; EMSER Espg, S SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

S | ~ ESTUDIOS PREVIOS _
e CODIGO | FRGAD17 | _VERSION- | 01
06 .PerfllLlpld!co o e e - . 01 |
1 07 |Glicemia . 0o IR I
08 | GrupoSanguineo - T o 01
09 | Parcial de Orinc:-..- e e T 01
10 - | Serologia - » e ' L 01
1 Elec’rrocordlogromo mayores de 40 onos (lbogue} OphCG soio poro .-0]
. frabajadores en espacios confinados e
12 | Revision 'y actudlizacion: del profemogrcmcl ovalodo por eI medrco 0]

- | especidilista en salud ccupacional. = R o _
13 | Prueba psicosensomeélrica con coordmocaon mo’mz L A - 01
2.1.1. Alccmce Dar Cumphmlenio ol Manual In’remo de Con?rc’rctc:ton de lc EMSER E S. P

2 2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Confrato Presfocnon de SeranIos . '

-1 2.2.2.-Plazo de Ejecucién: A partir de la suscanIon “del Ctdca de inicio y hc:s’ro 31 de- D|Clembre de 2020

- | 2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entregcl Areo Urbana Municipio Libano Tolima'.

2.2.4. Valor estimado del contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE $ 20 OOO OOO 00, Expedldo por la
Direccién Administratives, Financiera y Comercial. :

Cerfificado de. Disponibilidad’ Presupuestal: CDP No 401 del 28 de Agos*to de 2020 Rubro 054112—‘
PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO $20: 000.000. : '
2.2.5..Forma de pagos: ‘Se efectuara el-pago ‘en-un. Unico con’rcdo prevuc: a'la Cer’raﬂcacnon del

Supervisor de haber efeciucdo Ios examenes Con‘fenldos en ICI Propuesm y oprobudos por i EMSER o

A ESP.
12,206, Superv:swn Serd por cuen‘ra de lc Profesnonal Unwersﬁcna Grupo Desarrollo Orgcxntzcmono!
“{ Recursos Humanos., . . : ;
- -12.2.7. Obligaciones generates del conifchsta A) Evu!uczoones Mediccs pre ocupocnoncies odei lngreso
- la. EL contrafista se obliga” a.réalizar la -evaluacion médica’ pre. ocupacional o .de ingreso para
. determinar las condiciones de salud fisica, men’ro! y social del frabajador antes de su contratacion,
“en funcién de las condlcnones de Trobojo Q' Ic:ts que es’rczrsa expuesa‘o ccorcie con los requenmlen‘ros
: - de la tarea y perfil de! cargo.
b. .Determinacién. de. apfitud: . Ef Con’rrohs’rc de obhgo a de’rermmor 10 cptn‘ud eI frobcjodor para.
' desempefiaren forma eficiente las labores sin perjuicio desu. salud o la dé tercercs; comparando las
“demandas el oficio para_la cual se desea  confratar con -sus .capacidades fisicas y metales;
establecer la existencia de restricciones que cmen’ren alguna condicién sujeta ‘a modificacion e
-, identificar condiciones -de sc:!ud que estan presen’fes en; el ’rrcbcjcdor puedon agravarse en el
desarrolio del frabajo. _
c.- Responsabilidad soildana El Con’rrohs’ro asumm en formc sohdqnc Ias obhgcczones que resutten de o
una gestidn ‘adversa a’la Empresa,. para estos efectos la emprescx comumccra mecﬂon’re AcTo B
. Administrativo moiwando las causas de estaresponsabilidad. S .
d. Obligdaciones genéricas: El contrafista, ademds de la reservc: de lnformccaon y conftdencxahdad
' propia de su cbjeto conirocfucl Y: profemonol cede |os derechos de propiedad’ intelectudl sobre las
" - obras y producciones que se. ‘generen como’ conciencia del presente Contrato a:fa Empresa y

asume el contenido del pacio de ?rolnsporencm del ‘cual hace parte - EMSER ‘E.S.P. [guolmenfe se|l '

obliga a la ejecucion de 185 actividades que sean dsighadaspor la: empresc

J3. FUNDAMENTOS JUR!I)ICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SEI.ECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual mterno de coniraiacnon de EMSER Es P, {ACUERDO No 002 201 9} Arhculo ?68 del Codlgo de
Comercio; Cédigo Civil, Arhculo 35 de ley 142 de 1994 (Garanhzar la Iibre concurrencm) y el Articulo 3
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| de la !ey 489 de 2001, Resoiucnon 2344 de 2007. “Por la cual e regulc la préctica c!e voloromones
‘medicas ocupcc;loncrles y el mcmejo Y el confemdo de las husfortos CllthOS ocupoc:loncles" MINSTERIO DE
LA PROTECCION SOCIAL Co _ 4 : S _ -

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ES?!MADO DEL CONTRATO

) Tenlendo en cuen’fo los andlisis de premos y presfccaones de servicios de on’renores as; como e! andfisis
de propuestas respectivas de la vigencia 2020. - ’

o 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECC%ON QUE PERMITEN !DENT!FICAR LA OFERTA MAS
. | FAVORABLE - ARTICULO 13 DE LA | LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA (Pr:ncup:os de Ia Funcwn Admlnlsirchva y de Geshon Flscui) (Pubhc:dad Yy Trqnsparencm)

“1E thculo 13.de la Iey I 150 de 2007 su Decre’ro reglamemorio Los Arhculos 209 y 267 de Ic Constitucion

Politica de-Colombia (Pnnopaos de la Funcién Admtnlstrchvc: y de Geshon FlSCCﬂ) sencﬁon como factores

! de seleccion de o oferia mas favorabie !os mgunen’res

Requisitos habilitantes: IR ST ' RO
TIPO DEDOCUMENTOS | - . . Ll DOCUMENTO
' : Propuestc Of:c;cﬂ Fnrmodo en Ongmol

/| Documento que. acredite fa c:onsiu’ruczon exmencxc Y represem‘omon iegcl de ]a empresa
| oferente en el caso de consorcios o] uniones temporales deberd adjuniarse el documento
‘| de cada urid de elics expedldo con uha om‘eiaoon no moyor a 1‘rem’ra dlicis por la c&mara
de Comercio: {Personds Juridicas)
En caso .de que la persona:gque firma la ofer’ra no fuere el represenfon?e legal deberd
_cnexcr el respectivo poder auten‘r;ccdo asi mlsmo se debe enunc:qr si eI apoderado estd
| facultade para firmar ei cohtrato. o
Expenencna General: - Bl proponen’re deberd c:credﬁc:r el desorro[lo de - lc: actividad
econdmica U obieto social relacionado con ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDRICA SIN
" LINTERNACION EN LAS AREAS: DE SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA LABORAL, durante. al
{ menos Cinco ' (05} ‘afios -anteriores -a. la fecha de presarn‘m:lon dela propuesta 'y su
.| experencia se contard a partir del. reglstro de inicio ‘de ‘actividades .en Registro Unico
Tribufario de 1o pefsonc natural o del régistro merccn*hi 'de constitucion de. la persona
o JUI’IdlCG, incluido consorcuo o unlon temporo] arite Ic comora de comercuo respectiva
- |segiénseaelcaso. :
‘| Experiencia Espec:flca Deberc ocredltor expenencm espec F icd en Prestccaon de
- |Servicios: en MEDICINA -DEL -TRABAJC 'Y 'MEDICINA [LABORAL, acreditando minimo 3
o onfro%os serwc:los de reohzomon de excmenes OCUpOClOﬂCtleS para empresos publlccs o
- lorivadas
- | Acreditar el Dlshm‘lvo de chlh’rocmn de Serv:cnos de MED!CINA DEL TRABAJO Y MEDICINA
-LABORAL vigente expedldcx por - Io SecreTcna Depon‘omen’rol de’ Sa!ud donde opere ¢l
.| establecimiento. L
- | Acreditarla. respechvo ||cen<:|o VIGENTE pca’c recixzor presiocnon de servicios en. segundcd
|y salud:-en el 'rrobcuo eh el drea de MEDICINA OCUPACIONAL, expedtda por fa Secretaria
e Depertcmem‘cl de Saiud donde opere el es%oblecmenfo. -.
. jReglsu‘ro Unlco Trlbu’rorlo Acfuchzcxdo A

I'd

' DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

S :Acredl’ror copm de lc: cedvlo: de cmdodamc del repres =nton’re legcﬁ

K Ulhmo soporfe de pago de segundod socicl y/o Cermr *ado de Paz y scnivo expedldor por
el'contador de la.entidad. .
Acreditar la constancia por parte- de la ARL sobre e=l Cumphmzenfo de: Eos Estandares
i Minimos sl Sistema de Gestidn dela Segundad y SCllLd en et Trcbqjo SG -5ST conforme a
1la Resolucidon 0312 de 2019 -
] Acreditar la Hoja de vida del personci medlco especno |zcdo propues’:o que s& enccrgorc

| de realizar las valoraciones medicas ocupdciondles
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| NOMBRE: ISLEN YOHANA LEON MENESES
L Confruﬂsfc SST S ;
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En €aso’ c;ue los: respec‘nvos sérvicios de Ioborc’rono o |mcgeno§oglq sech rechzados por_ '
entidades adscritas ‘o la ‘red de servicios del: contra?lstcx. deberd: ocredlicxr el respechvor

" 'Ofertd mas fqvorabie'

: convenlo wgen?e ol momento de legullzcr el aéta de l!“lICIO del confrato.

““Menor precio. - . C : : e P A
. Moyor expenencrc relacsoncdo con eE obje’ro deE com‘ro’fo [

"r-’}56'-“A?¢EX°$ 3 :-:-‘ o

Documenios fecmcos o de soporte° :

) Cerﬁﬂcodo Anfecedenfes dlSCipsmonos {Ver;ﬁccsdos por lcx Empresa)
s - Cerfificado. An‘recedenfes fiscales. (Verlflcodos por. loy; Emprescx)
Cer‘hﬂcctdo Anfecedenfes Judlcmles {Venﬁcados por ch Empresa)

7 RESPONSABLES

Lc En‘hdc:d deberc def:nlr 'qmenes forman pon‘e como. responscbies del_‘esa‘udlo prewo PCH’C] noso’fros,
-quienes “hagan ‘parie del rmsmo en ccdo uno de los numerales descmos debercn fzrmcxr como
E responsobles de! mtsmo SRt L o S .

NOMBRE 1z ESLENDY TORO SIERRA - :
CARGO - Grupo” Desurrolto Orgunizaclonu! Jefe
de Recursos Humcmos i :
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