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. L Ll IDESCRIPCION DE 1A NECESIDAD

. EMSER E S P Requ:ere el apoyo para Ia 1mpiementac1on del Modeio Integrado de Planeamén y Gestlén NIIPG para B
| dar cumplimiento a Ia ley 489 de 1998 en procura de la mejora continua de los procesosy. procedimientos, los cuales |- -
se deben integrar, teniendo en cuenta el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, asi mismo el sistema de gestion debera |~ -
| articularse con los sistemas.a nivel rizicional e institucional de. Controi !nterno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en o
los artlcu!os 274 al 290 de la Ley 489 de 1998. : . el

|Es por ello que como resultado de esta neceSIdad se| requaere reahzar un. d:agnéstsco que: permlta ajustes a los 2
.| procesos; los planes “de accion .y coadyuvar en la -adopcion -de “politicas’ establecidas ‘en MIPG,. asesoria;i .
e acompanamlento en comités de gestion y desempefio dentro de la entidad, capamtacmn enla normatwldad MIPG,
i revisién y seguimiento de las politicas establecidas dentro de un plazo de tres (03) meses y diecisiete’ (17) dlas i

Calendano a traves dela modahdad de contrato de prestamén de servicios profesuonales T

2 DESCREPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

M por Ia ley en femcrs de planeacion, . :

“PRESTACEON DE SERVICIOS PROFES!ONALES BE ASESOREA NN
01 | PROFESIONAL Y APOYO ENLA IMPLEMENTACION DEL MODELO | Und| 1 o
| INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG ENLAEMSERE.S.P. | . i

L 2. 1 2 Alcance Dar Cumphmlen?o a lo geshon gerenCIG! de IG EMSER ES. P Cts: mismo reohzor lo ordencxdo L

“ | Financiera y ‘Comercial.

T TLAEMPRESA ccmceloro o[ contratista en cuo’rro (4} pagos, un primer pago: por valorde $1. 61 5 000,

122 7. Supervismn Serd por cuenta de'la Gerencm de: ot EMSER E.S.P,

> _ila documentacion de los Pianes dé accion para el cumplimiento de las’ Politicas de Gestion y Desempefio,

_ . 2.2 !DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
’ '2 2.1, Tlpo de Coniraio Presiomon de Servicios Profesionales . -
12.2.2. Plazo de Ejecucién: Tres (3) meses y dietisiete {17] dias. CCﬂeﬂdCIrEO L :
12.2.3. Lugor de Ejecucién y/o de Enirega: En el area administrativa dela. EMSER E SP -
| 2.2.4. Valor estimado del contrato: DIEZ MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL-PESOS $ 10: 165 OOO)
=+ 12:2,5. Cerlificado de Disponibilidad - Presupuestq! CDP No 382 de Ggosto 13 de 2020 Rubros 0541 1030?
| Acueducio, - 0541 10302 Alccm’ronllado y 0541 30303 Aseo Expedzdo por o] Dlrecc:ton Admnnis’rrahva,

2.2.6. Forma de pago: Pora esfe con’rro’ro la EMSER E. S P es’rublece la st gmem‘e formo de pogo

corresponchenfe a 17 dids v fres {03) pogos miensuales por valor de-Dos Mlllones Ochoc:tenfos
CincuentaMil Pesos [$2'850. OOO) cada uno, previa cemfacacnon del superv;sor :

2.2.8. Obligaciones generqles del c:om‘rahsia De’rermmor de’roi[odomente las obl:gacxones del fu’furo RRv
coniratista y las aclividades a realizar; por ejemplo:’ -

1A} Gestiori Administrativa;. El' confratista. momf;es’rc que reallmm csesorlc delniSTt’GhVCﬁ segun los L
parametrosyla normo’uwdod wgen’re que mc%uyen las siguientes cictividades 1. Asesorar y acompafiar |- -

12, Socializar “La Guza parala Administracion del Riesgo en EMSER E.S.P.”, que operativiza la Politica de

Gestlon del Rlesgo para Ea eiaboramon de ia matnz de nesgos V- procesos 3 Fortalecer la Polztlca de
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B Atencron al Cludadano como parte de la mplementacmn de la dlmensmn de Gestlon con Vaiores para el
resultado. 4. Presentar crorograma de actlwdades 5.. Acompanamlento en los"Comités de Gestion y
- | Desempefio desarrollados - por - la "EMPRESA :DE SERVICIOS. PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
) ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LIBANO. TOLIMA EMSER E.S.P. B) Generocién de informes: Ef |
contrafista manifiesta que reatizard la presen’rcamon de los informes avdlados con su fima; C)
| Obligaciones genéricas: El contratista, ademds de la.reserva de- mformocson y confidencialidad
‘propias de su objeto confractual y profesionals cede los derechos de propiedad infelectual scbre las|
|obras y producciones que-se - geheren como: consecuencia detl. presenfe contrato o la empresa y|. -
asume el contenido del pacto de frcnsporencrq del cuat hace parte EMSER. Igucimen’re se obliga o
lo ejecucién de las demds’ actividodes’ que sean asignadas por LA EMPRESA, 31empre y cuando éstas: |
i} consten por escrito, i) no afecten el equilibrio econémico de la propuesia y i) sean|. '
- correspondientes con. &l objeto contractual pac’rodo En casode’ ser necesaria la ejecucion de una
actividad no prevista'y de la ¢ual &l confra%tsfo no- compc:r’ro i per’rmencm de su ejecucidn, éste
" | deberd dejar constancia por escritoc de-su desacuerdo con la jUST!fICOCIOh respec’r;vo 50O pencx de
|incurrr en una causal de liquidacion unilateral del:.confrato

o3 FUNDAMENTOS JURIDiCOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MlNIMA CUANTIA

Mdnual interno de confratacién dé EMSER E.S.P. Acuerdo 002 de 2019, articulo $68 det cddigo de comercio; - -
| Cédigo Civil, Articulo 35 de ley 142 de 1994 [Garantizor la bre concumencia) y el articulo 3 de'la ley ¢ 689 de 2001,

4 ANALISiS QUE SOPORTA EL VA!.OR ESTIMADO DEL CONTRATO

.....

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTiFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
— ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA (Pr;ncrp:os de Ia Funcién Admmtsircﬂva y de Geshon Ftscal) (PubEiCIdud Y Tranqurencm)

gl cxrhculo 13 de Ic:a ley 1150 de 2007, Ley 1474 de QOH Ar’rtculo 94, Los ar’rlculos 209 ¥ 267 de la Consh?ucuon
| Politica de Colombia (Prsnmplos de la Funcisn: Admmxsfro’rwa y de ‘Gestién FISCCII) senoiom como factores |-
' de seIeCCIon de !c: coferta mds fcworc:ble los Stgwen’res : .

. Requusutos habihfcnies R '

|« Copia de la cedula de: caudodcma

+  Hoja de vida : o

. Titulo de Formccmn Profesaona! B .
. Registro Unico Trsbufcno RUT Actuciszado

- 6. SOPORTE QUE PERMITE LA T!PIFECACEOﬁ EST!MACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISiBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EI. EQU!LIBR!O ECONOMiCO DEL CONTRATO -

Existencia de -condicienes - climdticas,
‘ampientaleso . - : o N
| Geogrdficas anormales que genereri | - BAJO
refraso, dificultad o imposioiidad de |- - e
accedsr a los sitios o lugares de’

50% Y 50% del

| “Contratista Enfidad
Duno o per;wc:lo o _
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"ejecucron de codo cschvsdosd que hoce- '
parte del dlcance del contrato: B SR ; TR .

) |mpo§|cnorj de nuevos 1r'buf_os R _ _ '-..-BAJO i'i.; S ,100%. dgl__-.ql_f:mgo L edad .
G IR R AR RERA sttt e o S RBIURCIO e g
Vcnoc;;qn_ _de 1qsc:s_o tarifas de Tr.nbufos_‘_ S R BA j"o'_if E e 100% 'dt;—zl'_dgnoo - | Entidad S

. : o DRI : . s perjuicio- : -
'|' T f | i o . '_' . ~ o .

: .incump_lmlen 0 d_‘_"’.} objeta .d.el_rc_:ont.r.oto Ao 100% _dg_lggnop Contratista e
de su alcance o-de los plozos pactado . . S Ce e e s enastjiiclo -

] Comblc?s'en el r_ngrco reggiotorlq_ <_)_'.er1 o o .BAJé e _:::..10.0%.;:??}':{35:1?100. ! * entidad
normedivicad cphccbie cl p_royecio-- R RO LU S ISR PVE RS penwclo .

| Ser&: necescmo Io exped|c1on de pohms como gcram‘xc: de cumphmlen’ro de ios |CI Presfc:tcron del Servuc:o
El CONYRATISTA deberd dllegar 6l recibo de’ pago: expedldo por Eo osegurodorc:t en donde consfe que
primdis se encuenfron pogodcs por pan‘e el CONTRATISTA. T S e

7.ANEXOS ©

Cerhﬂcado AnTecedenTes dtsmphnanos (Vem‘lcc:dos porla. Empresa)
'_ - Cerfificado Antecedentes fiscales (Verlf:cados poria Empreso}
T Cerhﬁcado An’receden’res jUdlClOleS (Venﬂcc:dos por to Empreso)

8. RESPONSABLES

T La En’ndod debercx deﬂmr quuenes formc:n parte ‘como: responsobles del es’rudlo prewo Porc: nosofros
“lquignes hcxgcm pcr’re del mlsmo en codcx uno de ios numercﬂes descr&fos deberon farmor Como respomc:bles
del'mismo. e i i DRI P . B . o

NOMBRE‘ DIANA ALEJANDRA MOJICA GALVJZ
CARGO: Gerenie
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