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o ESTUDIOS PREVIOS
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~ enioap | | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
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1 DESCRiPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del pian de Gestion Entegral de Resm!uos Sol[dos PG!RS para el med:ano plazo wgencza 2020~ .

2023, y debido al confinamiento obligatorio ‘decretado por el goblerno nacional hemos evidenciado o
.| incremento en un 70% en la-recoleccién de residuos organicos por esto - se requiere contar con los | .

| servicios de apoyo ala: gestion de‘la Direccion Téchica’ y de Plaheacion asociados a los procesos de
tratamiento de los residuos orgénicos y proceso productlvos de Iombrzcultora enla gran;a al Alsama y

.| de conformidad con-el programa de’ separauon en la fuente.

2. DESCRIPCION DE!. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACiONES ESENCIALES Y l.A
: IDENTIF!CAC!ON DEL CONTRATO A CELEBRAR ‘

. :2 1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SuUs ESPECIFiCACEONES Y LA IDENTIFICACION DEL
o CONTRATO A CELEBRAR Lo

2. Objeio CONTRATAR LA PRESTAC!ON DE SERVICIO DE APOYO A LA GEST!ON DE

- OFICIOS VARIOS PARA ‘LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL ‘LOMBRICULTIVO

|UBICADO EN LA GRANJA LA ALSACIA COMO: PROYECTO ECOLOGICO: AMBIENTAL Y DE|. -
| APROVECHAMIENTO DE RES]DUOS SOLIDOS URBANOS DE LA EMSER E.S. P. ; '

. 212 Descnpmon del objefo a contratar P'r'e's’r'oc':iic')'n ‘del servicio para . redlizar 1as- siguientes | |
'obhgocnones . T I Eo LIRS _ L

Sy separacmn de res;duos organicos que se dlsponen en eI SItIO

“ii) - alimentacién de lombrices. .
i) - riego de mantenimiento de camas
L' N .empaque de humus ~ - o : SN
“ ). apoyo para la: lmpiementacmn de un nuevo: vwero o -
vi} - Apoyo’ en . diversas - actwldades encamlnadas a- Ia conservamon y preservacuon del

7 Iombralcuitlvo

2..] .3. ADJUDICACION DEL CONTRATO

=8 con’rro’ro se odjudxcorcx; SIempre y Cuondo cumplo con. Ios requenmlenfos de Ias presen’res -

' condlcnones generaies

arte Tothn
w4y
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o obhgoc10nes y c:erhﬂcc:r sU rec:ibo ce so’rtsfoccuon

el -_.2.1.5. .LIQUIDACION

21 4 supeawsnou DEL CONTRATO

chrc: efec’ros de seguumlen’;o y con‘frol del oc’ro con’rroc’ruol s osugnara c: Ia Jefe de Recursos L

Humonos quiense encargard de tomar decisiones iecmccs, de- aspecm‘os odmnnssfrohvos delconiraio,
recibir la informaciony- documem‘aaon que'. enfregue el c:on’rrc:hs’rc: en cumphmien’ro d@ sus

| De Eo ocurrencm y com‘enldo de fa: hqundocmn Los conirc:fos de espocuo suceswo cque]ios c:uyo

L ejecuc:on ‘0 cumpilmlen’ro se prolongue en el hempo y Ios demczs que lo requxeron serdn. ob;e’ro de
hqu1dc1caon . 0 : - . R SRRy .

o 216 MODALIDAD DE' SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACION/ FUN DAMENTOS JURIDICOS QUE
i SOPORTAN LA MODAI.IDAD DE SELECC!ON) :

' Con’rra’rcxc:ton Dlrec’ro consogrodo en: el ctcuerdo No 002 de ;unfo M de 2019 emoncdo por Io

] Honordble _?um‘c Direchva de lo EMSE E. S P

' -‘31'_ 2 17. RELAC!ON !.ABORAL

- |E proponenfe asume bcuo U cosTo y nesgo Io presen’rccuon de Io propues’rc por lo ‘rcznfo Lc EMSER
| E. S P. no se hqce responsoble de reembolso de dmeros por ocasuon de ello -

B CONTRATISTA no’ ’rendrct, por rcszon de ch ejecucnon del com‘rcx'ro vmculo Ioborci Qiguno con e
.. EMSER. ESP: por fo’ k:m’ro fodo A responsablhdad denvada cie lor ejecuaon del con‘rrcio ‘es dely:

B CONTRATISTA el <ual reahzara sus oc’rwtdcdes de mcmero mdependsenfe Yy sin subord:nocxon c:[gunc '

T121.2, Alccmce Dar cumphmlen’fo a: Eos mdlces de: cc:ludc:d coben‘ura y conhnurdod de Ios servicios |
pubiscos de acueduc‘ro alcantariliado: y oseo prestados por 1a EMSER E.S:P:afravés delas actividades

‘| de apoyo diarias. que se realizan desde !0 dwecc::on ’recmcc y ptcneoaon en cctdc: uno de ios S

L componen’res cdmlms?m‘hvos Y operohvos
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' 2 2 1 T‘po de Confrafo Pres’rcc:!on de Serwmos

:12.2.2..Plazo de Ejecucién: 4 Mases = - -

12.2.3. lugar de’ Ejecuc:ton y/o de Enirega En los s:hos asagnodos por Eo Empresca de Semcnos Pubhcos‘ S

o del tibano Tolimd

" 12:2.4:valor esfimcldo del coni‘rc:fo CUATRO MlLLONES DOSCIENTOS IVIIL PESOS MCTE
1($4.200. OOO) :

. i Cerlificado de- 'Dlsponl.blhdcd Presupuesiai CDP 352 de 31 de Juho de 2020 con: cargo ai rubro |

1 05410803 Aseo Urbano: $4.200.000 . |
. 12.2.5. Forma dé- pagos: Se. pagczra en 04 pogos mensuc[es segun cuemas de cobro en Ius que se
.t detallen los servicios: reaitzcdos segun ilo nece5|dod presen\‘ddct al con’mhs’rc y prewc cer’nﬂcocmn. R
idereciboa sc:’nsfocc:lon por parte del supervisor. '

~12.2.6. Obligaciones generales del contratista: Determinar deTollodc}m@n’re lass: obisgcqones del fu’ruro A
o Con’fra’“s’fﬁ Yics cchvadddes a. reolazc:r por e}emplo TR A : _

- :Cumphr con e[ obje’ro del com‘ro’ro S '
R Ejecutar el objeto- def com‘rai‘o de’ ccuerdo o lo eshputodo _ LA o 1
e, Obrar.con dd:gen::;o y e! cu:dctdo necescrao en los @sunfos que ie os;gne el m’ferven’for del_-
scontrafe, : o '
--_-Presemar opor’runomen?e Ios respec’ftvos mformes Y cuen’ras de cobro

CalertNo podrc ceder el presenfe conira?o sin c:xu’fonzac:son prewo de Ic: EMSER E S P

- ‘Lc:s demcs mheren’res c:! objefo det con’rra’ro

B
B

o 2, 2 7. iMPUESTOS TASAS O CONTRIBUC!ONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJE'{O , s
S H proponenfe una'vez suscnbo elacto conTroc’ruo! con la EMSER E.S. P deberd c:sumsr Ios cos’ros de' '
' tegohzaqon y perfeccronczm:enfo de ocuerdo a Ic::s normcs v1gem‘es - - - :

3 FUNDAMENTOS }URIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

' Mcmuol inferno’ de-contratacion de- EMSER E.S:P. consagrado en el ocuerdo No 002 de Junic. 14de| e
12019, emanado dela ‘Honorable Jum‘c Dlrechvo de lo EMSER ES. P arficulo’ 948 del Codigo dei- . . .
Comercio; Codlgo Cavnl Arhcufo 35 de Iey 142 de ]994 {Gorcmhzclr Io 1zbre concurrenc:o) y el Ar’uculo Lo
"-_'-Sdelateyésmezom G e . ik

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEE. CON'{RATO

Propuesfc ’recnsco economsc:o presen’rc:da por uno persona ncfurc:l con expenenc:a c:omo cuxﬁlar L
Ll administrative :

_' 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECC!ON QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

_ FAVORABLE - ARTICULO 13 DELA I_.EY 1150 'DE 2007 - ARTICULOS 209°Y. 247 DE LA CONSTITUC!ON

Nt POLITICA DE COLOMBIA (Prmmpios_'de Ia Euricién Admamsfrahva y de Geshon F:scql} (Publ:c:dad Y.
: e e Trqnsparenciq) SR e o

EI orﬂculo 13 de lc ley HSO de 2007 Ley 1474 de 201] Ar’r;culo 94 Los arhculos 209 y. 267 de Io

" Constitucion Politica de Colombiai { Pnrzc:lp:os de’ e Funcnon Admlms’mhvo y de Geshon Frsccl} senolon
< como fcacfores de seleccron de Io oferto mas fovorcble Ios SIQU:en’fes e :

g Reqwsutos hcbiliianies

".- Copia.deta cedulc de mudadamc S s
HOJCI devida: :

Reg:s’rro Umco TnbU’raho RUT Aciual:zcxdo ¥

(j;ud l«"c 01;_ ;
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6 SOPORTE QUE PERMITE LA 'E!PIFICACION ESTIMAC!ON Y ASiGNACiON DE R!ESGOS PREVIS!BLES QUE
- PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Ex:s‘rencro e condlmones chma |cos
‘ambisntales o :
Geograficas anormiales que generen : o LT
refraso, dificuliad o imposibilidad de-{". ... BAJO ..
‘acceder @ los sitios o lugarss de . o ;
“ejecucién “ de .cada actividad -que |
“hace parte del-olcance del contrato L o T -
.!mpos:c;on de nuevos Tnbufos.. SRS R BAJO o & ”_10{)%_del.dcno_o. 1T Enticad

50% Y. 50% del
o Dafio o penunczo

Confratista Enfidad

- petjuicio- _ _
Variacion defcsas o mnfos de mbutos 2 Raic T 190% d(?l'dgﬁoo R o Entidad
I i . - penuicio o .
Incumpllmten’fo del_ Objeto L del R _ . o e
contrato, de su'alcance o de- Ios plozos UL UALTO - 100% de.zl‘dgno o ‘. Contratista
o . S co . petuicio - - :
pactado : : . S L .
| Cambios en-el marco regulctorzo oen| . BAJO o o -__200% dei dafio'o " Enfidad
ia nomatividad aplicable ol prayscto | o | T penuicio -
' GARANTIAS TECNICAS

No serd necesario la expeducnon de pollzos como’ goronho de’ cumpitmlenfo, de conformdod conel
Monuol de Confromcnon Acuerdo No 002 del M—{)é—ZOI 9 y orhculo 7° de fo] Ley } 150 de 2007

7 ANEXOS

Documenios 1ecn|cos 0 de soporie _
. - - Cédulade ciudadania =~ - L .
- Cerfificado Antecedentes dnsaplmarsos (Versﬂcodos por lor Emprescz)' -
- Cerfificado Antecedentes fiscales {Verificados por la Empresa) .
- . Certificado Antecedentes Judiciales’ (Venﬂcc:dos por Io Empreso) R
e Sopor’re pago a (s} segundod socigl. Lo Lo

8. RESPONSABLES

Los presenfes es’rudlos prewos fueron eloboroidos y dnsenados por pcr’re de lq Jefe de Recursos
Humonos e IR . IR .

NOMBRE: FREDY SAMUEL RONDON MORA |
CARGO: Director Técnico y de Planeacién |

T e
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CTEDIT IR COrT T e H e DS Crenry €of rrresedico Carrisierires. ..



