SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
ESTUDIOS PREVIDS

FR-GA 017 | VERSION _| T
E '=‘D'EP'F-NDENC'A QUE PR'OYE'CZTA" .. DRECCION ADMINSTRATIVA, FINANC!ERA YCOMERCEAL .: -
~_ DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | GERENCIA _
_FECHA . JULO 09DE2020. S R
CONTRATONo. .~ = . . |07 DEL9DEJULO DE 2020 HASTA EL 8 OE OCTUBRE DE 2020

~1.DESCRIPCION DELA NECESIDAD

Den?ro del plan de acdién formulado para‘ta vigencia 2020 y-de ccnformndod con’ e! c:mpho marco

|legal que se desarrolla en la gestion documental y el archivo; - que -contempla Id” orgonszacuon yl

dtreccaon de] srs’femc de OI’ChiVOS, §&° hcce necesafio p!onear y coord:nor Ia func:on archwlshccz

-_La E_ey 594 de 2000 es’rclblecno los reglas y pl’lﬂClplOS generales que regu!cm o funcuon GFChIVIS‘}ICCI del e

estado vy del‘ermmo €omo obhgacnon para’las entidades pubhcos elaborar progrcmcs de. ges’r:on
documental, ‘en cuya apilcomon deberén: observczrse 105 principios y. procesos archivisticos, asi mismo o
gestién de documentos esta asociada’ala ccnvadod administrativa del estado; ol cumphmten’ro de las
| funciones y al. desarrollo ..de los Procesos - de todas: las : ‘enfidades. del - estado. Por. lo- tanfo,” és

responscb:hdad de todas las instituciones del crden Nacionai,; Depcr’romen’rol y MUthide ap[uccr Iqs S

‘| normas que en esta ma’rencx es’roblezcc: ei Archwo Generai de lo Nccmn

Es’rcxs Qchwdades se encuentran osngnddos por mcmucll de func;ones d: Io Secreiana Generol de Io

EMSER E: S.P., pero 8l. persona! de planta:no logra cubrir la necesidad, de cherdo a:lo:anterior se hace|-:

necesario-confratar los servicios de: apoyo:a.la gesTion para_.la-organizacion v cumphmiento de‘la P

nomatividad vigente en. fa-miateriay en consuderacxon alas actividades. descn?c:s se sugtere que el perfﬂ

| minimo-asociado o esta’ necesidad sed cubierto por una- persono nGTurcﬂ que como minimo tenga nivel | _
| Profesionat en Gestién Documental, Historiador,. Administracion de Gestidn Documental /o Tecndlogo|
len Gestién de- ‘Sistémas ‘de informacion’ Documental” y acredite por los. menos’ 1 cno de expenenc;o B

especifica en' manejo de archivo .y gestion documental con entidades. pubhccs

2.1 DESCRIPCIéN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPEC!?ICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
; CONTRATO A CELEBRAR ' '

2.1.1. Obje’fo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES "PARA" REALIZAR “ACOMPARAMIEENTO Y o

| CAPACITACION. EN MANEJO DE- ARCHIVOS_E_ iMPLEMENTACION TECNICA DE NORMATIVA VEGENTE EN:

| GESTION DOCUMENTAL EN’ LA EMSER ES.P.-

g 12.1 2 Descnpc:on del ob;efo c: confromr Pres’ramon del servncao poro reollzor Ios mgu;enTes czc‘nvzdcrdes

) OI‘CICIﬂIZGCIOﬂ del Archivo cen’rrql Ei confrdhsfd manlf;esa‘c que opoyarc en !a eloborocnon de _
un dicgnos’nco genero! de los: documenfos que reposcm en ef dreq porc: confmucr con fos o

- procesos normativos de: reorgontzoqon documen’rol en el areq de orch:vo centrcxl o
B} ‘Apovoren la qes’rfon documenfof El- confro’nsfc opoyurc los procesos iecmc:os de geshon

documem‘czi de conformfdcd con- la. Iey generc:l de’ arch:vo como son: Rofuiocnon de cajas;
c:c:mb;o de- ccrpetcs fohcscnon elzmmocson de mo’renoles me’rchc:os,_udenhﬂcocson Ilmpsezc 3

res’rouroeqon y dlgifqiuzcc:aon

- C) Aplicacion de'ld. normohwdod vzqen’re en moferao de funcson crchiv:shca en: Ic EMSER ESP EE

con’rrohsa‘o dara ophcocron e [c Eeg;slaczon vngen’re en’ materia de funmon archivistica y apoyard

;un’ro con Ic Superwsora de% con’rra’ro a convocor y desorrollor Ic}s reumones con e! comﬂe mierno o

de archlvo

D) ASGSOFICI V Ccn" acﬁocaon El con’rrcu’ns?c brmdczrc: Gpoyo en Ias oc’nwdodes de uso y mcmejo de B

ia venfcnsi!a unzccz de orchlvo y correspondenc;c cxsn mismo cspoyc:ro en las capocufcaones a los

fUﬂCIOﬂGrEOS que reqwerc{n y lo nec931’rcn en ges’non documenfcll y orchiv:shca :

Py :H contaciodnernas: *Gn GO




;\ EMSER Esp 5 SiSTEMA DE GESTION §NTEGRADO
._":at SRR ~  _ ESTUDIOS PREV!OS o
' CODIGO e .-,:_.;FR-GA-'017' e __VERSION .. t C0f
- k) Créccic’nn ref oﬁe dé'inforr'nes . Et comra’nsta se obl:go Q proyector dos

.documentos re!ocaonodos con los’ mformes penodtcos Y fmol que se. generen en eE ’rronscurso de
-la ejecucién del com‘ro’ro : :

2.1.3. REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA S : :
a. No encontrarse incurso en causdl. alguna- de inhabiidad o :ncompcmbmdad senolodcts en la
[ consh’ruc:on Y en o ley:y no encon’rrorse en nlnguno de 1os evenfos de prohzbamones especnoles
- paracontratar.. .
b Lapropuesta. deberca presentc:rse en Ic mcnedcx oﬂcu:ﬁ de 10 Repubilco de Colomb:o
- ¢. - Presentar cerlificados de estudios. '
-.d. No se aceptard propuesto CUyos documenfos presen’ren 1c=chaduras, borrones, enmendaduras ) )
o textos itegubles gue puedan dar lugar a diférentes interpretaciones oinducir o error. :
'é'. = proponente por lasola presentacidn de s propues’ro cufonza c: Ic: EMSER ES. P porc constcﬁor
Ly verificar toda la informacion en ella suministrada;’ T : .

2. I 4 LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION:DE LA PROPUESTA. , ' '
| Se establece como sifio para presen’ror 10 propuesta, Ic: EMSER E S, P lc cucﬂ se ub|cca en Ic: Cclle 4 con
_Ccrrero 13 esquina en el Libano Tolima. ‘ . T SR :

|2.1.5. ADJUDICACION DEL CONTRATO

£l contrato se “adjudicarg, szempre y cucndo cumplc: con Eos requenmiem‘os de Eces presem‘es

condlc:lones generales

2.1.6. SU?ERV!SiON DEL CONTRATO L Co E s
Para- efec’fos de segwm:em‘o Y Conirol de] acto contraciuol se qssgnarq a !0 Secreiancr Generol de la

EMSER . E.S.P.,. qusen se enccrgorc de fomar decmones fécnicas, de aspectos administrativos del| .

| contrato, recibir la mformcxcnon Yy documeniqmon que- em‘regue el con’rrchsic en cumphmlen’ro de'sus|
) obhgcc;ones Y. cerhfacar sU recnbo a schsfcsccmn R : :

 |2.1.7. “LIQUIDACION .

_'De la- ocumrencia y con’ren;do de EG hquzdcmon Los con’rm’ros de espaao suceswo oquel[os cuyo
ejecucion o cumpl:mlen’ro se prolongue en el ’rtempo y los demos que Io reqUIeron, seran obje?o de
IJqUIdOCIon . . : . .

2.1.8. MODALJDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATESTA (JUSTIFSCACION / FUNDAMENTOS JURED!COS QUE
. SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCJON) . ' .
- | Contratacién : Directa, consagrade en el acuérdo No 002 de Jumo 14 de 2019 emanodo de la
-t Honorable. Junta-Directiva de la EMSE ES.P. : : : :
_ LE proponenfe asume b(]jO su cosio Yy riesgo 1o presen’ramon de EG propuesfo por o ianfo !_c: EMSER ESP.
no se hace responsabte de reembolso de dtneros por ocosnon de eiro

2.1.9.. 'RELACION: LABORAL : : x
El CON?RATISTA no tendrd, por rozon de !o GJBCUCIOH del con’rra’ro, vmculo choroi ciguno con la EMSER

|ESP. porilo mm‘o todala responsabilidad derivada de ld- ejecucxon del com‘rc’;o €5 del CONTRATISTA el

' -~ |cudl realizérd sus cchvudqdes de manera mdependienie ysin subordinacién alguna. -

2.1.10. Alcance: La Ley 594 de 2000 ‘establecid las reglas y principios -generales que reguian Io foncion
| archivistica del estado: Y determino como: obligacian para lds entfidades pubhcc:s elaborar programas de
gestién. documentdl, én cuya dplicacién deberdn observarse los principios.y procesos qarchivisticos, -ast
mismo la gestién: de ‘documentos . estd . asocidda. o la actividad - -administrativa del “estado, . o
cumphmlenfo de las funciones ¥ dal desarrollo de 10s procesads de fodas Ias enfidades dél estado. Por lo
tanto; es responsoblhdod de todas las instituciones del orden Nacional; Departamental y Munlcspol
_ opl:cc:r las normas que en esta maierna esfcblezcc et Archivo General deta Noc:aon

; re Tolm*m - Cacl “Prantit 7RO e
e toa, =2 . by RN e ?Kﬂ?.:‘,s,‘%“&g%%lﬁ :
Lirrea’ Ermergonchkis: @1 O"'UOG 32 '3 32(}90(}? S @ﬁhwﬁ,f‘ﬁé mﬁ*
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-2 2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

A | Certificado de Disponibilidad Presupuesiql CDP No 328 del 09. de julio de’ 2020. Rubros 054108 Servicios

S 2.2.1. Tapo de Con’rra’ro Presfc&mon de Servncros e e

2.2.2.. Plazo de Ejecucién: A partir de'la suscripcson del c&cfc de inicio y hosfc ’fres (03) meses.

}2.2.3. lugar de Eecucion y/o de Entrega En los smos crs;gnodos pcr %a Empreso de Servicios Pubhcos del
tbano Tolima. _
2.2.4. Valor estimado’ del con’rrcx’ro Cuofro Millones Novecuenfos Clncuem‘a M:l Pesos M/CTB ($ 4. 950 OOO)

propios del sector; 0541080] Acueducfo ($ 1.000. 000) 05410802 Alconic:rlllodo [$ 1.975.000); 05410803 Aseo o

s 1975000, . 5
2.2.5. Forma de. pczgos Se pc:gc:zra segun ‘cuentas de cobro, en ics que s de’rcllen 105 servicios
realizados, seglin ‘la necesidad preseniado al comroﬂs’rcx y prewo cerinﬁcacnon de rec:lbo a scmsfacoon '
| por parie del supervisor. | i
'12.2.6. Obligaciones generales del contrchs’rc: Defermmor de’rallcdamenfe lus obilgocrones del fuiuroy
contrafista y las actividades a realizar; por ejemplo e C : 1
a. Cumplir con el objeto del contrato. -
| b. tjecutar el objeto del con‘{roio de ocuerdo a Eo eshpulado _ - o ' ne |
1e¢. Obrar con d;hgencm Y el cusdado necesqno ‘en Ios qun’ros que ie cmgne el ln’rerven’ror del
.conhrato. :
Presentar oporiunamen’re los respechvos snformes y cuemas de cobro
Hacer enfrega de la informacion obtenida con los Usuarios.
No podrd ceder el presente confrato sin uutonzcc;cn previa de la EMSER E S. P
Las demds inherentes af objeto del contrato. - :
12. 2 7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO
- El proponen?e una vez suscriba el acto: ‘contractual con EG EMSER' ES.P. debero asumlr Ios cos’ros de
|legdlizacién y perfeccionamiento de acuerdo a las normds. vigentes.” ' :

co_‘-*’-‘sv o

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD: DE SELECCION :
_Monual interno de contratacion de EMSER'E.S.P. consagrc:do en ei acuerdo No 002 de Jumo !4 de 20?9
lemanado de la Honorable Juntg Directiva de la EMSER E.S.P. . S :

| Propuesta técnico economtca presen’rcdc por personal de omplxc exper;encia en Ges’non Documem‘ol
: 4. ANEXOS. o

Documenfos Tecnicos 0 de sopor’re
- Cédula de ciuvdadania v R -
- _Cen‘lﬂcodo Antecedentes dxsmplmqnos {Verlflcodos por !c: Empresa) o
- Certificado. Antecedentes fiscales (Verificados por la Emipresa) - _
- .. Cerfificado Antecedentes Judiciales (Veraficodos poria Empresa} Joa

- Soporte pcxgo ala segursdod social.. ;
: -5: RESPONSABLES

Los presern‘es esiudlos prewos fueron elcborcdos y disenados por pcan‘e de Ics Dtrecc:lon Admnmsfraiwa

| Financiera y comercial y Secretaria’ Generc:i de lo EMSER' E S P.

. NOMBRE DIANA MH.ENA CAS?ANEDA CARDONA (, o
: 'CARGO Secretaria Generol EMSER E S.P.- a

| NOMBRE: FLOR RODRIGUEZ CARDOIO e FRMAT :
CARGO: DIRECTORA ADMIN, FINAN Y COMERCIAL. | 1o/ ;Zogq ez

o k
Doarviaetor PORSBPES .60
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- DEPENDENCiA QUE PROYECTA DERECCION ADM!NISTRAT[VA FINANCEERA Y COMERCiAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRiGE ‘GERENCIA . _' .
- FECHA . S e JJulo 09 DE 2020 : o ' e :
R CONTRATO No R 1067 DEL'S DE JULiQ DE 2020 HASTA EL 8DE OCTUBRE DE 2020

"-1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

Den’rro del plon de accson formuicdo pard la vsgencsc 2020 y-de: conformldod con e! dmpllo marco
legal que se desarrolia -en la gestion documental y el archive, . que’ “contempla fa- orgcmlzoc:lon 13
direccién del sisterna de OTChlVOS, se hcce nec:escno pioneor y coordmczr EC! funcnon crchlvashcc

| La Ley 594 de 2000 establecro las reg]os Y prmc;plos genercsfes que regu]an ia func:on c:rchwishcc del

estado 'y determinc como: obilgacron para las -entidades- pubhccs elcrborcr progromcs ‘de’ gestién
documental, en cuya cphcocxon debercm obsérvarse fos principios y: procesos archivisticos, asi mismo la’
gestion de .documentos estd dsociada-a lo-actividad. cdmmlsfrcnvc del estado, al cumpl:mienfo de las|
{funciones 'y _al desarolio’ de - los procesos- de - ’rodus las™ enhdodes delestado: Por lo “tanto; “es|-

responsabilidad de todas 1S instituciones del orden: Nacional, Depon‘omenml y Munrc:pal Gphccr las B

| normas gue en esta mm‘encz es’rob%ezco el Archtvo General de [o NGCIOI’I

Estas actividades se encuentron os&gncdos por mcmuol de funmoaes cs Ec Secretc:m Genero[ de Ia

EMSER ES.P., pero el personal de planta no logra cubrir la necesidad, de czcuerdo alo dnterior se hace|

necesario. contratdr los servicios de apoyo ada geshon para la; orgcntzccnon ¥ cumpizm:enfo de la

normonvudod vigente enla’ materia yen consideracion a las actividades. descritas se sugiere que el perfil |-

| minimo cxsoc:lodo aesta necesndc:d sed cublen‘o poruna persono noiural que’ como minimo tenga mvel_ -
Profesional 'en Gestidn ‘Documental, Historiador,  Administracion de’ Geshon BDocumernital y/o Tecndlogo | .
Jen Gestiébn de Sistemas de informacién Documental. v acredite por los menos 1 cno de expenencno -

| especifica en manejo de archivo y gesnon documenial conenfidades poblicas. .
2.1, DESCRiPCEéN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
L CONTRATO A CELEBRAR L

2] 10 Obje’ro PRESTACION DE SERV!CIOS PROFES|ONALES PARA REALEZAR ACOMPANAMIENTO Y
o CAPACITACION EN MANEJO DE ARCHiVOS E IMPLEMENTACION TECNICA DE NORMATEVA VEGENTE EN o
{ GESTION' DOCUMENTAL EN LA EMSER E S. P. e

2. i 2 Descrrpc;on del objefo c: com‘ro’rar Pres’racson del semmo pc:rc: rechzar !as srgu:en’res csc’nv:dctdes

A) Orqon;zcc:on del Archlvo cen’rrcﬂ EI con’rro’ns?a mamfesfa que opoycro erz ic: eloborczcuon ‘de
.un dlagnos’raco genercﬂ delos: documenfos que- reposcm en &l czreo pcxrc:: conhnuor con tos‘
procesos normativos de reorgamzoc&on documenfoi en e! oreo de c::rch:vo cen’rrol _' : . 3
. B} Apovo en la geshon documental: Fl confrc:hs’rcx Gpoyorc los procesos ?ecnlcos de- ges’rson' S
_-doc:umen’rc! de conformidad con Ja Iey generc:i de orch:vo como son Ro’ru!oc;on de cdjas, | - .'
.cambio de corpe’ms, fohccaon ehmmcxmon de mo’reriotes me’rc:tltc:os, sdenfmcocaon Elmpaeza, g
-FeSTClUl’ClClOl’l Y dlglfc:hzac:on Sl - R B - : s
- C} Aplicacién de la- normcmwdc:d wqem‘e en mcn‘ernc de func;on c:rc:hwas’nco en la EMSER ESP E! .
‘contrafista dard’ cphcac:on a !0 legssiauon VIQenTe en mcu’rerto dé. funcnon orchlvashcc y apoyora e
~junto conla Supewtsorc de] con’rro’ro o convoccry descrrolkjr Ic:s reunaones con ei comn‘e miemo o
_de archive'. i AL : : - : e
D) Asesoria y CODGCITGCIOH EI conirohs’rc brmdoro opoyo en lOS oc‘nvudodes de Uso y mcnejo de o
la-ventanilla Unica de archivo'y correspondenc;cs asi mismo apoyara en las c:opc:cn‘ocsones alos|
o funcmnonos que requieran y fo necesu’rcn en ges’non documen?cl v orchw;s’ncc

Esguingm Fise 2
BAT (5
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-E} Creocnon Y. reoor’re de mformes DeriodtCOS Y fmczi E! con’rrchs’ro se. obltgca a proyecfcr fos| '

I documen’ros relqc;onodos con !os mformes penodlcos y fmol que se generen en eE ’rrcmscurso de
“la ejecucion del confrate. - :

2:1.3.REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

- a’’ N6 enconifarse ‘incurso en causal alguna de inhdblflddd o} inccmpm‘lblhdod senalcdcs en la

L _constitucién y enlaley y no. encomrarse en- ntnguno de Ios eventos de prohsbimones especnales

S paracontratar.. :

b La propues?a debera presen’rqrse en a moneda oﬂczc:! de la Repubhco de Colombzc
‘c.”'Presentar certificados de estudios. -

d. No se acepic:rcs propuesta cuyos documentos presem‘en ’rcchoduras borrones enmendodurcss ol

- texios ilegibles que puedon dar lugara diferentes’ tn’ferpretoc:lones o.inducira-error.,

- é. CEl proponente por la sola. presen’racuon de su propues?a auforlzo a Io EMSER E.S. P poro consfofcr :

y verificar. toda la informdcién en élia sumiristrada, .

2.1.4. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se establece como sitio para presentar la propues’rc la EMSER E S P Icz ‘cual 'séj ubica en la Calle 4 con|
.| Catrera 13 esquind en el Libano Tonmc TR U :

|2.1.5. ADJUD[CACiON DEL CONTRATO

| Bl "contrato se OdedlCGrG, ssempre y cucndo cumplo con los requersmlenfos de !as presem‘es-

condiciones generoies
2.6 SUPERVIS[ON DEL CONTRATO

| Para sfectos de segusmten’ro Y con’rrol del Gcfo corﬂrcscfuat se osxgnara a- lo Secre?arzo Generol de o

| EMSER ES.P., guien se encargard de tomar decmoaes técnicas, de Gspecfos administiativos del
| conirato, recibir la informacidn: Y documentacion que entregue el confra’rzsto en cumphmnenio de SUS
o 'oblsgoaones y cer’nﬂcor sU rec1bo a scmsfdccaon o R :

: De Ia ocurrencia y conienldo de lc Isqmdccnon Los con’rroTos de espacm sucesivo, oquellos cuya
ejecucién o cumphmlenm se proEongue en el 'ﬂempo v los demos que o requseron serc}n ob;e’ro de
I;qmdcmon . :

2.18. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTEFICACEON / FUNDAMENTOS JURID!COS QUE.

- SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCEON)
| Contratacion Directa, consagrodo en el acuerdo No - 002 de Junso 14 de 2019, emcﬂodo de 10

Honorable Jun’rc Dlrec’rwo de la EMSE E S P, : .
E proponeme asume ba;o su cosioy r|esgo lc pfesen’rocaon de Ia propues’rq por lo fon’:o Lc: EMSER E S P.
no se- hoce responscuble de’ reembolso de dlneros por ocomon de ello R : :

2.1.9.- :RELACION LABORAL -

El CONTRAT!STA no tendra, por razon de Ec ejecuc:lon del com‘rcﬂo vsnculo Eoboml olguno con Ia EMSER '

E.S.P.. por lo icm?o todd'Ia responsablildod derivada de id ejecucién del con’rrc:’ro a5 del CONFRATJSTA el
cudl realizdira sus-actividades de manera. fndependzente y s suboerdinacion’ ciguno s

- 2.1.10. Alcance: La Ley 594.de 2000 establecid las reglas y principios generales que reguicm Ia funcién |

| archivistica del.estddo y determino como obligacion paraias entidades pUblicas elaborar programoas de
. | gestion documental, en cuya aplicaciéon deberdn: observc:rse los principios y procesos archivisticos, asi
| mismo. la gestién  de documentos estd . asociada a la actividad. administrativa del  estado, a

cumphmlemo de las* funciones y- al desarrollo de los procesos de fodds 1as entidades del estado. Por lo

tanto, es responsoblhdod de todas las instituciones dél orden Naciohal, Departamental y Muntupc:]_

" aplicar las hormas que en es’ra mcieno esfc:blezcc =l Archlvo Genercﬂ de ICt NGCIOI’]

s
W%&nzi‘?s%?x
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2 2. IDENTiFICACION DEL CONTRATO A CEi.EBRAR

2.2 I Tspo de Con’rrc’ro Prestacion de Sei'VICIOS SN '
. [2.2.2. Plazo de Ejecucidn: A-partirde la suscrzpoon del cctc de inicioy hcisfc: 'fres (03) meses
12.2.3. 1ugar de Ejecucion. y/o de Enfrego En Ios sitios as;gncdos por o3 Empresc de Serv:cnos Pubhcos de]
‘[ Libano Tolima. '
2.2.4, Valor estimado del c:on’rrcdo Cuo‘rro Mnllones Novecnen’ros Csncuen’ra Mil- Pesos M/cfe ($ 4.950.000) -
| Certificado de Disponibilidad Presupues‘ral CDP No 328 del 09 de julio de 2020. Rubros 054108 Servicios
| propios det sector; 05410801 Acueducto ($ 1.000; OOD) 05410802 Alcon’rorlllcdo ($ 1.975.000}); 0541(}803 Aseo
11$ 1.975.000).
12.2.5. Forma de pagos Se pcgcra segun cuen‘ros de cobro, en los que 3€ ciefcziien los 5erv1<:|os :
. | redlizados, segin la necesidad presen’fadc: cl con‘rrcms’rc v previa cerhﬂcacson de reCIbo a sahsfoccnon o
“| por-parte del supervisor. - .-
12.2.6. Obligaciones generales del com‘rcmsfo Defermmc:r de’ro!icdumente ios obhgcmones del fufuro '
contratistd y las actividades a redlizar; por ejemplo : : :
a. Cumplir con el objeto del confrato, = - :
| b.. Ejecutar el obje’ro del. com‘rm‘o de acuerdo alo eshpulcrdo T '
c.  Obrar. con diligencia y el cuxdctdo necescno en los Gsun’ros que Ie cmgne el mferven’ror del
-confrato, .
“Presentar opor’runctmem‘e los respechvos mformes y cuen’ras de cobro
Hacer enfrega de fa informacion ob’renlda con16s usuarios. '
- No podrd ceder el presente contratossin c:ufonzamon prewo de 1o EMSER E S P L
g, Las demos inherentes ol objeto del contrato. : ;

~o 0

1227 iMPUESTOS TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE.SE ENCUENTRE SUJETO

Bl propohente.und vez suscriba el acto’ contractual con la EMSER E.S.P., debera csumlr Ios costos de
" |legatlizacién vy perfeccionamients de’acuerdo d las hormas wgen’res : :

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:QUE SOPORTAN LA MODAL!DAD DE SELECCION
| Manual intemo de contratacién de- EMSER E.S.P. consagro:do en el ocuerdo No 002 de Jumo 14 de 2039

. | emanado de I Honorable Junta Directiva de 1a EMSER E.S.P.-

' Propuesfc iécnico econdmicar presen’rodc por personal de umpho expenencsa en Geshon Documemol
L ' -4, ANEXOS e

Documentos ‘recntcos 0 de sopor’re
- Céduia de ciudadania. : ' ‘ ;
.= - Certificado Antecedentes dlSClplmdl‘lOS (Vern‘lcados por la Empresc)
.= Ceffificado Antecedentes fiscales (Verificados porla Empresa) -
.= Certificado Antecedentes Judiciales. (Verzfzccdos por la Empresu)
- Soporte pAgo: a e segundad socnai

5 RESFONSABLES

Los presemes es'rudsos prewos fueron elcborc:dos y. disefiados. por. porte de lcx Direccaon Adm:ms’rra’ﬂva

L CARGO Secretaria Generol EMSERE.S.P..

- chnczero y comerc:lcl y Secrefdnc Generai dela EMSER E.S. P

NOMBRE DIANA MII.ENA CASTANEDA CARDONA

NOMBRE FLOR RODRIGUEZ CARDOZO _ : o RN
CARGO DIRECTORA ADM?N FINAN YCOMERCIAL R g SV




