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L DESCRIPCION DE i.A NECESIDAD

Den’rro del pldn de accidn: formuicdo porc |0 vngencao 2020 Lc EMSER E.S. P requ:ere con’rc:r con los
servicios personales asociados alos: procesos de'apoyoen t} ejecucnon en el Sistema de Gestion de Salud

: Ty Seguridad en el Trabajo $G-85T1..de conformidad con el Decteto 1072 de 2015, i) Apoyo en procesos de _'
1 capacitacion inherentes al. Sasiemc de Gestion de: Soiud y Segundczd en el Trabgjo $G-SST. i) Inspecciones

de seguridad’ Industrial en fas’ dreas de frabajo de conformldad con el $G-$S, iv) Revision'y actualizacion
de las matrices, teniendo en cuenta la identificacion de nuevos riesgos -y el cambio de la-normatividad

del SG-S88T, v) Presentar informeés de avance del Sistema y de 105 indicadoreside: gestién para conocerel | -

estado de ejecucion del Sistema; vi) Induccion y re mduccuon del personal, i) ‘Apoyo en lds dfiliaciones
1al Sis‘remc: General de Segundc:d Social, vm) Apoyo en-el suministro de .dotaciones industriales EPP, ix)

ApoOyo Y, segmmlen’ro al cobro de prestacsones economiccs de !ﬂCOpGCldeeS [cborcles y accidentes.

laborales.

Estas’ cchwdddes se encuen’rrcn 05tgncdcs por mcnual de funcsones ala DII’GCC]OH Admmsstra’nvo

| Financiera y Corhercial, espec;olmenfe al Areade Recursos Humanos, pero el personcsl de picm?ct nologra

. eubrir lo necesidad, en consideracién de 1o antefior, : los actividades descritas se sugieren que el perfi

minimo . asociado a esTc: necesidad sea cubler’ro por uno personcx que fengc Como perﬁl mmsmo el
‘1 siguiente: Profesional en-Salud Ocupacional.

2.1, DESCRIPCION DEL OB.IETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y I.A IDENT!FICACION DEL
Sl CON?RATO A CEI.EBRAR PRI

2.1 Ob}e’fo "PRESTACIéN DE SERVICIOS APOYO EN I.A EJECUCiON DE UN SISTEMA DE GESTIéN DE SALUD

_ fgdg%_

| Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO $G-SSTDE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1072 DE 2015 'Y RESOLUCION mr,

| “|de 2017 derogadu por RESO[UCEON 0312 de 13 febrero de 2019 Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

2.2 Descrrpc&on del objei‘o o comrofcr Presa‘cc:on del serv:mo pc:rc: reahzc:r Ias sngmem‘es obhgccnones _

. EJECUCIOH de! S:s’rema de Geshon de Sc:lud v Seguridcd en ei Trcbc:;o SG- SST de conformldc}d
conel decre?o 1072 de 2015 ResinCion 0312 de 13 febrero de 2019 '

Cel ADOYO. en procesos de ccpacﬁcmon lnherenies cl dlseno del Slsfemo de Ges’f:on de So!ud Y '

_' Segundad en el Trcbcuo SG-55T.

e Inspecciones de Seguridad indus’rncl enlas Areus de Trc:ba;o de’ Conforrmdc:d con el sG-St |

e “-Revision y. Actucitzacnon de lczs Motnces ’renlendo en: cuen’ro la ldenhﬂcccmn de nuevos|
U riesgos y el ccmblo de'la normchwdad de $G- SST en concordcmc:a conla ResoIUClon 0312de |

- 13 de febrero de 201 9. “Por fa cual K= defmen ios esfcmdc:res mlmmos dei SG~ SST" '

- lnducmon ¥ Re tnducc:on del Personai v:) Apoyo en iq Afmacaones al Slsfema Generol de
e _Segurldcd Socidl; : R T
. -'Apoyo enel Summls’rro de do’racuones lndusfriales EPP

: ",_- .. Apoyo y segmmlenfo al cobro de Pres’rocnones Economlcos de Incopamdodes lcxboroles vl .

Accidentes Laboralés.
' Ob.ligc:caones ge_nericczs,
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21 3 REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DELA PROPUESTA "
a. No enconfrcrse incurso’ en causal “alguna de thbllded o] mcompc’nbihdod sefdladas en la

constituciény en la iey y no enconfrc:rse en nmguno de los evem‘os de prohibiciones especiales| -

o para contratar. .
b, Lo propuesta debera presen‘rcxrse en 10 moneda ofucaci de Io Repub!zccr de Colombic
- Presentar cerlificados de esiudios B
~d. "No se aceptard propues’ro CUyQs: documem‘os presem‘en chhodurcs borrones enmendoduras o
© textos llegibles que puedandar lugar a- diferentes, 1nterpre1‘oc:|ones oinductr a-emor,
e. . 'El proponeénte por o sola presentacion de su propuesia oufonzo a Ic EMSER E S. P para constatar
LY vermccr toda ia :nformccnon en.elia summnstrado : : :

_O.

2, 4 LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

1 Se establece como sitio para presentor o propuesfc o EMSER ES P lor cual se UblCO -&8n Io Cclée 4-con '
| Camrera 13 esqumc enel lecmo Tohmc . : . .

12.1.5. ADJUDICACiON DEL CONTRATO > v e '
| El contrato se OdedlCOrG 5|empre y cuando cump!c con los requenm:entos de Ias presenies condrmones
generales. R . . RS :

1216, SUPERV!S!ON DEL CONTRATO ' ' - ' o
Para efectos de seguimientoy con’rro! del acto’ conh‘ocfucﬂ se usngnaro a |0 Profesuonof Unwersﬁona Grupo

‘I Desarrollo Otganizacional qUJen se encargard de tomar decisiones técnicas, de’ aspectos administrativos o
| del contrato, recibir larinformacidn y documentacion que en’rregue el com‘rahsfcr en cumplsmienio de suUs |

. | obligacionesy cer’nflcor su recrbo a sahsfoccnon

207, LEQUIDAC!ON

. | De fa ocurencia. 'y coniemdo de . Ecx hqu:docmn Los com‘rcn‘os de espac:o Sucesivo, cquellos cuya
- | ejecucion o cumphmaenio e proiongue en el ﬂempo v [os demcs que lo requ1er0n sercm objefo de
liquidacion: .

2.1.8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATiSTA (JUSTIF!CACION / FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE |

. SOPORTAN LA -MODALIDAD DE SELECCION} :
Confratacién Directa, consagrodo en. el c:c:uerdo No 002 de Jumo }4 de 201 9 emcmctdo de I Honoroble
Junta Directiva de- la EMSE E.S.P. : : :
‘| El proponen’te asume bajo su- cos?o y nesgo Ic: presentomon de ] propues’rcr por lo. ’rcm‘o Lo EMSER E S P
. |nose-hace responsable de reembolso de dmeros por occs:on de eilo :
12.1.9. RELACION LABORAL RN ISR ' ' - o :
G EP CONTRATESTA no fendrc: por rozon de la ejecuaon del comrc:’ro v;nculo iaborcl atguno con !c: EMSER
| E.S.P..por lo fanto, todala responsczbiildcd derivada de o ‘ejecucion del confrcz’ro es del CONTRAT;STA el
| cual recxltzoro sUs ccﬂvadodes de manera mdependsenfe y sin’ subord:noc:ton aigunc

12.1.10. Alccnce Apoyo en Io e;ecucnon del SESTEMA GENERAL DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO SG-
SST DE CONFORMIDAD "AL DECRETO *1072 DE 1072 Y- cchwdcdes conexos En concordonmo con la

¥ -Reso[ucuon 0312 de 13 de febrero de 2019
‘ 2 2 IDENTIFICACION DEI. CONTRATO A CELEBRAR

|2.2.0. T|po ‘de Confrato: Pres’racaon de Servnc:los _ ' : '
2.2.2, Plazo de Eecucidn: Cudtro (04) meses o partir de la suscrupcnon del ccic: de lnlCIO
2.2.3. Lugarde Ejecucson y/o de En’rregc En Eos sitios asrgnados por la Empresc de Servicios PUblicos del

L[bcmo Tolima. -
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R Documentos ’recmcos o} de sopon‘e

| NOMBRE: FLOR Roomeusz.j}i”

COMERCIAL

' 'EMSER Esp 5,:"_ S!STEMA DE GESTION' lNTEGRADO

‘“’ TR e ESTUDIOS. PREVIOS - S
' CODIGO FR GA 017 |_: VERSION | _01 _

= 2. 2 4, Voior eshmado del: coniro’ro Cmco m;liones tresmen’ros sesenfcs mll pesos M/c’re ($ 3 360 000 OO)

proplos ‘del sec’ror 05410801 Acueduc’ro ($1 360 OOO) 05410802 Alccnicnllcdo {$ 2:500 000) 05410803 Aseo
($ 1.500000)..
12.2.5.Forma de pagos Se pc:gcxrc: ac?as porcacles mes a mes, segun cuentas de cobro en 105 que se

trecibo a satisfaccion por porte del supervesor

con’rra’nsto y las achwdcdes Q. reohzar por ejempio
--Cumphr con el objeio del con’rrc:’ro : '
" Ejecutar’ el objeto del com‘rcn‘o de- ccuerdo o !o esfspulado

i.Presentcr opon‘unamenfe los respechvos mformes y cuem‘as de cobro

Hacer entrega dela informacién obienida con os Usucnosf S
~ No podracederel. presen’re contrato sin cruionzcxmon prevnc de Ia EMSER E S P
| g. Lasdemds inherentes al objeto del confrato.

12, 2 7. IMPUESTOS, TASAS O CONTREBUCEONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

@.-“"s'v-.a.‘o'.c'rp

| Certificado de Disponibilidad. Presupuestal: CDP. No 327 de 09 de julio de 2020.-Rubros 054108 Servicios|

92 6. Obhgctc:ones ‘generaies del contratista: De’rerminqr de’roiEGdomenTe Eas obltgcc:ones dei fu?uro- 3

| Ef proponeme una vez suscriba el acio. com‘mc’ruul con 1 EMSER ESP. debera asum:r los costos de .
o ::W_gohzcc;on ¥ perfeccnonamtento de acuerdo a Ids normas. vagenies ' ' : .

: 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD' DE SELECCION L
= Monuo! m’remo de confratacion de EMSER:ES.P. consagrado en el ccuerdo No 002 de Jumo 14 de 20!9
emancdo de la Honombie Jun‘ro Dlt’eCTlVCl de Io EMSER ES.P. R N I

o Propuesfc: ’recmco economlca presentoda por personal de amphc expertencxo en SSST

4 ANEXOS

- Cédularde ciudadaniar " - ' : - -
L= -_.'-Cerhflccdo An‘receden’res dismpiinanos [VerifiCC}dOS por Io Empresa)

17U Certificddo Antecedentes fiscales [Merificados porld Emprésa).

i = Cerlificade Antecedentes Judiciales {Venf[cados por |Ct Empreso}

el _.._Soporte pogo cz |o1 seguridod socsol

5 RESPONSABLES

e Los presenfes eSTUleS prev:os fueron eicbomdos y d:sencudos por pcn‘e de Iq D;reccnon Admlms’rrc:?lvcl
chnc:lercycomercmlyRecursos Humc.‘mos L S ,gy SRR IR

NOMBRE LUZ ESLENDY TOROI ERRA
.| CARGO: JEFE RECURSOS HUMANOS L
IR Grupo Desarro]io Orgc;mzc&cnoncl EMSER ES P e

| CARGO: DIRECTORA ADMiN]STRATiVA FINANC!ERA Y S

‘mﬁﬁi&% fm

%ﬁ?’%%%gg;m

oy
e

deicflen los. servicios: realizados, segun. lc necemdcd presen’fadc cl conirohstd Y prevuc cerfsfncamon de| .. - '

i .Obrar con d:hgencaa y el cuidado necesariolen - los osunfos que e csngne et ma‘ervenfor del com‘raio R



