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- ENTIDAD : el EMPRESA DE SERViCIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO
- ' ©. T VALCANTARILLADO Y ASEO DEL LIBANO TOLIMA
.DEPENDENCIA QUE PROYECTA L _D!RECCION FINANCIERA--RECURSOS HUMANOS
- _DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE .| GERENCIA" o .

FECHA ) e Juo07 DE 2020
s o . DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD

~_minimo de 3 ono en ochvxdcdes de cuxmcr odmmlsfrchvo

- Lo EMSER E S P. Den‘rro del pfcm de accién formulodo para Ta vsgencm 2020 ’ﬂene comof

mision 1nshtU01onoE lai presiecnon de los servicios publicos de acueducto y alcantarilado

1y aseo, por fo! razén de las: mul’rzples functones que no: pueden ser cubiertas al 100%| |

| donde se debe’ presfor el opoyo dla ges’ﬂon documen’roi Y 1eCUrsos huranos asociados

S jalos procesos deriy Ap!tcoc:on de técnicas de archivo, iy EIoboroc:on Y dlhgencxom;en%o de|
- | documentos, i) Gestién: documental, |v) Verificacion, recepczon y Trémite de respues’ros al _
pe’nmones v}). Que deigual forma had aumeniado el f[u;o de documen’fos Eo que requnere o '

Jund: moyor o’fenmon en la Geshon documen’rol“

En consaderomon a ios c:lc’nv:dcxdes descn’fc:ts se suglere que ei perﬂ! mmlmo osocuado al

“lesta- necesndod sec: ‘Gubierto - por-unbachiller academsco con expenenc:a Ecborc:fl

Rl

2. azscmpcgon DEL OBJETOACONTRATAR CON sUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA 1

IDENTIFECAC!ON DEL CONTRATO A CEiEBRAR

2 1. DESCRIPCION DELOBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL |

CONTRATO A CELEBRAR

211 Objeio “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DOCUIVIENTAL YI o
| RECURSOS: HUMANOS" EN LA: ELABORACION DE INFORMES QUE SE GENERE DESDE ESTA| -

DEPENDENCFA MR
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© |2.1.2. Descripcioén d'e"l__"pﬁié{éf_dz-&;dnf_f_affaf':’ Prestacion del servicio para reaiizar las siguierites funciones: |
: I) : Aphcac&on de ’re" n:c'os de cnrchlvo ' :
) :-;"_..Elaborccaon y dﬂ:genclcmaen’ro de documentos
oy ‘_Geshon documental -’

) - Verificacion, recepcnonyTrcxm[’fe de respues?as cz pe’ﬁcsones el - e : -
) _V_)‘- U Quede’ |gUGE forma ha aumentddo el f[u;o de documenfos !o que requr@r@ unq mayor

'cn‘enaon en e} Ges’rton documen’rol” S

-'x ST TS

LT :Iaqurdacmn

2.1 3 ADJUDICACION DEL CONTRATO

EE comro’ro se c:djudncaro 51empre y cuqndo cump!a con ios requenm1en’ros de Ic:s presenfes S
i _condncnones generaies : S : : 4 - ‘

2 1 4. SU?ERVIS!ON DEL CONTRATO

Pc:ru efec’ros de segu1m[en’ro y com‘rol del ccfo con’rrcrc%uol se csngncra a [c: jefe de Recursos

- | Humianos, quien se encargard de fomar.decisiones técnicas, de dspectos, admlnfs’rrchvos delcontrato, |
o recibir Yiainformacion Y. ‘documentacién’ ‘que’ enfregue el com‘rc&'ﬂstc en: cumplamzenio de SUS L

S obhgocrones y cerhflcor Su. reczbo c sc:xhsfoccuon

';:.-.2”1“-5' LIQUIDACiON

De !ca ocurrencm y con’remdo de o hquadocaon Los con’rroios de esp_
ejecucidon o cumphmlenio se profongue en e! hempo y ios demos que !o reqULeron seron ObjE’,‘TO de

CE :'. 2 'E 6 MODALIDAD DE SELECCION DEL CON'FRATISTA (JUSTIFFCACEON/ FUNDAMENTOS JUREDICOS QUE
' SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION) o : O

-' Com‘rcfc:aon Dlrecfa, consogrczdo en el ccuerdo No 002 de jUﬂ!O 14 de 20]9 emonodo por io :
R Honorcb!e Jun’fc Du'echvo de Eo EMSEES P S - S M

| EI proponenfe c:sume bc]o su cos’ro y rlesgo lcl presen’rocuon de Io propues?a por Eo ’rcm’ro Lo EMSER

: E S P no 5 hace responscble de reembolso de dineros por ocdsion de: ello
" ; e , —

oo i’c..l;:n
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S 21 7. RELACION LABORAL

o El CONTRATISTA no ?endrc:x | por rc:xzon d@ Ic: ejecuc:lon del confraio,. :
_EMSER ES P por o ’rcm’ro : ’rodu io responsablildad derlvcda de for ejecucnon del con’rrcﬁo 85 del'_ :

- ; CONTRATISTA el cuoi reohzcxro SUS ccﬂwdc&des de mdnero lndependzenfe y s:n subordtnGCIon ulguno.

o componen’res qdmfms’rra’nvos y operchvos

' 21 2, Alcqnce Dc;r cump[:ml‘ento.c; 105 lndlces de caildcfd coben‘uro y: conhnusdcd de o servicios |

v:nculo loboro! GEguno con i(]" I

'publacos de- acueduc’ro aicom‘cniiodo y Gseo pres’rc;dos porld EMSER ES.P.d Troves delas actividades’ L

- {de QpoYyo diarias queise recxhzczn desde lo dlrecc:lon ‘recn:ca y pianeoc:on en cc:do uno de ios '

o 2 1 Tipo.de. Coniraio Pres?omon de Serwcnos
k2.9, 2 Plazo de. Ejecuc_:ic_)h L

: ""'dei tibano: Tolima.

- Cemflcado de" Dlsponlbllsdad Presupbestc:l CDP No 324"

22,4 Valor eshmado_-dei.contrcio 5.360. OOO 00 ' AR
07 de Julio de 2020 Rubros 054i0801'

.,/o de’ Entr'eg'q En Ios smos cts;gnados por Eo Empresc: de Servacms PUbElcos_f'ﬁ' :

| ACUEDUCTO'$ 1:300.000: 05410802 ALCANTARILLADO $2.500,000 05410803 y ASEO URBANO $1.500.000 o

12.2.5 Formcx de’ pqgos Se"pagciro en: 04 pPagos: mensuaies segun ‘cuentas de cobro,-en las que se |-

detalien los servicios realizados, segun Ic necemdad presen’radc 01 con’fro’rts’re y prewa cer’nfzcocnon*_'; s

" |ldereciboa scmsfocaon por pc:tr’re del supewlsor i
©%| 2:2.6. Obligaciones. generaies del contratista: De’rermlnor defcllodomenfe las obilgadones del fufuro-‘ R
' con’rro’nsta y las ochvndades a reahzar por e;emplo - . _ : RIS S S

'-':3CUmpE|r con ei obje’ro de! confrofo ; -

58

“Hecutar.el objeto del c:onfrcﬁo de. c:cuerdo a lo es’npu!cdo SR B g _
c¢..Obrar con duhgenc;o y el cundodo nec:esc:no en os- csunios "q_ _' 1e oszgne el m’rerven’ror del- o
“contrato. L S : SE
- Presentar: opor’run’omem& Eos respechvos mformes y cuem‘as de Cobro :
g Z-No podra ceder el presen’fe con’rraTo sin ou?ortzac:lon prevscx de la EMSER E. S P

laa7, IMPUESTOS TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE E'N'CUENTRE SUIETO -

CUE Droponen’re una:vez suscriba: el c:c’ro COhTI’GCTUCﬂ con IG EMSER ESP -debera c:sumlr los cosa‘os de".wﬁ' ﬁ. i

: iegchzoc;on y perfecczoncmien’ro de ocuerdo c} Iczs normcxs v:gen’res

A Monuql m’rerno de confrofomon de EMSER ES.

3 FUNDAMENTOS JUR!D!COS QUE SOP_O_RTAN LA MODAHDAD DE SELECCION -. SR
| '_onsc:grodo enel ocuerdo No 002, de-Junio 14 de'

"?":'-.2()?9 emcnodo de’ o Honorcxble Junta Dlrechvc:de o 'EMSER: ES P. “articulo 968 del Cochgo de

b Comercio; Codigo Civil,-

An‘lcuio 35 de Iey ]42 de 994 {Garc}nhzcxr la itbre concurrencua) y €l Ar’rlcuio :

Ty de [Q iey 689 de 2001

- _' _:-;"4 ANALISIS": ' UE'SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL' O_NTRA‘{O

S Propues’rcz ’recmco economaco ;oresen’radc por unc persono no’ruru! con experaencnc como auxmc}r ERRT

) demlsfrahvo
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5. JUSTIFICACION DE LOS. FACTORES 'DE SELECCI@N QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS - |
" FAVORABLE = ARTICULO 13 DE LA 'LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE'LA. CONSTITUCION
: POLITICA DE COLOMBIA (Prmmplos de Iu thcuon Admlmsh’qiwa y de Geshon Flscul) (Publncndad y :
. . . . Transparencm) :

o Reqmsn‘os habllﬂanfes

El orhculo 13 de la ley HSO de 2007 Ley 1474 de 2011 Ar’rtculo 94 Los crhculos 209 y 267 dela|-
' Cons’m‘ucaon Politica de Colombso (Prmcnplos deld Funcién Admm:sfrohvo y de Ges’rlon Fascol) sehalan |-
como factores. de seleccmn de la oferic mas fcvoroble los mguuenées : - : :

- Copid dela cedula de cmdqdamc
~Hojadevida - - . :

Titulo de bcchﬁ[er R S e
“Registro Unico Tnbu’rorio RUT: Ac’fuoltzcdo e

1| acceder o los sitios o ugores de

& SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION; ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISiBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL'CONTRATO.

'_omblentcsles o - : .
Geogrdficas: cnormcles que generen

|| retroso; dificufcid o~ imposibiidad “de | - g _BIAJO : 50% Y 50% del.

| - { . Conifratista Enfiddid

g ,__Donooperjumo- B B ]
elecucion . de cado octvidad. ‘que | T : '
| hace parte'géldlcance del coritrato™ 7

mposcion de nvevosibutos | 0T I00kdegono0 | Lo

R R T e L : cpeuiein Y

Variacién de Tasqs o-’rq:ifcs detibutos - s 100% deldafigo . - | - entidad -

B S L _ penuzcno : :
Incumplimiento el - objeto - del | _ R o B R
contrato, de su alcance o delos plozcs U -AILTO'.- i ']00% del dono 0._ e Confrafista

: AR perju;mo SRR

pactado - . : i Rl TR - N } S S
Cambios en el maoreo reguioforzo o en' : ‘ BAJO' .. : o .:: __«__1_00% del dcmo ST B -'Enﬁdcid

I normatividad cnphcable al proyec:to : o penuzc:o :

GARANTIAS TECNICAS

g

Monual de Con?raTGCIon Acuerdo No 002 del 14-06 201 9. y cxn‘:c:ulo 7" de Ici Ley 1 150 de 2007

S 3 7 _AN'E_XOS-._-' SR
Documen’;os tecmcos o de soporte '
~< Céduta de’ cwdodomo : S P : o
s Certificado Am‘ecedenies dlsoplmonos {Veraﬂcodos por Ia Empreso)‘ e
- "_-:_Cerﬂﬁcado An%ecedem‘es fiscales {Veﬂﬂcados por. la Empreso) R
- Cerlificado Antecedentes Judiciales {Verlﬂccxdos por lc: Emprescs) o
el Sopor’re pcxgo o] icz segurtdcsd socmi ; : :

S Sas

& Garrer
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8 RESFONSABLES

Los presen’fes estudlos prev;os fueron eleborcdos y dlsenados por por’re de lo Jefe de. Recursos

Humanos.

NOMBRE wz ESLENDY TORO

CARGO jefe de recursos Humcnos
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