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1 DESCRiPCION DE I.A NECESIDAD

ta EMSER ES F’ como . mts:on lnshtuc:onel ]o pres’fomon de !os servsCios pub!ncos de ccueducfo y
‘| alcantarilado y aseo, ‘donde se deben disefar, implemenfar procesos pedagogicos para o
| comunidad en generctl de- los programas sociales.y ambientales de la empresa, tales. como:
‘desarrollar estrategias que parmitan el estimUio “de 165 recicladores “de  oficio fnediante su’
asociatividad, capacitaciones, y demds ochvndcdes tendientes a confinuarel buen desarrolio de su
| trabgjo, imiplementar estrategias para desarrollar & impulsar el progromo de ahorro y Uso eficiente

1 del agua del municipio 'y ‘en generol que contribuyan con el:medio® ‘ambiente en cuidado de ios

trecursos naturales gue pro’fe;on nues’rrcxs fuentes’ hudnccts que sur’fen el cxcueducto urbcmo del o )

{ munlc:|p|o del Libano. -

Se requ:ere corﬁor con !os servicios profesnoncsles pc:ra D:sencr, lmplemen’rur procesos pedcgoglcos

i direccionados o la. comunldod usUaria -en generdl - de los” diferenfes progromas socscﬂes y

cmblenfoies dela EMSER ESP ?oles como Ciub heroes deE Ambrem‘e

Imptemenfcr es’rro?egms para desas’roiicr e |mpulsc|r el progromo de c:horro y Us eﬂmenfe del Gguc

en- el municipio‘y ‘general {PUEAA) que coadyuven con el medio ambiente, en .cuidado de los|

recursos naturales: que pro’re]cm nuestras fuentes h|dnccxs que: surfen el acveducto urbano del
municipio, brindar-apoye con sus-conocimientos para que la empreso determine caracteristicas
| que comrespondan con su actividad profemonol como presen’rctaon de informes sobre el Plan de

Saneamiehto v Mc:nejo de. Verhmlenfos del Munlcnoio (PSMV]}, elaborar un regusfro y mantenerio|

| actualizados de los dctores de los diferentés programas ombienmies y socidles de la EMSER ESP,
apoyo en la programacién: Diagnéstico, monitoreo y mejoras para el cprovechomrenfo de residuos

organicos, control de calidad del humus producido & informes ante &l 1CA. Apoyo enla elaboracion | . _ g

de proyectos y - disefios que presente la EMSER ES.P., asociados en'el mejoramiento u optimizacion:

de los sistemas de acueducto, alcantarilado y aseo, utilizando la MGA del DNP wgen’re yaseqa pard |
| presentar ante OCAD, MVCT y/o ofra entidad financiadora 9). Rechzaro Ios supervisiones asignadas | -
| porlagerenciay demos acilwdcdes lnd[cados por el superwsor que guarden relacién con el ob;ea‘o .

1 del c;om‘ro’:o

1 En consaderocuon a ios ochwdddes descrt’ros se suglere que el perfli mtnlmo CISOClCldO a esio
necesidad sed cubieric por U professonc:i en CJenths sociales, ingeniero ambiental, ingeniero

~ |forestal, administrador* ambiental .o afin"con expenenc:c: ‘cerfificadd en’ proyectos sociales,

investigacion sobre las: comunadodes sobrea‘odo en pres?acxon de servacms de" ocueduc’ro,
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o 2, 1 DESCRIPCI@N DEL OBJEIO A CONTRA?AR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR

ERFARE Objeio PRESTAR LOS SERVECIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LOS

| PROGRAMAS AMBIENTALES DE LA -EMSER ES.P. LOS. PLANES {PLAN DE SANEAMEENTO Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS {PSMV) Y PLAN DEUSO: EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA’ (PUEAA} SEGUIMIENTO A LOS :
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA EMPRESA ENLOS SiSTEMAS DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO -
' TENIENDO EN CUENTA LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION DE LA EMSER E S P '

2.1 2 Descrlpcion deI objeto a coniraiar Presiooon del serwc10 pcm rec:hzcr chs sngwem‘es func;ones -

.

Emplementor es’rrcﬁegms pcra desorrollcr & ampuisor e! progrc:mc: de ohorro y Uso. efrcnem‘e el

del agua. en el mumcap;o Y genero! (PUEAA) que Coadyuven con el medio crmb:en’re, en|
_cuidado. de . los FeCUrsos noturales Que: protejcm nuestrc:s fuem‘es hidricas . que surten el
.. acueducto urbcmo del mumcnplo : s s i __—

. -Brindar. ctpoyo con sus conocimientos Y D[senor esfrq’reglus pcr(} dor cump!:mten?o af
 CORTOLIMA sébre el Plan’ ‘de soneomlen’ro y Mane;o de Verhmlen’fos PSMV para que I

:empresa c!eiermme cordc’renshcas que correspondcm con su cchwdcd profesnonc! como la

preseniocnon de im‘ormes sobre el Plan: de Saneomlen’ro y Mcnejo dé- Verhmten?os de1

: _Mumc:spno (PSMVY).

Elaborar .un: regs?ro y mcmenerlo oca‘uc:hzczdo de los ocfores de Ios dlferen’res progrcmas '

V”ambien’rcies 3% socmies de ld EMSER ESP : - :
. ‘.Apoyo en 1os programas ctc’ruoles a través: ‘de- cctmpcmcls omb:enfczles y en generol lal|
creacion de nuevos. Fjrogrcrmc:s que c:onfnbuyon con el medio’ Gmblenfe €l cvidado y Uso
‘ :responsabie del ogua y los. demos concemtenfes a nues’rro ob;efo SOCICIl y de serv:c:os _
- publicos en generol * - ' o - . : _
. Bnnclc:r asesoria.y : ocomponomien’ro en copocnacxones Gmb[ema[es desplegodqs por lc1
- émpresa: Hl con’rrohs’ro apoyaré los procesos de ccpacﬂqcron al personal interno: de Ic _
' EMSER ‘ESP, GSI como c1 nuesiros usucmos “estudiantes de fas: Insh’rucaones Educativas Y ell.
' ‘-'persono! quelo requnerc: pc:rc: el cumphmlen’ro de Eo preservcuc:on del medio ambiente. "

Redlizar el segu:mlenfo al PGIRS El con’rrohsa‘o s& comprome’fe aredlizar evcxluocnon control

oy seguimiento permc:nen’re ol PGERS oncl:zondo SU cump!:mtem‘o y sugmendo acciones de |

mejora.

.- Apoyoen'ld- programctcnora Dacgnos’ﬂco, mon:ioreo y mejoros pc:rc el cproyechom:ento de

residuos ofganicos, com‘ro! de calidad del humus producsdo einformes ante el ICA. -

. Apoyo en la elabor@mon de proyec’ros y disefios que présente [o'EMSER ES.P., c:fsoc:ctdés en

el mejoromlenfo U ophmizczmon de Ios sistemas de acueducto, c}Econ’ranllodo ¥ aseo,

e uhllzando [oF MGA del DNP v:gem‘e ya seo pc:ra presen’rcr ante OCAD MVCT. y/o otra entidad
. fmancnadom . . : . ,
. Redlizara las supervmones asrgnados por IG gerencm y demc:s cachvsdodes mdlcadas por el

supervisor que guorden relacion con el obje’ro del contrato .+~

CEOrTIDrarT e TICiess o ar el ri1es cdics:. carrbiesrytes, ..
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e ADJUDICACEON DEL CONTRATO

o E[ con’fra’ro se Odedi(:CIrCI ssempre y cucmdo cumplc con ios requenm:enfos de los presertfes
condncxones genercnles ' o : . _ :

e 1 4 suregws;on DEL CONTRATO

| Parar efectos de segurmlen’ro Y com‘roi del ocfo contracfuol se OSIQHG%’CI ala D:reCCIon Tecmcc: v de

sUS obhgccaones y cer’raﬂcor sU reabo a sa"nsfc:zcczon
1215 LIQUIDACEON

: De la ocurendia. y. com‘enldo de ld I|qu1docnon Los con‘rrcﬂos de espacso suceswo oquellos cuya

| Ejecucion.o cumphmlem‘o se. proiongue en el ‘nempo Y. los demos que Io I’GQUlel’On seron obje’ro de

-thwdocmn : '9';_ Lt : o D_: : . .J: :_:_ : _,__

2.1.6. MODALIDAD DE SELECCiON DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACION/ FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN E.A MODALIDAD DE SELECCION) :

- Con’rra’rocnon Dwec’rc: consogrado en el ccuerdo No 002 de Junlo M de 2039 emanado de ife
' Honoroble Jun’rcz Direchvo de [0 EMSE E S P ' 2 R

_ ‘El proponente osume bo osU cosfo y nesgo 1o presen’romon de Ic: propuesm por io Tcm’ro Lc: EMSER
~|ES.P.no se hace: responsobie de reembolso de d:neros por occzmon de ello ' : :

2.7 RELACION LABORAL
"".EMSER ESP., por o ’rcmfo toda ch responsabmdcd denvodc de la ejecuc:ion deE ‘contrato es del

_ CONTRATISTA el cucl rec:hzorc: sUs" ac’nv;dades de mc:nera mdependlen?e y sm subordinc:cson

1B CONTRATISTA no ’fendra por razén de lo e;ecucxon del con?rc’ro, wnculo leboral olguno con lal .

. eshmulo de " los: rec:cladores de oficio mediante’ 'SU- osocmhwdad ccpccﬁrc:csones y - demds)|
: ochv:dcdes ’rendlenfes a confsnucr el buen desarrolio de'su ’rrc:xbajo, rmplemenmr es?ra’regscxs parg:

o programas ambientales y sociales la EMSER ESP.

: 2 1.2, Alcance Dtsendr, :mplemenmr procesos pedogog:cos desarrollor es’rro’feglcxs que perml’ron el -

- desarro[lc:r e ampuisc:r el progrc:mc} de’ ohorro y uso eficsen’re del ogua, Empuiscr los dn‘eren?es .

2 2 EDENTIF!CACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

|2, 2 1. Ttpo de. Contrafo Pres’rac:on de Semmos Profesnonoles

12.2.2. Piuzo de Ejecvcmn Dos {02) Meses o

TErvaadls cont
WAL L EYY

CECDITIEDFEDFTIER2 TTCIEDE CoEDFY &) rriasedics capvr EsSfasritar. . .

| Planeacién, quien se encargard de tomar dec:1ssones Tecn;cos, de. c:specfos delmsiro’rlvos det| .
contrato, recibir la informacion y. documem‘ocnon Que enfregue el confrohsfa en cumplimlen’ro de |
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2.2, 3 Lugar de Ejecucmn y/o de Entrega En Eos smos omgnados por lc: Empresa de Servicios Pubhcos

- jdel libbano Tolima. .~ - . -

- | 2.2.4. Valor estimado del contraito: 3300 OOO . ' o . S L
| Cerlificado de Disponibilidad: Presupuestal: CDP No- 283 del 08 de JUth de 2020 Rubrcs 05410801
| ACUERUCTO 1$1.000.000,00 05410802 ALCANTARILLADO $1.150. OOO 00.05410803 Y. ASEO URBANO

$ 1.150.000,00

12.2:5. Forma de pc:gos .Se pogorc segun cuen’;as de Cobro,_en Jas: que se- de’{allen los. servicios

realizados, segin la necesidad: presemada al confratlsm v prewo cerhflccmon de recibo a

| satisfaccion por parte-del: supemsor : -
l2.2.6. Obilgac;ones generaies del coMruhﬁia Defermmc:r defcz[lodomente Ic:s obisgczcnones del fufuro
e ,conirohs’ro ylos c:cﬂwdc:des aredlizar; por ejemp]o ' ; EE :
o Cumplir con €l obje’ro del contrato;- . el
- |b. “Eiecutar el objeto del contrato de acuerdo d io eshpchdo L

c.  Obrar con d|l|genc:|c1 y e! c:wdodo necesario: en los. c}sum‘os que’ & ClSlgne eI m?ervem‘or del
contrato.

|| d... Presentar opon‘unomen‘fe Ios r@spec’rzvos mformes y cuen’rcs d@ cobro o
e

. ‘Hacer enfregct de la informacién de los adelamos sobres ios Informes a presen‘ror c: !os d|feren‘res
- entés-de control entre elios a CORTOLIMA. :

3 _' £ No podrd ceder el presente con’rra’re sin ou?ortzqmon prevso de lo EMSER ES. P

g.. Las demds inhererites: al objeto del éontrato: - L

2.2.7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SU.IETO :
- |H proponente uria vez suscriba el acto contractual, con %o EMSER E.S.P.; deberci czsumnr Ios cos’ros de
- |legalizacion y perfeccaonomlen’ro de:acuerdo alas.normas vigentes. '

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION :
‘Manual interne de contratacién de EMSER ES.P. conscgrczdo en‘el acuerdo No 002 de Junio 14

| de 2019, emanado dela Honorable Junta Direcliva de la EMSER 5.9, arficulo 968 del Cédigo de
“I'Comercio; Codigo Cw:l Arhculo 35 de Iey !42 de ]994 (Gorcnhzor !o I|bre concurrenc1o) y el .

" | Articulo 3 de la Eey 689 de 2001

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

. Propuesm tecr‘nco economuco presen’rodo por un profemonc:[ en mgemerlo omblen?ci o a fm L

-5, JUSTIFICACION DE LOS: FACTORES DE SELECCION QUE: PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION -
POLIHCA DE COLOMB!A (Prmcaplos de |G Funciéon Admimsirqth y de Gestién Flscat) (Pubhc:dqd y
: Trcnsparencna) Lol _

A

EJ orhculo }3 de Ec iey HSO de 2007 Ley 1474 de ZOH Ar’ﬂcu[o 94 l_os or’ﬂcutos 209 \'a 267 de !o

Constitucién Politica de. Colombu:x {Principios. de-la- Funcién” Administrativa Y. de . Gestidn F|scol)

- o |seficlan como factores de seieccaon de Ecx oferio mgs fcworabie Ios sngwen’fes

' Requisitos habilitantes:

LI Copna de'ia cedula de cwdodama
» Hojadevida . ' '

1+ Titulo de Formacion profesnonol en mgemena foresfa! mgemeno qu:mu:a Gmbrenfol

.'_cdmm:sfracron ambiental o ingenieria mdusmcl con expersenc;a cer’nﬁccdo L

J 'Regxsfro Unico Trsbuz‘ono RUT Ac?uol;zodo

T OIS e TR HICTO S Ty e e i carrEsier mites )
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. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION ESTlMACION Y ASlGNACION DE R!ESGOS PREVIS!BLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUiLIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

‘7. ANEXOS

‘| Documentos técnicos o de soporte:

- - Cédula de ciudadania - :

- - Certificado Antecedentes dssc1plmonos (Veriﬂcczdos por la Empreso)

- . Certificado Antecedentes fiscales {Verificados por la Empresa)
‘- Certificado Antecedentes Judlcmles (Verzﬁcodos porla Empresc)

e Sopor’re pago a la seguridad social. .
o 8. RESPONSABLES

1LOS presentes es’rud:os prevnos fueron elcborodos y dlSGﬂC‘IdOS por pcxr’re de Eo Dlrecc:on Tecnsco yde |

P|OneGClOH

NOMBRE: FREDY SAMUEL RONDON MORA
Director Técnico y de Planeacion -
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