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1 DESCR!PCiON DE LA NECESIDAD

L ENISER E. S P Requlere ei apoyo para Ia 1mplementamon de[ Modelo !ntegrado de PEaneac;én Y. Gestlon MiPG E

| para dar cumplimiento a la ley 489 dée 1998 en. procura de la mejora continua'de los procesosy procedlmientos los |
“{cluales se. deben: mtegrar teniendo.en cuenta’el. articulo 133 de'la" Ley 1753 de 2015; asi mismo el sistema de| " .
.| gestion debera articularse con'los: sistemas:a nivel nacional & |nstatuc:10na1 de Control Interno consagrado en la Ley S
L .87 de 1993 yen Ios art:cu!os 274 al 290 de ia Ley 489 de 1998 E 5 R

-';*'Es por ello que como resultado de esta necesndad se requ;ere realszar un: dlagnostlco que permita a;ustes a !os' s
.| procesos, los ‘planes” de ‘accion” ¥ ceadyuvar ‘en |a ‘adopcién ‘de ‘politicas - establecidas -en MIPG; asesoria, |

" {'acompafiamiento en comités de gestaén ¥ desempeﬁo dentro de la'entidad, capacatamon enla normatividad MIPG, |*

- | revisidén'y seguimiento de: lais’ pohtlcas establecidas dentro de un plazo de tres (03 meses a traves de 1a modahdad. o

i de contrato de prestacnon de servicios profesaonales L

2 DESCRI PCION DE I.AS AC?!V!DADES A CONTRATAR

“REALIZAR ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO EN LA'

B 01 IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Und '} a |

‘| GESTION (MIPG) DE LA EMSERE.S.P. - 1

12 ‘I 2 ‘Alcance Dar Cumplimiento o lo gesa‘lon gerenc:al de Eo EMSER ES P asf m;smo recthzcsr lo ordenczdo i

] 'por la ley en Temcs de ploneocnon

A2 IDENTIFICACION DEi. CONTRA?O A CELEBRAR

e '2 2.1 TIpO de Contrafo Pres’focmn de Serwc:nos Profemonales _ Vet

- . 12.2.2: Plazo de EJECUCEOI‘I Tres (3) meses. .- Lo ' '

wl2.2, 3. lugar de Ejecucwn y/o de Eniregc: Enel orecl cdmmrs’rrc’rwo de Ic EMSER E S P . ¥

- 2.2, Valor estimado del contrato: QCHO MI%.LONES QUIN&NENTOS C!NCUENTA MEL PESOS {$ 8. 5500 OOO) 1o
|2.2.5. Cerhf:ccdo de D:spombllldad Presupuesfdl "CDP.No 240 de’ mcyo 14 de 2020 Rubrds. 0541 10301 T
_ | Acueducto, 054110302 Alcan’ran%lc:do y 054110303 Aseo Expedldo por lc Drrec:c::on Admxmstrohvo, L

| Financierg y Comercuol (E) R 1

o202 % Forma'de pugo Para es’re confrc{’ro Ic; EMSER E S P es?oblece Ics S|gLJ|en1e forma de pogo . [

LA EMPRESA concefcro al’ con’rrahsfo entres: (3) pagos ‘cadda uno por: un vaior de Dos M|§§onesf- C

- |Ochocientos Cmcuem‘a ‘Mil Pesos ($2 850. OOO) previa cen‘zﬂccmon del supervnsor

2.2.7. Supervisién: Serarpor. cuen’ra delar Gerencm dela EMSER ES.P.-

Lo2.2.8 Obligaciones generales del contratista: D@’r@rmlnor de%olicdcmen?e Ics obitgamones del fufuro .
. .-con’rro’nsa‘a ylas cc:hv:dcdes a rec:hzctr por ejemplo ) - 1
1AL Geshon Administrativa: Ei- confratista. mamﬂes’ra que rechzora crsesor:o odmm[s’frchvc segun

. los pcxrc:me’rros y/la:normatividad: VJQen’re que mcluyen Eos siguientes’ actividades: 1. Asesorary | - - .

- ocompcmcsr la: documenfcaon ‘de los plcmes de occ10n para fa lmp[eme.n‘rac:lon de fas: Poi:ﬁcas T

E de Ges’non y desempeno 2 Socacxhzcr “Lar GUJCI DCH’G |c1 delnisTrGCIOn del’ rtesgo an EMSER ESPM.| o

: 3. Fortalecer: lo Potmca de o‘renmon at cmdadono como par’re de la- mpiemen‘romon de’ Eo,

(‘m

"fcm:}'z e
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_ 'dtmenmon de Geshon con vchres pcrc: el resul’rodo 4 Presentcr cronogrcmu de cc’r:vudcdes 5)
L ’Acompanomzenfo en lgs Comités. de Gestidn’ v, Desempeno desarroirc:dos porla EMPRESA DE|

a _-SERV!C%OS PUBLICOS DE ACUEDUCTO ALCANTAR]LLADO Y ASEO: DEL LIBANQ TOLIMA = EMSER E.S.P.
B Generoaon de lnformes CEE con’rraflsx‘o mcmlf:es‘rct que reohzorc: T presemoc:ion de ios

} '_"mformes ‘avalados-con su’ fsrma C): Obhqocnones genéricas: E con’rrdfls’ru, ademds de la] -

Creserva de. mformouon Y conﬂdencsohdad propsos de su obje’ro contractual y profes:onol

: ":"_.",cede Ios derechos de propledod ln’relec’ruol sobre lats obras Y produccnones GQue se genéren- .

Lcomo c:onsecuencnc: del presenfe confrca’ro ala empreso Y c:tsume el con’femdo del pacto de '

g ;'_:_-._1ronspc:rencn0 del cucﬂ hace por’se EMSER tguolmenie se obllgcz ala ejecucuon de’las demas

) 'ch’erodes que secm QSlgnOdGS por LA EMPRESA; sxempre y: cuondo ésias: i) consten’ por g
escrito, i} no czfec’ren el equmbno economlco de |Cl propues‘rc: y m) sean correspondlen’res cony .

el obje’ro c:onTrocTucui poc?odo En caso de ser necescrsa !c: eJecuuon de una acflwdad no R
oprevista y.dela cuol el con’rrohs’ro no comporio ler perhﬂenc:lo de'su gjecucion; es’re deberd |
- dejar., cons‘ronc;a por escrifo de su.desacuerdo con'fa- ;us’ufzcouon respechvc so pencl de

£ '--'-_'mcumr en unc ccusol de Esqwdccaon unlic‘rercl[ del c:ontrc::’ro

s, FUNDAMENTOS JURID!COS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC!ON DE MINIMA CUANTIA

[ ManUal interno de contratacion de EMSER ES:P, Acuerdo 002 de 2019, dficulo 968 del cédigo dé comercio;
: }Codlgo CMI Arhculo 35deley. 142 de 1994 {Gdrantizar latibre: conc:urrenc:c:) y-el-articulo 3.de k:: iey 689 de 2001

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

T ?en:endo en c:uem‘o Ios clncxhsm de prec;os y presiamones de serwcnos de SImllcres

L ' 5_ JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMiTEN IDENT!FICAR i.A OFERTA MAS FAVORABLE .:;:

e ARTICULO 13DE LA 'LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DELA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA {?rmmplos de !a Funcnon Adm:msfrqhva y de Geshon Flsco!) (Pubhcndad y Transpurencm)

El- amculo 13 de lcx }ey HSO dé 2007 Ley 1474 de 20?1 Amcuio, ﬁ4,’: Los ar’nculos 209 ¥ 267 de Eo
L Constitucién Politica de: Colombia (Pnnc;pxos de Ic: Funmon Admlms’rrohvo y de Geshon FiSCOl) seno[cm :
como fc}cfores de seIecaion de lc ofer’ra mas fovorable Ios mgwen’res -1 S PR . :

"Reqwsﬂos hdb:llianies R S SR
RN ..Copscx dela ceduto de cwdodama T T
Crle s Hojade vida e
1 CTitulo de Formac&on Profemonal :
W _'-”-Regls’rro Unlco Tnbutarzo RUT Acfuc:hzodo

. 6 SOPORTE QUE PERMI}'E LA TIPIFICAC!ON ESTIMACION Y ASiGNACiON DE RIESGOS PREV!SIBLES QUE
e RS - AFECTAR | L"EQUEI.IBR!O ECONOMICO DEL CONTRATO - : .

Exns?encm de cond:m es --c!iméﬂccss’
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-gceeder a - los sitios 0 clugares de
sjecucion de cada octividad que hace
parte del alcance det contrato -

lf’nposicién Qe-q'uevos %ﬁpufos A o L BAJO o : . _-100% 'd§| ld.dﬁoo s iR : - Entidad '

: . - N PR ‘ L R perjuicio e -
Variacion de tasas o tarifas de frxbufos e BAJD e 100% del danc o~ .+ Entiddd
Incumplimiento del .obje.io del.conirato, ot 100% del dafo o  Contrafite
desu alcance ¢ delos plazos pactado - - T e P L perjuicio
Ccumblc.Js-en et marco regulqiorao oenia’| R 'BAfd_' S 100% deldaioo I - enidad
normatividad c:phcqble at proyecfo-_ e ST : pefjuicio S X )

No serd necesario Ia expedlaon de pohzos como goranho de cumphmiemo de io Pres’rccuon del Serwcm, _

como quaera que se trata de un confrcﬁo directo dé prestacion-de s@rv:cnos profesmnoles
‘  7ANEXOS - : :

. Cer’rn‘lcodo An’recedemes dtsaphnonos (Venﬁcc&dos por !cr Empfesc})
" Cerfificado Antecedentes fiscales (Venflcados porla Empresa) . '
C Cerhfncc:do An’recedem‘es JUdiCIGleS (Venﬂcados por la Empreso)

8 RESPONSABLES

Lc:: En’ndcd debera deﬂmr qwenes formon pqﬁe como responsab!es del esTud:o prewo Para nosotros,
quienes  hagan parte . del mtsmo en cadc: uno: de Ios numercﬂes descrl’ros debercxn f|rmc:r COMmo
'responsobles def mismo. - e : : :

L CARGO Gerenie

NOMBRE: DIANA ALEJANDRA MO.HCA GA!.VIZ
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