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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LIBANO TOLIMA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y COMERCIAL

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE GERENCIA

FECHA Julio 01 de 2020

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CONSIDERANDO QUE ES MISION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES, GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS, GRUPOS DE
TRABAJO Y QUE LOS ESPACIOS LABORALES DEBEN CONTAR CON UNA OPTIMA DOTACION PARA EL BUEN
DESEMPENO DE NUESTROS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS, SE HACE NECESARIO ADQUIRIR LA DOTACION
PARA EL PERSONAL DE LA PARTE ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DEL 2020,
CON EL FIN DE ESTAR PLENAMENTE IDENTIFICADOS ANTE LA COMUNIDAD USUARIA Y GARANTIZAR EL
DESARROLLO ESPECIFICO DE LAS ACTIVIDADES, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 230 DEL CODIGO
LABORAL.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto: SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR PERTENECIENTES A LAS DOTACIONES PARA EL PERSONAL DE
LA PARTE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE EMSER E.S.P. VIGENCIA 2020".

AREA ADMINISTRATIVA UNIDAD CANT
PANTALON PARA HOMBRES (TIPO JEAN) Diferentes Tallas UND 16
PANTALON PARA HOMBRES (TIPO DRIL STRECH) Diferentes Tallas UND 5
CAMISA LINO PARA HOMBRE (TIPO MANGA LARGA) Diferentes Tallas (logotipo
bordado en bolsillo y manga derechq) UND 21
CALZADO PARA HOMBRE (TIPO EJECUTIVO EN CUERQ) Diferentes Tallas UND 15
PANTALON EN LINO stretch DAMA Diferentes Tallas (Sobre Medidas) UND 12
CHAQUETA LINO DAMA TIPO MANGA LARGA) Diferentes Tallas(LINO STRETCH) UND 12
CALZADO PARA DAMA (Diferentes Tallas) UND 12
CONJUNTO ANTIFLUIDO (Servicios Generales) (logoftipos bordados) UND 3
CALZADO PARA DAMA ANTIDESLIZANTE (Diferentes Tallas) UND 3
AREA OPERATIVA UNIDAD CANT
PANTALON PARA HOMBRES (TIPO JEAN)Diferentes tallas UND 87
CAMISA DACRON MANGA LARGA (logotipos bordados) Diferentes tallas UND 87

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Suministro

2.2.2. Plazo de Ejecucion: Contados a partir de la firma del Acta de Inicio y Hasta el 31 de Diciembre de
2020 o hasta agotar la entrega de las prendas de vestir solicitadas al Contratista.

2.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: En la oficina principal o lugar asignados por Empresa de Servicios
PUblicos del Libano Tolima

2.2.4. Valor estimado del contrato: $ 18'489.823
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2.2.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 296 del 26 de Junio del 2020 Rubro 032125

Dotacién de Personal y Rubro 054112 Proteccion y Bienestar Social del Recurso Humano.

2.2.6. Forma de pagos: Se pagard contra pedido y cuenta de cobro presentada, segin la necesidad

presentada al contratista y previa certificacion de recibo por parte del supervisor.

2.2.7. Supervision y/o Interventoria: Serd por cuenta del Director Administrativo, Financiero y Comercial de

la EMSER E.S.P.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones del futuro

contratista y las actividades a realizar; por ejemplo:

a. Cumplir con el objeto del contrato.

b. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo alo estipulado en la invitacién de Minima Cuantia y la oferta
presentada por el contratista.

c. Suministrar la dotacion de vestido y calzado labor de primera calidad de marcas reconocidas en el

mercado y mantener las garantias de fdbrica de las prendas suministradas de conformidad con la ficha

técnica presentada.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

e. Garantizar la calidad de las telas del vestido a suministrar de conformidad con los requerimientos

establecidos por la entidad y estipulados en los términos y condiciones del presente proceso.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

g. Todo cambio de las caracteristicas, calidades y especificaciones del vestido y calzado labor a
suministrar por el contratista, deberd estar debidamente autorizado por el contratante.

h. Las demds inherentes al objeto del contrato.

Q

—h

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION - MINIMA CUANTIA

Manualinterno de contratacion de EMSER E.S.P. Acuerdo 002 de 2019, articulo 968 del Coddigo de Comercio;
Cddigo Civil, Articulo 35 de ley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurrencia) y el Articulo 3 de la ley 689 de
2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Fundamentados en estudio de mercado tomando como base los pedidos de dotacién para el personal
administrativo de vigencias anteriores y cotizaciones solicitadas a empresas de reconocida frayectoria a
nivel departamental.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
— ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestién Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, su Decreto reglamentario, Los Articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica de Colombia (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestion Fiscal) sefalan como factores
de seleccién de la oferta mds favorable los siguientes:

Requisitos habilitantes:
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TIPO DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO

Vd

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Carta de presentacion firmada en Original

Presupuesto Oficial Firmado en Original

Documento que acredite la constitucion existencia y representacién legal de la empresa
oferente donde acredite el desarrollo de la Actividad Econdmica y Objeto social ClUU
Catalogado 1410 CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL Y 4643
COMERCIO AL POR MAYOR DE CALZADO durante al menos Diez (10) anos anteriores a la
fecha de presentacién de la propuesta y su experiencia se contara a partir del registro de
inicio de actividades en Registro Unico Tributario de la persona natural o del registro mercantil
de constitucion de la persona juridica, incluido consorcio o unidn temporal ante la cdmara
de comercio respectiva segin sea el caso, documento que debe ser expedido con una
antelaciéon no mayor a Treinta dias por la cdmara de Comercio.

En caso de que la persona que firma la oferta no fuere el representante legal deberd anexar
el respectivo poder autenticado, asi mismo se debe enunciar si el apoderado estd facultado
para firmar el contrato.

Los oferentes interesados deberdn acreditar los estados de situacién financiera, el estado de
resulfados y el estado de cambios en el patrimonio, comparativos de la vigencia 2018 al 2019,
como soporte documental.

Garantia de Seriedad de la Propuesta expedida por una compania de seguros legalmente
constituida en Colombia que ampare el 10% del valor del presupuesto oficial por un término
de tres meses contados a partir del cierre de la invitacion de Minima Cuantia, ademds
deberd anexar el respectivo recibo de pago de la garantia.

Los oferentes interesados deberdn acreditar estar a Paz y Salvo por el Concepto de Industria
y Comercio del respectivo municipio donde se encuentre registrado el establecimiento
comercial, aportando los dos Ultimos recibos de pago.

Experiencia General El proponente deberd acreditar como minimo 2 contfratos de suministros
de Dotacién con entidades oficiales o privadas (Deberd anexar copia de coniratos o
cerfificaciones por parte de la enfidad contfratante).

DOCUMENTOS
DE CONTENIDO
FINANCIERO

Experiencia Especifica El proponente a parte de la experiencia General, deberd acreditar 1
contrato de Suministro de Dotaciones con entidades oficiales en el Ultimo afo que superen
el 100% del presupuesto oficial. (Anexar copia de los contratos y/o certificaciones)

Registro Unico Tributario Actualizado

Acreditar Inscripcién y Registro Unico de Proponentes Vigente en la EMSER E.S.P.

Acreditar Ultimo Soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social

Oferta mads favorable:

e Menor precio

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE

PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Riesgos a cargo del contratista

Estimacion del riesgo
i iz . iz Probabilidad de (porcentual frente al
Tipificacion. Asignacion. .
Ocurrencia. presupuesto del
proceso).
Calidad d_e'los suministros Confratista. Media. 10
solicitados.
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Cumplimiento en el suministro de
los productos Contratista. Baja. 10

Riesgos a cargo de la Entidad

Estimacion del riesgo
(porcentual para este proceso
TIPIFICACION ASIGNACION PROBABILIDAD DE -
OCURRENCIA
% del valor del presupuesto)
Mora en el pago por parte . .
del Estado. Entidad Baja 5
Falta de atencién oportuna
de Igs inquietudes Entidad Baja 5
manifestadas por el
conftratista.
Ausencia de registro Entidad Baja 10
presupuestal del contrato.

En la ejecucién de objeto a contratar solo se podria generar los siguientes riesgos, que serdn cubiertos con las garantias
expedidas por una compania de seguros que opere en el territorio colombiano

Cumplimiento: Por el10% sobre el valor total del contrato, por el término del mismo y 6 meses mds.
Calidad Bienes y Servicios: Por el10% sobre el valor total del contrato, por el término del mismo y 6 meses mds.

7.ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:
- Cédula de ciudadania
- Certificado Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresal)
- Certificado Antecedentes Judiciales (Verificados por la Empresa)

8. RESPONSABLES

La Entidad deberd definir quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Para nosotros,
quienes hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descritos deberdn firmar como responsables
del mismo.

FIRMA :

NOMBRE: FLOR RODRIGUEZ CARDOZO
CARGO: Directora Administrativa, Financiera y Comercial.

FIRMA :

NOMBRE: LUZ ESLENDY TORO SIERRA
CARGO: Profesional Universitario Desarrollo Organizacional
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