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'I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

e 87 de 1993 yen los articulos 274 al 290 de e Ley 489 de 1998

EMSER E S If-‘J Requlere ei apoyo para la smplementacson del Modelo Integrado de Planeac:on y Gest:on NIIPG

. para dar cumplnm;ento alaley 489 de 1998 en procura de la- mejora.continua de los procesos y procedlmtentos Jos
. lcuales se deben integrar, teniendo en: ‘cuenta el articulo 133.de fa: Ley 1753 de 2015, asi mismo-el sistemade |

; gest:én debera ‘articularse con los: srstemas a mve! naoronal g mstltumonal de Control Interno consagrado en ia Ley g

L Es por el|o que como resultado de esta neces:dad se requlere reailzar"un diagnostrco que':‘permlta ajustes a Ios

Procesos,: los: pianes de “accién’y: coadyuvar en la. adopcion de : ‘politicas’ -establecidas’ en ‘MIPG, asésoria,
acompanamleﬂto en‘comités de gestlon ¥ ciesempeﬁo dentro de la entidad,. capacntac:on en la. normatavadad MIPG;:

| revision'y segwmlento delas politicas establecidas: dentro de un pfazo de tres (03) meses a3 través de- la moda!idad

il de contrato de’ prestac;on de serv:cnos profesnonales

2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A ONTRATAR

No™| | UND'| CANT ||

Y ARTICULO T
e "PRESTACION BE SERVKCIOS PROFESIONALES DE_, ASESOR!A YT T
:--oi"’- ACOMPANAMIENTO' EN 'LOS. SEGUIMIENTOS ‘ESTABLECIDOS ' PARA Ud} S
1 ANALIZAR LA EVOLUGION: DE ' LA IMPLEMENTACEON DEL ?‘MODELO ndi et
'INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG™ | e

e i 2 'i 2 Aicance Dar. Cumphmlenfo o} k:t gesa‘lon gerencsol de lc: EMSER E S F’ @s; mfsmo rechzar lo ordencdo

N por o Iey en. ’remas de planec:c:on

N [2.2.2. Plazo de Ejecucién: Tres (3] meses.

| ; " 2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR =
f2 2. 1 Tlpo de Coniraio Pres’rocaon de Servnmos Profesmnoles e SRS

En efcrecl admmzsmnva dela EMSER E-.s:.P.":_"'-‘:-‘ A

12.2.3, Lugar de Ejecucién y/o de Em‘regu

. j-: '_'2 2.4, Valor estimado. _ei'i'contrcto OCHO MILLONES QUININENTOS CENCUENTA MIL PESOS ($ 8 550{) OOO} S
S | 2.2.8)0 Cerhﬂcado de Dlsponlblhdad Presupuesfal CDP No 066 de Enero 29 de’ 2020 Rubros 054110301,
P -Acueduc’ro 054110302 Alcan’ranllado Y 054110303 Aseo Expedldo por ics Dlrecc:lon Adm[nis’rrczhvo,

&= 8 Financiera'y Comermdl (E)

2.2.6, Forma de pago: Para’ @ste con’rrato Io EMSER E'Si. : es’rcblece i sugw -:formcl de pogo

IR EMPRESA cancelard ol contratfistaen fres {3) ‘pagos, cada’ uno. por un vdlor: de Dos Millones -ﬁ:_ o

e 2.7, Supervss:on Serd: por cuen’rou dela: Gerencm de o8 EMSER ES.P:

.| contratistd y las actividades a recitzqr por: ejemp!o

o Ochocientos Cincuenta:Mil Pesos ($2', 850 000), previa’ cerhﬁcacnon del supervrsor

(228 'Obligaciones generafes ‘del: conirahsfa De’;‘erminar de’ralldd" mem‘é Ic:s fobl;gomones del fu’ruro :

'_-‘Aj Gestidn. Administrativa: “F contratista manifi estal que reohzd s esonoz Qdmmss’rro‘rlvo segun ]os

< ‘pardmetros v g normahwdc:d wgen‘re que incluyen” Iczs mgunem‘es ocﬂvndodes 1) Asesornc: v

",f:l:'.dcompcncmlen%o en. . los: seguumlenios es’rcabiecudos pord'.,'“qnoizzar la evolucién:y la
jimplementacion deE modelo integrado de ploneocmn Yy degestion: MIPG, cpiicondo o} S

T e me’rodologlo esfcblemdc por Ics enhdodes estc’rcs%es 2) Reohzc:r ccompc:namten?o en e} fose I,

P n ui!e ) i‘arrer“& 1 3 Es;r.xuma Pi«m S mem Tu!im - Co
. CTelgfanos: (08&) 256 4347 < (098
LA drven MIsTgencias 310 06‘1 R~ d?om‘m
Erorails oomtartagiems

T emgveres;a GO,
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' -de a [mplemen’romon del Modelo sn’fegrodo de pEaneoc:on y geshon 3) In’fegror eE ms‘rema de -
‘| gestién de calidad’ con el MIPG. 4) Articular los -sistemids nacional -e nnsisfuc:onol de ¢ontrol
“linterno consogrodos enldiley, de ’rc:E manera que permita el for’{clecrmremo de los mecanismos, |
| métodos. y procedimientos de. conftrol al interior de Id EMSER ESP. 5) Asesorar 'y acompanar el

| diigenciamiento de los csu’rodiognoshcos de los politicas requeridas por MIPG. 6} Asesorar a los|
|lideres de proceso vy sus-equipos enlas:actividades de- disefio, Emplemen’roaon y consecucién|

| de ios planes de accién que. c:om‘r;buycm al- mejoramiento coentinuo del Modelo integrado de
| Planeacién-y Gestién. 7) Asesorary acompafar Ja- elaboracion de jos poln‘lcc:s establecidas en

| MIPG. 8) Prestar ocompc&nomlenfo enla dnvulgc:c:ton Y soc:lohzocnon de los avances del Modelo

o En’regrodo de Planeacion y Gestidn MIPG. 9)- Acompafiamiento. en los Comités de Gestién y| .
‘| Desempefio “desarroliados - por la EMPRESA .DE SERVICIOS 'PUBLICOS" DE . ACUEDUCTO, |

. |ALCANTARILLADO Y ASEO'DEL LIBANO. TOLIMA" - EMSER ES.P B) Generacién de_informes: - Bt
i contratista - manifiesta que tedlizard la- presen’roaon de’ los informes™ avalados con su - firma; C)
- | Obligaciones genéricas: El coniratista; ademds de la reserva de informacién y confidencialidad |

propics de su objeto contfractual 'y profes:onc:! céde Ios derechos de propiedad inteleciudl sobre las'

s iobras y produccnones gue sé generen como consecuencia del presente contrato ala empresa y
- josumie et contenido del. pacto de ‘rronspcarencw del cudl hace parfe EMSER. lguolmen’fe se obliga a

ila gjecucion -de las demds oc’rawdodes que sean o&gnc}dcs por. LA EMPRESA, 'siempre 'y cuando
1estas: i) consten: por escrito, i) :no- afecten el ‘equilibrio econdmico: de la propuesta” y iii} sean
1 correspondientes con el objeto contractudl-pactads. En caso de'ser necesaria id eJeCUCIon de una

actividad no prevxs‘ro y-de'la cual el contfratista ro. compor’rcz la: perhnencno de su. gjecucion, éste |. -

| deberd dejar constancia por escrito de su desacuérdo con la Jushﬂcoc:lon respechvo SO penc de|

© lincurrir en una causal de Iqu|do<:|on unilateral del confrato

-3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

5 _"-"-Mcnual inferno de COhﬂ’OTCECIOH de EMSER ES.P. AcUerdo 002 de 2019 crhcuio 968 del coédigo de comercio;
' Codlgo Civil, Articulo 35 de ley 142 dé 1994 |Géarantizar et libre c:onc:urrenc;lo) y elarticulo 3 de Ia ley 689 de 2001

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VAI.OR ESTIMADO DEL CONTRATO

: Temendo en cuen’ro Ios onohsus de: precaos ' presa‘cmones de servuc:os de s1mllores

o 5 .}USTEF!CACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN EDENTIFICAR LA OFERT A MAS FAVORABLE
-+ = ARTICULO 13.DE LA "LEY 1150 DE 2007 - ARTECULOS 209 Y 267 DE LA-CONSTITUCION POLITICA DE -
COLOMBIA (Prmc:pios de ia Funcmn Admlmsirahvc y de Gesiion F:scal) (Pubilmdad Y '{runsparencia)

=k c::r’nc:ulo 13-de la- Iey HSO de 2007 Ley !474 de 2011 Ar’nculo 94 Los on‘lculos 209 y 267 de. Io
o Constitucién Politica de Cotombia (PnnCIpaos de-la Funcién: Admsnls’rro’riva y de Ges’non Flscoi) senolcm B
como fcxc:fores de seleccuon de la ofer‘ro mds fc:worc:bie Ios 51gu19n’res -

' Reqlﬂsﬂos hcbtllianies e R

« .. Copia de'la cedula de crudodonlo e e e

+ Hojadevida v 0 o T
| Titulo de Formacion Profesmnal é V%&?%@‘”@i‘ acion ;
. Regs’rro Unico Tnbu’rcno RUT Ac’rucllzc}do '

e ‘. 6 SOPORTE QUE PERMITE !.A TIPIFICACiON ESTiMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
R PUEDAN AFECTAR EL. EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO o

. Lai%e 4 Garreca 15 Fs:quirm F-*mm 2o L iifmm‘y Toi%:ma (‘ocz Pormi 731!:!
S Telefonos: (OD8) 256 43487« (Q98) 256 1211 .
¥ Lines Emargencias, 3102006738 - BROBOORG1E
Bl COntacstohe
T ARARINAS EH‘RSEFES;) LI
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\ '-omblenfcﬂeso SR e i
: _'Geogrcfccxs onormcles que generen.

[ retraso. dlf'cul’rod o |mp05|b|l|dcd e
|- acceder: dilos” sitios: - iugclres de' |
2 " ejecucion de cadu cchvsdcd que hccef. E
| parte dét icancs dei contrato < i
'lmpomcson_de nue.vos.tnbutos :

505y somdel | confafisaEnfiaga ||
Dano 0 pequacuo - Sl e T

100% del dono Fe R
per;mcno N R : N o
',-_3(_)0% det dcno:o S EOEENY .E.l;iﬂd.d.d R
il eIl T e T
| 1o0% detdafoo. - |
S peruicio e
“100% deldanoo -Eh’ﬁ'cﬁczd R D
' perjUiCIO ol ETEEE e ey

o Enfidad Tl

Vc:rsocaon de tcsas o Tcnfos de Tnbutos

] lncumphmxemo de! ObjeTO de% comrofo paf
-7 |l-desu-didance o délos plazos padtado |
Cambids enel marco regu]otorlo o] eh: ia"g S

.'normqhwdod c:lplncoble al proyec%o Grden

Sercr necesono !c: expedlczon de. poilzcs como gorc:nho de cumphmien o de los Ia Pres’racson del Servncno, :
: EI CONTRATISTA debera_o!legor el r_ecnbo de pogo expedido por 10 csegurodorcx en donde cons’re que L

S e T e ; 8 RESPONSAB{ES R T
__Lc& Em‘idad deberc def:mr qurenes formcm porfe cOmo ' responsobles dei esfud:o b éwo Pcsrcx nosom‘ros,\_.;
: f.--qunenes hcgcm Qor’re dei mlsmo en cc:xdcs Une: de,los numer@ies "descm‘os deberon ftrmor como
responsobles del mssmo' S - P . S ; S

I {;NOMBRE' DBIANA ALEJANDRA MOJ!CA GALVIZ_-._". '
e CARGO Geren?e :

Lai!e 4 Larmmx 13 Fse:;usna.wsca ? - { ibano ‘z‘onma " o Pomstal 731044
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