EMSER Esp SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
B et A ~ESTUDIOS PREV[OS .
comGo T FR-GA~017 |..__ :_VERS!.Q_N. | ._[. , o1

- bE?ENDENCIA Q‘U‘E PR'O'Y'ECTA" 'DIRECCION ADM%NISTRATIVA FINANCIERAYCOMERCEAL o B

- DEPENDENCIA'A. LA QUE SE DIRIGE GERENCIA

TFECHA . . . . |ENERO 09. DE2020

CONTRATO No. _-if 014:DEL 9 DE ENERO:; DE 2020 HASTA EL 9 DE JULiO DE 2020
: T ~1'DESCRIPCION DE LA'NECESIDAD - :

e Den’sro del ptcm de occ10n formu[ddo para-id vrgencm 2020y de conformsdcsd con: ei amplso morco :
- llegal quese ‘desarrolla ienla geshon documenfd! y- el drchivo, ‘que confempio la orgon:zoaon y '
B dweccuon del sxsfemo de qrchwos s€ hc:ce necesc:rlo picnecry c:oordlncr Io func1on drchlwshccn

‘La Ley 594 de 2000 esTob]ecao Eas regics y pnnczplos generoies que regulan io ?uncnon orc:hlwstlc:a del |

2o lestadoty. determ:no COMO. obhgocuon para las’ entidades pubncos elaborar progrcsmcs de ges’non B
| documenital,-en cuyc} c:tphccsc&on ‘deberdn observclrse los prsnc1plos v procesos orchlwshcos, asi'mismao la

geshon de documem‘os estdy asocwdo ala ochv:dod admlmsirohvo delestado; af cumphmien‘ro delas

funciones 'y al desarrollo, :de “los - procesos “de todas as enhdcdes del estado.  Por o tanto, es
e .responsabiildcd de todas las: msh’ruc:lones ‘del orden” Noc:loncd Depcr’rcmen’rc! y Mumcupoﬂ aphcar lcs-_ SR
S 'normcxs que en esm mcfenc} esTobEezccs el Archlvo Genercnl de ler NC}CIon e i o

Estos ochwdodes e encuen?ron amgnodds por mcmuc:! de func;ones cx !o Secre’fc:ncx Generol de Eo L

= EMSER ESP. pero el personal’ de plcm’rc no: togrc& cubﬂr ol neceSidod de cherdo Q. 1o anterior se hace

necesaric’ confratar 16s. servicios de- apoyo.a; la gestion parg: la ‘organizacion' y cumphmlen’ro de forj

“ | normatividad v:gen?e enla md’rena Yy en consideracion a los actividades descritas se sugiere que elperfil| =

I minime.asociado a esta necesidad sec:x cubierto por una’ personq nofural que como minimo’ Tengc nivel |
‘_F’rofes:onal en Gestién Documen’rol Hls’roraodor Admtmsfrc:c&on de Ges’rlon Documen"}al y/o Tecnologo-_:‘_. S

en ' Gestion de’ Stsiemas de: mformc:mon Documenfot y: acredl’re por los menos 1 Gno de expenem:ic T

L especifica en mc:snejo de archivo'y gestion documen’rcl con entidades: publ:ccs

- 2 1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ‘CONSUS ESPECIFICACIONES Y i.A IDENTl.FiCAClON DEL
: : CONTRA?O A CELEBRAR Sk :

-213 Obje’fo PRESTAC%ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALiZAR ACOMPANAMEENTO Y |

CAPACETACION EN- MANEJO DE ARCHEVOS E IMF’LEMENTACION TECNICA DE NORMATiVA VIGENTE EN_-"_Z_-_:.' e

GEST%ON DOCUMENTAL EN: LA EMSER ES.P. PRI D : _ e
: = 2 1 2 Descrzpcnon del obje’ro a confrc:tcxr Prestc:aon deE servmo paro reoﬁzor 105 s;gUIenTes cxc*hwdcades

} Orqcmlzccnon det Archlvo cen’frai El conTrohsTo mGi’iIerSTO que c:poyc:ro en Eo elcborocson de

S un dlognoshco generol de los documen’ros que reposaﬂ en el oreo pc:ro con’rmuor con Ios

[ procesos normcn‘ivos de reorgcn:zodon documen’rci enel arec de GI’ChIVO cen’rrol

1 B) Aoovo en-lga c;eshon documen’rol = con’rrc:zhs’ro opoyora Ios procesos Tecnlcos de ges’rzon;f"_'_':_ _
1. documen’tc@l de: conformldc}d con: lar: ley genercll de CIrChIVO, oMo’ son: Ro’ru[ccnon de-cajas,|. -

- cambiodé corpe?os fo[socnon ehmmocnon de ma’renoles
B res’rouroc;on y dlgn‘olszocmn st Sl :
Cy ADhcoc:lon de: lof normc:’nv:dc:d vmeme en moteno de func:ten crchwlshca en Io EMSER ESP El

em!:cos tden’nfzcocnon hmp1ez<} :

contratfista dard cpilccmon ala leglslqaon v:gen’fe en mofeno de funcson crchsvss’nco y Gpoyaro e
- Ljunte conla Supervzsorc del controfo 0 convocor y descrrollorics reuniones con el comn‘e mTemo R

.-_._CiE‘OI'ChIVO _ R ‘ : L R L S . el
‘D). Asesorig y. Cooocﬁocnon El con%ra’rts‘ro brlndorcz opoyo en Ios oca‘tvzdades de USO y mcnejo de -

“la venfc&mllo unlco de G!’ChEVO ¥y con’espendencm asi-mismo onyoro en las capccfrccaones a Ios el

G funaononos que reqweron . Io nec:es;’ron en gesilon documen’rcl -y archivistica.
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“’ﬁﬁ‘*” S T ESTUDIOS PREVIOS
CODIGO | FRGA017 i "VERSION. o et

CEL Creoczon Y. reoor’re de mformes oenod!cos Y. fthIl H con’rrd*ns‘ro se obhgc a proyec‘ror los |

" documentos relacionados con los mformes penodlcos y f;na! que se generen en el ’frcnscurso de| -

la ejecuoon del com‘rc:’ro -
: 2 1.3. REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTAC!ON DE LA PROPUESTA . : e
‘a.. No encontrarse incurso’ en -causal alguna de inhabiliddd o mcompohb[hdcd senc:tcdcss én Iq L
- constitucidn yoen la ley y no encontrcrse en nmguno de los evenfos de prohlblmones aespecicles
. “parg contratar.” : :
" b La propuesta deberd presenicxrse en ]0 monedc oﬂmcl de fo Repubitca de Colomblcx
--¢c. Presentar cerfificados de estudios. .

1 . d.Nose ‘aceptard propuesta cuyos doc:umen’ros presen’ren ’fcchodurcs borrones enmendodurcs o_ o

- textos ilegibles que puedan dar fUgar a diferentes tm‘erpre?acsone-s ginducir a efror.
e, E proponente porla sola presentacién desu propuesta oufonzc: a Io EMSER E S P., para cons’rc;’ror
: -y verificar toda la informacidén en ella suministrada. - s R .

2.1 4 LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ‘
| Se establece como smo para presentor fo} propuesm, !o EMSER E. S P !o cucﬂ 56 UbECC! en Ic: Colle 4 con'

- Ccrrero 13 esqunno en el L|bc1no To!imcx :
2.5 ADJUDICACION DEL CONTRATO. -

El con’rrc:’ro se. adjudrcarca,.SIempre y cuc:mdo Cumplc: con Ios requenm;en’ros de Eos presen’res‘
| condiciones generoies PR . S A : -

1216, SUPERVISION DEL CO‘NTRATO e e RERE :
Para efectos de seguimiento’'y- com‘roi del. ocfo c:omrac:?uol se amgnoro o lo Secrefdna Genercxl de Ic:
EMSERES.P., quiense .- encorgora de ‘tomar  decisiones “técnicas, . de: ‘aspectos - administrativos - del _
confrato; recibir la‘informacion’ 2 documemaoon que enfregue el coni’rohsTa en’ cumphm:en’ro de sUs|
| obligaciones y certificar su recnb@ a sahsfoccaon SRR S

1217, LIQUIDACION -

| De la ocurrencia y contenido de lcx hqu:dacson Los com‘rofos de eSpClCIO suceswo cqueﬁos cuyd
gjecucion o cumplamsenfo se pro!ongue en el ’nempo y los demcs que Eo reqwercn serdn ob;eTo de

o ,hqwdocuon

_ | S| 218, MODAL!DAD DE SELECCEON DEL CONTRAFISTA (JUST!FICACION / FUNDAMENTOS JUREDICOS QUE L

" 'SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCEON)
Contrc?ocuon Direc:’rc:, consagrado eh el ccuerdo No 002 de JUﬂlO 14 de: 2019 emancdo de la

v _Honorobie Junta Directiva de ja EMSE ES.P.

8 proponente gsume bajo su: Ccosto ¥ riesgo Eo presenmcnon de o} propues’ra, por ]o ’rcm’ro La EMSER E S. P
nose hcce responsoble de. reembofso de dmeros por ocomon de ello : : - :

2.1.9.  RELACION LABORAL - Ry Y e ' ' e ‘
| Bl CONTRATISTA -no. tendrd;, por razén de !c:l e;ecucxon del Con’rrcsio vmcu!o lobom! clguno con fa EMSER S
ES.P., por!o tanto, todalo responsobshdcd denvadc de fa ejeCUC|on del con’rrce%o es del CONTRATISTA el
_lcualredlizard sus Gc’r;wdodes de manera mdepend;enfe y-sin subord;noc;on alguna. : e

2:1.10. Alcance: La Ley 594 de 2000 establecid las reglds y principios generaies que. regulon Io funcaon

1 archivistica del estado y dea‘ermmo Ccomo ob!:gacnon para lds entidades pubhccs elaborar programas de

geshon documental, en cuya-aplicacion deberdn. observarse los principlos'y procesos archivisticos, asi

1 mismo la ges’non de documentos  estd asociada’ a la actividad administrativa- del estado,  al i '

cumpllmien’ro deids. funcnones y.-al descrrolio de 0s: procesos de ’rodds las entidades del estado. Por ol
o tanto, es responscblhdcd de todas las instituciones ‘del orden Nocnonol “Departamental Y Mun|c1pc15

' Ophccsr fas normas que en esta mc:’rertc estcblezca el Archtvo Generci de io Nocaon e

Cﬂllﬂﬁ —4 Carrera 13 Esquma Pnso 2 - Lﬂnnn ’i‘csu'ma Ge)ci F’w«*wi ?

CTeleionos: {098y BEG AB4F « (GO0 258 1 ¥

L Lilea Emergoncias: 3102006133 - 3R0V00RBTS

T Ematll contactod@eniseresp. o
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R “ESTUDIOS PREVIOS I
FR-GA-017 | __vE_RSioN e o '01‘ =

2 'IDENIIHCACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

224, Vator eshmado del com‘ra’ro 'N-ueve Mlitones Novemen’ros IIM;E Pesos' M/cfe ($ 9 900 OOO)
($:3.300.000)." - ,
12.2.5: FO!THG de pagos Se pagcsro segun cuem‘cs de cobro, ,en ias que 58 deiolien Ios servscsos

o por perTe del supervisor..

. .q.;: 'Cumphr con’ et obje’ro del conTra’ro o
b ._E;ec:utcxr el. obje"}o del contrato de acuerdo o_-l

227 IMPUESTOS, TASAS O.CONITRIBUCIONES A LOS QU&.SE ENCUENTRE SU O_

o 22, l Tapo de Con’fro’ro Pres’racnon de. Servnczos e e :
1222 P!azo de’ E}ecuc:ion A pcm‘lr de o} suscnpcson de! c:c:’rc: de mlcso y hcas’rcx seis {06} meses

224 Lugar de Ejecucaon y/o de Entrega En Ios smos csngnados por ic Empreso de Serwc:ios Pubitcbs dei L

Ltibano: Tohmcz

'Cerhfncado de’ DESpOﬂIblllde Presupues’rc:i CDP No 30 del'09 deenero de 2020: Rubros 054108 Servsdos SRR

| : 'ﬁpropxos del se_c_:tor 05410801 Acueduc’ro ($ 3. 300 OOO} 05410802 Alcanfcrlifcdo ($ 3. 300 000) 05410803 Aseo -

'recilzados segun la necemdadipresen’rado-ol confrg‘hsicx y prevao cerhﬁcocmn de reCIbo cx sahsfocc:ron -

- 2.2.6. Obhgcmones genercles -de! c:onfrc:hstc: .-_De’rermlnclr ?deicliiadcmen’fe Ecxs obligdmones del fufuro i_ TR

- con’frohsm y Ec:s oc’ﬁwdcdes Q- recl:zor, por e;emplo

. es’npulcdo SRO
tes _-jObrcr con dlhgenc:c: o ei cu;ciodo necesorlo 'en Ios osun?os _
| 5 contrats: . e e
';PresenTGr opor’runctmenfe los: respechvos mformes y cuenics de c:obro :
“Hacer enfrega de lainformacion obtenida con'ios usudrios. : R SR T
- 'No podra ceder el presente contrato’sin am‘onzcc:lon prewo de’ Ec EMSER E S. P T Y

. Las demés inherentes al 'objeto del contrate: ' ' A E

coﬁ_rftgb o

que le cmgne el m’rervem‘or del ':_.:-:

B = proponenie ung vez. suscr;bo el acto c:on’rrac‘rua! con la. EMSER ES.P deberct GSUIT\II' Ios cos’ros de o o

o 'iegcthzcxcson ¥ perfecmoncsmlen’ro de acuerdo o las normas vigentes.

R R 3. FUNDAMENTOS. JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDA E SELECCION | B
_‘.,._.Monuo[ intemo de contratacién’ de EMSER ES.P. conscgrctdo en. ei ucuerdo No 002 de Junto M de 2019 L
“lemanado de'la Honorable unta Directiva dela; EMSER.E.S.P. : o L T

L -Propuesa‘cx ’recruco econom:cc: presen’rodc por personol de ampha expnriencm en Geshon Documen’ral

L "Documen’ros fecmcos o} de sopor’re
| il cédula de ciudadania ey : ' :
e Certificado Anfecedentes. dlsmphncnos (Venfsccdos por. lcx Empresc:)
L '_.Cer’uflccsdo ‘Antecedentes fiscales (Versficados por ic Empresc:}
i o Certificado An‘recedenfes Jodiciales. (Verlf:c:ddos por fc: Empresa)

L e -'-_Sopor’re pc:go ce Id segundcd soc;c:!

f';_fs RESPONSABLES

'Los presentes es’rudios prevsos fueron echorqdos Y. d[senodos por pcrfe de IQ Dlrecaon Admlnls?rahva S

e CARGO: Secre’rdrac General EMSER E.S P

i Ftncnc:iera y comerc:ol y Secre’fonc Generc] de lo EMSER:ES P

L .NOMBRE DIANA MII.ENA CAST N

| NOMBRE: DAISSY MYRIAN DURAN,ROJAS |
.| CARGO: DIRECTORA ADMIN, FINAN Y COMERCI-AL

s -Ca!ia 4 Carrma "}3 l;squ:na Pnsc .a t..fL':emo Toixmn Coci Po*;mf Jv:i‘i
L Teiafonns {398) 2HEG AJET (ﬁ‘%iﬁ) EEETTRYY.
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