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1.DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD

CON EL FIN DE APOYAR EL AREA Dt SISIEMAS EN LOS PROCESOS RUTINARIOS QUE SE ADELANTAN EN|
IMCORPORACION DE LECTURAS, CICLOS DE FACTURACION £ IMPRESISN, REPQRTE DF INFORMACION A
LOS D FERENTES ENTES DE COMNTROL,  PUBLICACION DE INFORMACION EL LA PAGINA  WEB
WY P Y SCPORTE TECHICG A EQUIPOS F IMPRESORAS DE LA ENTIDAD. SE REQUIERE LA
CON.RATACION DE UNA PERSONA NATURAL DE LA FORMACION TECNICO EN SISTEMAS FPARA
CONTRATARLDO MEDIANTE LA MODALUDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE AFCYO A LA
GESHON £ LA PRESENTE VIGENCIA. 1Teviar 103 siguieiies CONSIDERACIONLS: §]. Gue LA TMPRISA. i
ha idendificado la necesidad de: “contar con los servicios Técnicos asociados a los procesos de: !
i} Apoyo en ia labores de soporte técnico en hardware v soitware de los diferentes equipos de
cémputo, impresoras, scanner, v demds peariféricos de jos equipos de la empresa. i) Apoyo en |
o gestion de la informacion necesana para el reporte anfe las diferentaes plgmformas,.
madionte infarmes fikicns v medianie partoles web aue solicitan ins antes de conirol o nivel |
departamental v nacionagl, it} Apovyo en ka vernficacién v depuracion de dalos cargados en ei’
sistemna de informacion de la empresa asociados ¢ la facturacion AAA de los usuarios.” 21 Que, |
"Bstas actividades se encuentran asignadas por manual de funciones @ la Dirsccion
administraliva, financiera y comercial - Grupo de Sisternas de informacion y Comunicaciones, |
perc el persondl de planta no logra cubhr la necesidad”. 3] Que dentro de ias aclividades!
rutincrias propics de las actividades de la empresa se encuenira ia gestion del soporte tecnico
en &l uso y aprovechamiento de los sistemas de cdmpuio de la empresa, cuyo adecuado:
funcionamiento y operacion le permiten a la empresa prestar adecuadamente (05 servicios asu-
cargo. 4} Que para cumplir cabalmente con esta funcion se requiere el apoyo por parie de:
persona natyral gue desarolle esta actividad en formo independients. ;

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

No ARTICULO UND | CANT |

" PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APGYO A LA GESJION EN EL AREA DE
N ssiemasoe A sRESS
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2.1.2. Aleance: Dar Cumplirmierto ol Manual Interno de Contradacion de ia EMSER ES.F.

2.2. IDENTIRCACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Confrato: Prestacion de Sanvicios de Apoyo ¢ g Gesfién

2.2.2. Plazo de Ejecucion: Seis ((6] meses.

2.2.3. lugar de Blecucion y/o de Enfrega: £n of req de ssiemdas de 1 EMYER 3.7,
2.2.4. Valor estimadeo deil contrafe: $ 6'750.000
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i 2.2.5. Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 421 de Julio 2 de 2019 Rubros 05410801

racteducto, 05410802 aleantarniiogo, 05410803 asso, Expedids por la Direccidn Administrative, finencierd

iy Comercici.

| 224, Forma de nogos: Porg 2cie contrate ko EMSER ES B astobisce ko doulants farma de M, .
1. ACTA UNICA: Se pogara en pogos mensuales lg prestacidn del servicio, previo informe det confratista v
previa cerlificecion de cumpliimiento de los labores coniraradas por pane del supervisor del confrato.

2.2.7. Supervision: Serc por cuenta dst Técnico Administrativo, Grupo Sistemas de irformacién v

2.2.8. Obligaciones generales del confiafisia: Delermingr defaliadamanie las obligaciones del fuiuro

confratisia v los actividades a reaiizer; por ejemplo:

a. Obrar con diigencia y el cuicado necesario en los asuntes que le asigne el superviser def confrato.

b, Enfregar un informe de actividades firmado por &l contratista v Vo Bo dei supervisor.

<. Presentar los aportes al sstema de Seguridad Social (Salud, Pensidn, Riesgos). o
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

| Mcnual inferno de contratacion de BMSER E.5.P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A}, oriculs 968 del codias ge
comercio; Cédigo Civil, Arficule 35 de tay 142 de 1994 {Carantizar Ia libre concumrencial v e articulo 3 de ialey 689 :
de 2001.

: 4 AMALISIS QUE SQPORTAEL VALOR ESTIRRADQ DFL CONTEA?o__ |
_teniendo en cuentfa los andiisis de precios v orestaciones de senvicics de antaricres.
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~ ARTICULO 13 DE LA LEY 1950 DE 2007 - ARTICULOS 209 ¥ 267 DE LA CONSTITUCION POUTICA DE
COLOMBIA. {Principlos de lo Funcion Adminisitativa y de Gestidn Fiscal) {Publicidad v Transparencia}

Bl articuio 13 de o ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Afliculo 94, los arficuios 208y 247 de ia
onsfitucidn Polffice de Colombia (Frincipios de la Funcidn Administrativa y de Gestion Fscall seﬁqfﬂn}
como Tactores de seleCcion de la ofsria mas faverabie ios sigulentes:

Requisitos hubkilitanies:

«  Copid de la cedula de ciudadanio

»  Hoja de vida

¢ Lermificacionas de Estudio cormo minimo Titulo de Formacian Técnioo en Sisremas
«  Cerlificacionss Laborales que demuesiren experiencia relacionada

+  Propuestg Econdmica

«  Registro Unico fricutaric RUT Actualizado

+__Certfficado Madico Qcupacional Vigente

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIFIFICACION, ESTIMACION Y ASIGRACION DE KIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDA_I}I AFECTAR EL EQUILIBRIC ECONOMEC{) DEL CONTRATO 5

No sera necesario ta expedicion de polizes como garantic de cumplimienta de ios suministros, de
conformidad con sf Pardgrafo 1 del capfiuio 3 del Acuerdo 05 de Junio 14 de 2014 y articule 7° de a Ley
1150 de 2007,
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- Cerficado Anfecedentes disciplinarios [Verdficados por i Empresa)

- Ceriicado Antecedentes fiscales [Verificados por ia Frmpresa)

- Cerlificado Antecedentes judiciales {Vernificados por i Empresa)

- Separte de Paan de Aportes ol Sistema de Seaurddad Socix

B. RESPONSABLES

La kntidad deberd definir quiénes forman parfe como responsables det estudio rpravio, Pora nosoiros,
culenes hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descritcs deberdn firmar COMo :
resoonsables del mismo. ;

MOMERE GEYSON ANDRES CORTES TORRES
CARGO: Téenice Adrninbirative Sistemus de
Informacidn y Comunicacionas




