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CONTRATO DE PRESTACION DE

. DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA:

_SERVICIOS ~ APOYO A LA GESTION ” f__ N00802019 :

. NOMBRE: ALBA CENELIA SALINAS SALINAS _
-~ | DOCUMENTO: | C.C. 1.005.932.961 DE- MURILLO TOLIMA
/| DIRECCION - | CARRERA 14 No.11-49 BARRiO PABLOVI
| MUNICIPIO . . | LIBANO-TOLIMA -
' TELEFONO 43227793021 _ o
. - B 1 INFO’RMA‘CION-TRiBUTARIA L ‘
- PERSONA NATURAL REGIMEN TRIBUTARIO B FECHA DEL RUT
CNIT: 1.005.832.961-1 - - SIMPLIFICADO " - (2011/03/23)
o ENFORMACION DEL CONTRATO R
- VALOR T OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTAYCUATRO MlL PESOS . |
MCTE {$8.574.000.00).

_ DURACION | SEIS (06) MESES. Y VEINfISIETE (27) DIAS CONTADOS A PARTIR

- DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, PREVIA DE: REQU!SITOS DE
- | PERFECCIONAMIENTO. :

o _ OBJ’ETO: T Ejecucion en el Sistema de Ge'stlon de SaEud y Segundad en e! Trabajo R
.. | SG-8S8T, de conformidad con.el Decreto 1072 .de 2015, ii) Apoyo en | SO
.| ‘procesos de capacrﬁac:lon inherentes al Sistema de Gestion de Salud y |- .

L __Segurldad en el Trabajo SG-SST. “PRESTACION DE SERVICIOS DE
1 APOYO EN LA EJECUCION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

. |'SEGURIDAD .Y . SALUD EN’ EL "TRABAJO. 'SG-SST DE
R CONFORM[DAD ~CON . EL DECRETO - 1072 . DE - 2015,
_'RESOLUCION 1111 de 2017 derogada por: RESOLUCION 0312
| ‘de 13 febrerc de 2019 Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS’

© SUPERVISION: T 1A SUPERVISION SERA REALIZADA DIRECTAMENTE POR LA |

DIRECCION ADM]NISTRATIVA FINANCIERA Y COMERCIAL DE
LA EMSER E.S.P.- GRUPO DESARROLLO ORGANIZACiONAL

3. CUERPO DEL CONTRATO: ;

.. -Entre' los suscritos a saber Por una parte, JAIME ANDRES MORENO S!ERRA mayor deedad,
- vecinoy domitiliado ‘en Libano Tolima, identificado con cédula de ciudadania N° 89.003.444
- Armenia ‘Quindio; ‘en-'su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios * de Acueducto,
- Alcantariliado 'y Aseo del Libano “EMSER E.S.P. de conformidad con el Decreto No: 015.del'31 -
. de Enero de 2019 y acta de posesion 000540 del 01 de Febrero de 2019,y quien en 1o sucesivo .
- se denomina LA EMPRESA,; por otra parte: la sefiora ALBA CENELIA SALINAS SALINAS,
" persona mayor de edad y vecina del Libano ¢ identificado como aparece al pie de su firma, -
- Profesional en Administracioh de Salud  Ocupacional de la Universidad Minuto de -Dios, =
- “quien manifiesta. bajo’ gravedad ‘de juramerito- nG “estar-incursa en las inhabilidades e
“incompatibilidades que establece ‘el articulo 8 de.la Ley 80 de 1993, adicionado articulo 18 S
Ley 1150 de 2007 o'en las normas vigentes que regulan la' materia; quien para la presente L
se . denoniinara EL - CONTRATISTA. De comun. acuerdo -henios  convenido ‘celebrar el
‘presente CONTRATO DE PRESTACION DE, SERVICIOS DE EJECUCION A: LA GESTION; =
. previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1). Que LA EMPRESA, ha-identificado la
_* necesidad de: “contar con:los servicios de apoyo a la gestlon asociados a'los procesos de:i) .- P
Ejecucion -del Sistema ‘de Gestién de. Salud y. Seguridad ‘en el Trabajo -SG-SST, de .
. conformidad con el decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 13 febrero de 2019 ii) Apoyo -
-1 procesos - de capacatacaon inherentes ai diseno del Sistema de" Gestion de Salud y L
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.'_Segurldad en’ el Trabajo SG-SST m) Inspecmones de Seguridad Industrla* en Ias Areas de .o
~Trabajo. de- Conformldad ‘con. el SG—SST vy Rev:smn 'y-“Actualizacién - de -las ‘Matrices, -

2 teniendo en cuenta la :dentsflcamon de’ nuevos riesgos y el camblo dela normatividad de -

.. 8G-.SST;en concordancaa con la'Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019: “Porlacualse - ...

P -,_'deflnen !os éstandares minimos del SG-SST”, v V) Induccién y Re' mduccmn del Personal, Vi) -

" "Apoyo-en la Afiliaciories ‘al-Sistema Genéral de- Segundad Social, vu) Apoyo'en-el Suministro

- .. .de dotaciones- Industriales EPP, - viil) Apoyo 'y seguimiento” al cobro de Prestaciones. ~ -
R --Economlcas de !ncapacndades Iaborales y Acc:dentes Laborales. 2)' Que “Estas actividades

Lo se encuentran asignadas por manual de: funciones a la Direcgion administrativa, Financiera'y RIS
Comercial; pero el persona[ de ptanta no: Iogra cubrlr la neceS|dad" -3} Que. dentro delas . -
. actividades misionales: dela‘empresa se encuentra el desarrollo de’los planes programas-y

_' proyectos asociados’ a- las’ ‘obligaciones en materia .del disefio e implementacion de un - E
- Sistefha’ de’ gestion” ‘de- segundad y salud ‘enel’ trabajo SG-SST.; ‘de ‘conforridad con lo

- consagrado en el Decréto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019.4) ~ -

i S Que Ta’ prevenmon protecmon Y atenc:lon a los trabajadores de los efectos de-las

- “enfermedades.y’ los: accidentes’ que puedan ocumrles con-ocasion o como consecuencia del SRS
. {rabajo  que . desarroklan en. Ja- -empresa, ‘és una. de -las’ pohtlcas ‘mas |mportantes a

' ""_':.‘_'-__-imp!ementar Asi mismo, ‘el cumplsmlento de las dlsposmlones vigentes de salud’ ocupaf:lona!' S
... relacionadas con- fa prevencion de- los accidentes de trabajo y enfermedades laborales yoel - o
. mejoramiento-de’ |as: condiciones de. trabajo hacen parte integral del. Sistemna: Gerneral de - -

' -'Riesgos Laborales y de 1as pclltlcas dela empresa Por lo anterior,’ ‘se suscribe eI presente

o ".'-{--contrato que 'se regira por las siguientes CLAUSULAS 'CLAUSULA PRIMERA: OBJETO S
J -_:_Z“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO'EN' - LA - EJECUCION DE UN SISTEMA DE. .-
- GESTION DE: SALUD Y SEGURIDAD EN'EL: TRABAJO 8G- SST DE CONFORMIDAD CON-

" EL DECRETO 1072 DE 2015. 'RESOLUCION 0312 DE 13 ‘DE FEBRERO ‘DE 2019°Y -~ -~ )
~“ACTIVIDADES. COMPLEMENTARIAS”.. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ‘DEL

T "CONTRATISTA: Aderias de las obltgacaones reIaCtonadas coh: los.. requ;sltos necesarios -«

R jipara la: Iegahzamon del. contrato y con la obligacion de cumplir consus- propios medios y
" recursos ¢l objeto contractual; & pactan de mutuo acuérdo para el contratlsta las mgmentes

o - A)-Apoyo en el Ejecucion del Sistema de Gestién de Salud y. Sequridad en el Trabajo: SG- e
Lo S8T . deconformidad. con &l decreto 1072 de 2015v Resolticion 0312 de febrero.de 2019,

. Elecucién del SG-SST: La confratista manifiesta.que realizara todas las visitas a las érea de -

~Lacontratista manifiesta’ que realizara las geshones necesarias. para: coadyuvar a ejecutar e o S
el Sistema de Gestion de ‘Seguridad 'y Salud ‘en’el Trabajo SG-SST de la EMSER E.S.P., -
Cropata lograr el cumptgmaento de los. requeﬂmlentos fegales  del-Decreto: 1072, de- 2015; B)-"—--'

- ":Apoyo en procesos de capacitacién inherentes.al Sistema: de Gestion de Salud-y Se undad'{ e

cenel Trabaijo SG-SST:. La. Contratista -manifiesta . que realizaré . todos  procesos de e
-..socializacion y capac;tamon como’ ‘apoyo en-el desarroi}o del’ proceso de lmplementacson del -
S$G-SST. C) Inspecciones de Seguridad Industria en las Areas de Trabajo.redueridas parala- ' -

- Utrgbajo con el objeto de documentar las’ diferentes: matricés y' reahzar el !evantamlento de’la S
i -:.-;_'_-'mformacnon que hara parte del SG—SST D)Rews:on yActuahzacron de las Matrices, teniendo.~ = .

T en cuenta ia .rdent:ﬁBCamon de nuevos Tiesgos y el cambio de la: normat.rwdad del SG= SST'_..'- O
i E) Apoyo en las’ afmac;ones “al - Sistéma - General de: Segurrdad Social, ‘F) Apoyo en

e < suministro de dotac:ones mdustnales EPP, G) Apoyo y ‘seguimiento al cobro de prestaciones - S

- econdraicas de mcapacrdades Iaborafes y accidentes laborales; H) induccion y re induccion . e
"'-:-.del persona] 1} Presentar: informes de avance del Sistema: vy de los-indicadores de Gestion - s

7 para conocer el estado de e,recuc:on def S:stema La contratista manlf esta que desarroilara

-.SI f”@Cin@ﬂ’?OS y Qhorrdmos fodos gonamos



S _e\ndenc;en el avaﬂce de SU, trabajo ‘asi-mismo-lg PN
By .Z-'-ob;eto contractual se. lnciuye la documentacmn'amplla y- suficiente .de'cada ‘actividad > -~
- .- adelantada, mediante- reglstros fotograﬁcos filmicos y documentales que’ fepermitariala
. empresa contmuar consu e;ecumon y efectuar: el reporte per‘tznente alas. entidades que Jo
o wrequieran. FY Obligaciones qenerlcas la contratista,: ademas ‘de la: reserva de informacién Yoo

£ autorizacion “para’ abono- directo & cuénta de los cuales s
L _correspondxentes a estamptilas Y retenmones adoptadas por Iz
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'."‘Ias actiwdades necesanas para Ia creamon'y repor’{e ‘de los mformes penodtcos que""-"-

_co'ntratista manifiesta que: dentro de su o

_..'-"_'confldenc:allciad propias-de’su- objeto contractual v profesmnat cede los* derechos de'_'_;.-j-‘
S _propledad intelectual sobre Ias obras y- produccxones que ‘se generen como. consecuenma_ R
~odel presente contrato.ala empresa y asumeé el contenido’ det pacto ¢ de transparenma delcual .

- hace parte EMSER. Igualmente se obliga a la ejecucion de las demas actividades que sean =« e

. asighadas por- LA EMPRESA 3|empre y ¢uando éstas: i).consten por- escnto n) no afecten:: L

e ;".'el equilibrio econtmico dela propuesta VAR sean correspondlentes con el objeto contractuai'_ -"': S
- oopactadol En caso de ser.necesaria la e;ecuc;on ‘de una actividad no; pre\nsta ydelacualel . . -
- icontratista no® comparta la pertmenc;a de su ejecucson ‘éste debera’ dejar constanc;a pof. '

S j[{escnto de su desacuerdo con'la ;ust:ﬁcacmn respectlva 's0 pena de incurrir'en lina causal de- - "
. -liquidacion--unilateral dei contrato 'CLAUSULA  TERCERA; OBLIGACIONES DE. LA RGN
EMPRESA: Ademas def pago: segun. las cond:cuones de frectencia y cantldad pactadas fas i

: _obhgacmnes que se pactan:de mutuo dcuerdo’ para LA" EMPRESA: ‘son:'A): Suministro de S
- informacion; La ‘empresa “debera. suministrar la: mformac:on suﬂmente y-necesaria para el -
L desarrollo de la ac’u\ndad contratada B) Autotizacién- de gestién: La empresa se obilga ac

';"otorgar autorlzac:lon ‘a contratlsta para desarroliar su Iabor en: caso de ser: necesana ante' L

;:-"]_-.._’part;culares v terceros ) As;qnamon ‘de - supervisor: La. .empresa debera aStgnar el O
7 Tespectivo’ supervisor - “del contrato quuen adefmas’de: asumit ‘las func:ones propias: dela 7

asighacion; debera recibir todas. Ias comunicaciones 'y dar respuesta a los requierimientos ST
I emitidos por &l contratista: CLAUSULA CUARTA LUGAR DE EJECUCION Y:DOMICILIO = .

3.'-_I:CONTRACTUAL El presente contrato se’ desarrollara en el MU!’HCIpIO de: leano Tohma: R

4 . munlc;lplo En caso: de requenrse actlvadades en otro Iugar estas seran coordanadas con LA - el
. EMPRESA, sin obligacién para ésta. de modificar el valor del presente contrato CLAUSULA'}'.[ L

| 'I;QUINTA VALOR Y FORMA DE PAGO El'valor del presente contrato serd por la suma de’. - SRR

COCHO . MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y ..CUATRO ‘MIL ‘PESOS.. MICTE. -

7 ($8.574.000,00), valor que LA EMPRESA cancelara al contratista en SEIS: (06). MESES.Y - .-

S _VEiNT!SiETE (27) DIAS ‘Un:primer.: pago por valor 'de Un:millén ciento: dlez y-siete mli_.'; LR

- novecientos cincuenta v siete pesos mcte ($1.117.957. 00) Y seis (06) pagos porvalor de. 7
. “Millén doscientos cuarenta y dos mil ciento setenta ¥ cuatro pesos mete: ($1.242. 174);los 7

~:"cuales seran: pagados iniciando el ‘primer ‘pago ‘el dia 04 de: junio’ de 2019 y- asi o
: r".._::_suceswamente hasta’ completar los siete (07): pagos, termmando &l dla 31-de’ diciernbre de*.

b 2019, -desembolsos que la. EMPRESA: reallzara al contratista medlante transferencza--.’.;f"

- electronica; pre\no dmgenc:lamlento y envié por parte -del co’ntratlsta del’ formato .de -

:_:-f.expedida Jpor.el :supervisor del: contrato donde deben’ consugnarse el cumpilmlento de-las

. 'metas para el periodo de pago y la suscripcién de las respectivas metas para el periodo -

";_descontaran los valores = -
' empresa, previa. ‘constancia

siguiente. Ad:monalmente se’ deberan adjuntar como: requssato para; eI pago los. aportes a

"'--'segurldad social,” cuenta’de -cobro o Factura: Equsvaiente emltida ‘por-- el ‘contratista, -

- CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. E presente contrato se desarrollara /=
: fcon afectacion al presupuesto segun CDP No- 369 Comprom;so Numero 368 deE 04 de j jun:o e
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-_'de 2019, correspondlente a! rubro 054108 Serwc:os .propios: del sector: 05410801’1_- "
~ Acuveducto  (§ 2.858.000.00); 05410802 Alcantarillado {$. 2.858.000.00); 05410803 Aseo .

- (82.858000.00] CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente -

. “.contrato sera- suspendtdo -sblo-en: eventos de fuerza mayor ‘caso: fortuito 6 por miutuo”

L * gdcuerdo. de las” partes prevxo concepto del superwsor donde. se’ sustente Ia necesidad y.

“in 2 pertinencia de la. suspenswn 'CLAUSULA OCTAVA: CESION El contratista ‘sélo podrd -~
o ceder éf presente contrato ‘con autorizacion expresa’y escrita'de LA EMPRESA. CLAUSULA =
7 NOVENA: ‘SUPERVISION; la’ supervision * del presente contrato” la tendra” el - GRUPO "
-DESARROLLO ORGANIZACIONAL Profesional Umversatar;o —Jefe de’ Recursos Humanos: SR
L -:'-:-_’QUIen debera ademas de velar por las’ obllgac:ones contenidas en el manual de supemsmni A
S de fa‘entidad,"las’ sagusentes 1 )Vigllar el cabal: cump!nmtento dé las actiy e
e '-;,'ilogar el desarro!lo del contrato 2) Aprobar la solicifud de’ desembolso que el contrattsta ie R
.- represente; previo cumplimiento. de log requisitos-establecidos en el contrato. 3.} impartir - . =~
7 instrucciones o recomendac:ones \& formuiar obsewaaones que estime convenientes sobre . :
~ el desarrollo del contrato pero ‘siempre ‘enmarcado en las . ‘condiciones: ‘del’ mismo. 4) :

':-"-Realfzar los tramites- que correspondan ante EMSER pararealizar los pagos cle acuerdo'con- - :

tividades a efectos de - .

- lo:" establecido. - 5;) . Revisar : los ‘informes - ‘que presente el ‘contratista.” 6)) . Informar_-_':"_: o

:_ “oportunamente - o EMSER del. desarm!io del contrato o bien sobre sus’ mcumphmrentos 7y g o
- ~Buscribir acta de cierre. de 13 ‘ejecucion del contrato_enla cual se cons:gne el cumplimiento - -

~.del contrato, en caso: de caso-de terminacion- “anticipada el supervisor debera suscribir el <

L “acta de-liberacion: de saldos; si: estos exnsten PARAGRAFO 1: Encaso dé que se ewdencuei S

o €l -incumplimiento’ del CONTRATESTA o la existencia de obligaciones pendientés derivadas

. del"objeto del contrato;: el supervisor debera dejar constaricia’ de tales: circunstancias de

"~ manera clara; expresay emgibie 8) Las demas que ; fueren necesarias’ para vigilar el. cabal. "

" cumplimiento del objeto del contrato. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL - -

o Ademas-de las causas establemdas ‘por la Iey para adelantar ta terminacion unilateral-del

. contrato, ‘las partés’ acuerdan que . sera causal de terminacion - ‘unilateral del contrato, el

: ':--'Z'mcumphmlento durante dos (02)- perlodos en . Ias ‘metas: estable(:ldas mensualmente y
BRRRE. 'suscntas por. €l supervisory por: ei contratista.: Para matertai:zar dlchos mcumpilmzentos se

E ._idebera expedir-. el respectivo acto adm;mstratlvo ‘debidamerite’ motivado ‘y- notificar - al

- contratista en los términos de ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL

' “CONTRATO Y CADUCIDAD El presente contrato s6lo sera medificado por mutuo acuerdo. - S

L de'las partes S:n ‘embargo;’ LA EMPRESA’ podra declarar 1a caducidad de forma; unilateral e
~en .caso. de” mcumphmlento re;terado mgu&endo los- parametros de la- clausula’ anteﬁor_..-_ O

.._.-:-,-f--_CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- MECANISMOS ALTERNATIVOS : DE SOLUC!ON DE _
"_‘:CONFLICTOS Para el presente contrato se apllcara clausula compromlsona que remita’la” .

~solucion de controverssas contractuales. aI centro de conciliacion y arbltraje ‘con jurisdiceion”

~en’el mummpm CLAUSULA DECIMA TERCERA AUSENCIA DE RELACION LABORAL - o gy
: ___'._por ser un contrato de’ prestamon de ser\ncms personales por ser desarroliado por el

o jcontrato de trabajo el presente contrato no genera relacwﬂ iaboral alguna CLAUSULA T

<. DECIMA 'CUARTA: "REQUISITOS Para ja ceiebracnén del présente contrato el contratlsta'.-i'-

g ',;'jfdebe acreditar et aporte al sastema de’ segurldad ‘social” m‘tegrai salud 'y pension,. y ARL.-- &
- Para. suinicio: sera necesaria la elaboracion de la’ respectwa ‘acta de inicio. CLAUSULA = -0 F

' DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION: PRIVILEGIADA: El contratista =~

' adquiere las obhgamones que se- descnben a contmuac;én en relacnon con’la. informacion -

"'.:_:conﬁdenc:tai Sylor pnwleglada-ta cualqmer_ persona natural ylo Jur:dlca ent;dades'..
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_'gubemamentales yio privadas excepto en los casos gue. se precisan-a- contmuacuon a)

Cuandola informacion sea solicitada por EMSER; B.) en cumplimiento dé una accion judicial -

S én firme orden o requenmlento o una solicitud oficiat expedida’ por un tribunal competente,

" .una  autoridad o érganc- judicial. - CLAUSULA. DECIMA SEXTA: PACTO DE = -

o TRANSPARENCIA -Sin perjuicio de cumplimlento de la‘ley Co!ombiana El contratssta se
 compromete: 1.) Cumplir y hacer cumplir la constitucién 'y la'ley, los reglamentos internos de- -

-+~ EMSER y sus procedimientos. 2) Salvaguardar la-moralidad * publica. Trasparencia,

: ._-'objetwldad legalidad, honradez, lealtad, igualdad, ‘imparcialidad; celeridad, publicidad,

economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que se deben observar en el desarrollo de las '
actividades contractuaies .3.) Conocer y.estar sometido ‘al régimen de inhabilidades e

- mcompat:blhdades |mped|mentos y conflicto de- interés establecidos ‘enla constitucion - -
_politica y en las leyes, de conformidad con el cédigo de ética de la entidad. 4. Honrar la ‘

" cultura de la legalidad y propiedad de los actos:publicos y por-ende hacer mas trasparentela
- gestion publica, 5.) Reconocer a EMSER como una entidad comprometida con'la aplicacién . -
~ de politicas para una gestion publica transparente.. 6.) Cumplir con los postulados del codigo

de ética, especialmente en la transparenma e mtegndad en cada una de. Ias praciicas de

. trabajo. 7.) No perm:tlr soborno para obtener o retener. contrato alguno, u' otra ventaja - -
_ .-impropia, asi- mismo_no-incurrir .en cualquier tipo de pagos o dadwas u otros. favores -
- ‘ofrecidos -0 “concedidos de manera “directa o .atreves de terceros a- funcionarios y/o . -
. contratistas. CLAUSULA DEC!MA SEPTIMA:. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos =~
“patrimoniales que ‘surjan .dé" la produccién intelectual que EL contratasta realice en: .
- cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con. ocasion a ellas, pertenecen a
-~ EMSER:y por tanto-én este mismo acto se entienden cedidas por el contratista a favor de
" EMSER. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DURACION: El Presente Contrato.tendra una
‘Duracién de seis (06) meses v (27) dias Contados a partlr de la firma del Acta de-Inicio.
~CLAUSULA DEC!MA 'NOVENA: - PERFECCIONAMIENTO EI presente contrato - se
perfecmonara con . la. suscripcion “por las partes y la firma del supervisor. En sefial de
* - conformidad, las partes suscriben el sxgmente documento en e! Mumclplo de Libano el dia

cuatro (04) d;as dei T

5 ejumo de 2019

:'A' QﬁThATl‘STA,'_:' :

- JAIME-ANDRES MORENO SIERRA -~~~ ALBA GENELIA SA NAS SALINAS
.. 'Gerente EMSER®SP. .~ CC.1.005.932961 MURILLO TOLIMA

NeTH AGU}'" “OSSA

Jefe de'Recursos

B Rewso

“JAIRO CANAL

_ Asesor Admlmstratlvo




