mpresa ge S.Et“vidos Publicos de Acuedicto, As.:amarmaun R JUN,'O 04 DE 2019

Ty Asea del Libano - Tolima
. HNIT: 390‘703 EFIY

“€N EL LIBANO........ TODOS GANAMog“' ;

- -DEF’ENDENCIA QUE PROYECTA -'DiRECC!ON ADMINISTRAT!VA FINANCIERAYCOMERCiAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE -

SDIRIGE - e GERENCIA

FECHA -~ . L JUNIOO4DE2019 _ : ' ' - Y
CONTRATO No. | -gg?QDEg 145..!DE.FEBRERO DE 2019 HASTA EL 31 DE !VIAYO DE -

1 DESCRIPCION DE LA NECESEDAD

o La EMSER E S P requuere contar con Ios servuclos personales asomados a Ios procesos de apoyo en |) EJECUCiOH ‘_ :
- -ren el Sistema de Gestion: de Salud y-Seguridad: en el Trabajo SG-SST, ‘de-conformidad con’el Decreto 1072 de o
1 2015, 1i) Apoyo en. procesos de capdcitacion’ mherentes al Sistema de Gestion de Salud'y Seguridad en &l Trabajo
©SG-SST. iii) Inspecciones de: seguridad - Industrial en las areas de- trabajo -de Conformidad con el SG-SS, iv)|
'Revisién y actualizacién dé las matrices ‘teniendo- en-cuenta a identificacion de nuevos riesgos .y ‘&l cambio de la |

notmatividad del SG- SST, vy Presentar informes: de. ‘avance del ‘Sistema: y -de los indicadores -de gestion: para

| conocer el estado de ejecucion del Sistema, vi) Induceion y ré‘induccion del personal vii) Apoyo en'las afiliaciones |- <
. | al Sistema General de Segundad Sogcial, viii) Apoyo en &l suministro’ de ‘dotaciones . industriales EPP, ix) Apoyoy |
. seguimiento al cobro de- prestaciones écondmicas de :ncapacrdades laborales y accidentes faborales: . - S
Estas actividades sé encueritran ‘asignadas: por manuai de: funciones a:{a Direccion: Administrativa- Financiera. Y

Comercial; espemaimente al Area de Recursos. Humanos, ‘pero el personal de: planta no.logra cubrir la necesidad,

.- 1en consideracion™de 1o anterior, las" -actividades’ descritas -sé sugiere. que el -perfil ‘minimo. ‘asociado & esta| -

| necesidad sea ‘cubierto -por Una: persona  que ‘tenga como- perﬂi ‘minimo el : sugu;ente Profesmnal en Sa[ud
: OcupaClona! Con' expenencta certificada’ afm gonel proceso de ejecumén ' ‘

2 DESCRIPC!ON DEL OBJETO A CONTRATAR ‘CON sUS ESPECIFICAC!ONES ESENCIALES Y LA
' IDENTIFECACION DEL CONTRATO A CELEBRAR b

2 1 DESCRIPCiON DEL OBJETO A CONTRATAR CON SuUsS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICAC?ON
: R DEL CONTRATO A CELEBRAR :

o :2 1 1. Objeto PRESTAC!ON DE SERVICIOS AF’OYO EN LA EJECUCION DE UN SISTENIA DE GEST!ON DE
| SALUD. Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SG SST DE. CONFORMIDAD CON EL: DECRETO 1072 DE 2015 .Y

""RESOLUCION 1111-de’ 2017 derogada por RESOLUCiON 0312 de 13 febrero de 2019 Y ACTIVIDADES _'

COMPLEM ENTAREAS

12 1 2 Descrlpc:on del objeto a contratar Prestamon de! SerViC!O para reallzar Eas SIguzentes funcmnes

EJECUCJO[’] del Srstema de Gestson de Sa!ud y Seguradad en eE Trabajo SG-SST de conformldad con e! L

‘decfeto’ 1{}72 de 2015 Resolucson 0312 de 13 febrero de 2019

‘ - : .Apoyo en procesos de capac:tamon mherentes aE dlseno del Slstema de Gestion de Salud y .

. ° Seguridad en eITrabaJo SG-8ST. ’ AR T
e Inspecc;ones de- Segundad Industﬂal en las Areas de Traba;o de Conformldad con eI SG—SST "

el Rewsson y. Actual:zacuon de Ias Matﬂces tenlendo en cuenta Iaudentrﬁcamon de nuevos rlesgos y el - '.
- .-cambio:de la normativ:dad de SG- SST: en concordanc&a con'la’ Resolucuon 0312 de 13 de-febrero de |

: :.'-:2019 “Por. Ea cuai se deﬂnen los estandares mmimos del SG 8ST7, 1

e - : Induoc;on y Re lnduccu')n del Personal va) Apoyo en Ea Aflhamones ai Slstema General de Segur:dad R

_ . Social, .
e Apoyo en o Sum[nlstro de dotacuones Industraales EPP

e Apoyo y seguumlento al c:obro de F’restamones Economlcas de Incapamdades iaborales y Accndentes o '

' Laborales

ESTUDIOS PREVIOS



R
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EN €U LIBANQ .......... TODOS GANAMDS

EST U D ' OS P REV' OS — _ fDrf’.ec.t.:ron @'ﬁsﬁgf:ﬁ' .Emanc-;era y"'

Obhgacaones genencas

2.1.3. REQUISITOS FORMALES PARA LA F’RESENTACiON DE LA PROPUESTA '
a.- No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en ia constatuc:lon Yy
. enlaley y noencontrarse eh ninguno de los eventos de prohibiciones espécialés para contratar..
b. - lLa propuesta debera presentarse en la moneda ofi mai de la Repubfrca de Cofomb;a

" ¢.” Presentar certificados de estudios, .

ao

- flegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

| e E proponente por-la sola: presentacion de su propuesta auforiza a la EMSER E. S P para constatar y

- verificar toda la- mformacnon en ella sumlnlstrada

1214 LUGAR Y- FECHA DE PRESENTACEON DE LA PROPUESTA

Se establece como sitio para presentar la propuesta la E!V!SER E S.P.;la cual se ubtca en fa Calle 4 con Carrera
13 esquina en el Libano Tolima. - :

215, ADJUDlCACEON DEL CONTRATO

El contrato se ad;udlcara siempre -y cuando cump[a con [os requenmaentos de las presentes condlcmnes

generales

218, SUF’ERV&SEON DEL CONTRATO : : L ' : : :
Para efectos de seguimiento y controf del acto contractuai se aSIgnara a Ia Dlrecmon Admlmstratwa ananmera yl -

Comercial, quien se encargara de tomar decisiones técnicas, de aspectos: administrativos del contrato, recibir la|

mformamon y documentac;on que entregue el contratlsta en cumphmlenio de sus obEagacnones y cert;ﬁcar su rec[bo
a satisfaccion.

12470 LIQUIDACION

De la ocurrencia y contensdo de' la hqu&damon Los contratos de espacio’ sucesivo, aquellos cuya ejecuc:mn ol

' .cumpismlento 5@ pro!ongue en el tuempo y tos demas que Io requieran, seran ob;eto de Ilquxdac;ton

2.1 8 MODALIDAD DE. SELECClON DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACIONI FUNDAMENTOS JUF{EDICOS

. QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION)

Contratamon Directa, consagrado en el acuerdo No 005 de Jumo 16 de 2014 ‘en su capltu[o 4, emanado de fa . '
| Honorable Junta” Directiva de la EMSE E.S.P.

L E proponente asume bajo su costo y riesgo la presentacnon de Ia propuesta por !o tanto La EMSER E S.P no-se
- | hace responsable de reemboEso de dirieros por ocasion de ello : :

219, RELACION LABORAL ’ ' ' L

El CONTRATISTA no: tendra, por. razon de la EJECUCIOH del contrato vmculo Iabora! alguno con la EMSER E S P _
por lo tanto, toda ta responsabshdad derivada de la ejecucion del contrato es del CONTRAT!STA el cual reahzara -
sU% actlwdades de manera mdependlente y sin subordmauon alguna. ‘ : '

[2.1.10. Alcance: Apoyo en la e;ecucmn deE StSTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST DE CONFORMIDAD AL DECRETO 1072 DE 1072 y -actividades conexas. En concordanc;a con fa[

. _ Resoluc:on 0312 de 13 de febraro de 2019

-2 2 iDENT!FiCACION DEL COI\ETRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato Prestamon de Servicios. : ' '
2.2.2. Plazode Ejecucuon A partir de la-suscripcion del acta de ificio y hasta seis. (06) meses. y (27‘) d:as mas.

2. 2 3, Lugar de Ejecumon y/o de Entrega En los sztlos as:gnados por |a Empresa’ de Serwmos Pubtacos del Libano |

znxs Tane

fodos gaﬁomos

‘No se aceptara propuesta cuyos documentos presenten tachaduras borrones enmendaduras o] textos -
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' 2 2.4, Va!or est:mado dei contrato Ocho msEEones qulmentos setenta ¥ cuatro mri pesos Nl/cte ($7. 574 000 00) S
| Certificado . de Dlspombtiidad Presupuestal ‘CDP-No -369- Compromlso Numero:. 368 det 04 de junio de 2010, - -

‘I Rubros. 054108 Servicios

ropios. del sector; 05410801 Acueducto
-1 ($2.858.000.00); 05410803 Aseo ($2.858:000.00) :

+12:2.5. Forma de pagos. -Se pagara. segun’ cuentas de cobro en Eas que se detaiien !os serwc:os reahzados segun
ila necesidad presentada al contratista y-previa cer‘aﬁcaclén de recibo a satistaceion por. parte del supervisor. .

2286/ Obhgamones génerales del contrattsta Determmar detaﬂadamente Ias obhgamones del futuro contratlsta y

2. 858_000 00 : 05410802 Afcantarttiado '

o las actividades a realizar, por ejempk)

- Cumplir con &l objeto del contrato. : e '_ R

“Ejecutar el objete del contrato de. acuerdo a Io estlpulado e e RN EERTI
- Obrar.con diligencia y el cuidado necesario ‘en - los asiintos: que le assgne eE mterventor de! contrato
“Presentar oportunamente los respectivos ;nformes y Clientas de cobro s .

“Hacer entrega de la informacion obtenida con los usuarios, - :

~No podra ceder el presente contrato sin autonzamon pre\na de !a EMSER E S P

" Las-demds inherentes al objeto.del contrato.” = . .

2 2 7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO R R T
" | El proponente Uha vez suscriba‘et acto cornitractual con la EMSER E S P debera asumlr Ios costos de Iegai:zacrén S

|y perféccionamiento de acuerdo a las normas vigentes. - .

Y@ e a0 o

] . 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCEON :
'Manuai interno de contrataciéon de EMSER E.SP. consagrado en el acuerdo No 005 de Junlo 16 de 2014
- emanado deld Honorable Junta Dlrectiva de Ea EEVISER E.S.P. : Sl :

- Propuesta técmco econémlca presentada

4, ANEXOS

i Documentos técmcos o de soporte
-. Cédula de ciudadania - , : Ll
P V_Certlﬂcado Antecedentes dlsmpitnarios (Venﬂcados por Ia Empresa)
.. < Certificado Antecedentes fiscales’ (Venfucados por la Empresa)-
- Certificado Antecedentes Judiciales (Venﬁcados por la Empresa)

= Soporte pago ala segundad socna!
R - 5 RESF’ONSABLES

Los presentes estudsos prev:os fueron elaborados y d|senados por part I’a‘mecw Admlnlstrattva Fmancnera = L

Y comerclal Recursqs Humarnios.:

| NOMBRE: SANDRA YANETH AGUIRRE OSSA | 'F"_Wf\i;-f?“- T /
| CARGO: JEFE RECURSOS HUMANOS =~ |+ ,
- _Grupo Desarro!io Orgamzacmnal EMSE E S P

' M.94Car rera :ﬁ,,:f ra P 2 ibatisT ohrwa Ce’rae PQ a:?BTQM""- :
* Teltany (098) }5"58 T Telefax C"jm P“o'—/m s IR
" Linea Frwfgﬂfc!as 3'5*/(?06 3 Ql"tﬁ’tun

remSeresy.com

,S: rec;cio'mos y Ohorrc:mos

.::,: . - s o
-.-TQQ’GS ganamos. -



