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DATOS BAS]COS DEL CONTRATISTA S
j_ NOMBRE e LALBA/ CENELIA SALINAS SAE_INAS R
;-D'O_C_UMENTO:?_" 1:C.€.11.005.932.:961 DE MURILLO TOL?MA
" DIRECCION = | CARRERA 14.No: 11-49 BARRIO PABLO VI
o MUNICIPIO - T'LIBANO- TOLIMA
B -'-'-'TELEFONO "'.;ff322?793021 o : e
L 1 iNFORMACION TRiBUTARIA
PERSONA NATURAL : REGIMEN TRIBUTARIO : FECHA DEL RUT
NIT 1 005 932 961- 1 SIMPLIFiCADO : (2011/03/23)
e T 2 INFORMAC&ON DEL CONTRATO o
’ CUATRO MILLONESTRESC%ENTOS SEIS MIL DOSC!ENTOS TRES

| PESOS MCTE ($4.306.203.00)

"TRES'{03) MESES. - Y CARTORCE (‘3.4). DIAS CONTADOS A PARTER

. PERFECCIONAMIENTO.

| DE LA FIRMA DEL AGTA DE INICIO, PREVIA DE REQUISITOS DE |

) OBJETO o ‘Ejecucionen el Sistema: de Gestlon de Salud y Segurldad en: e! Trabajo
S e ) SG-8ST, ‘de conformtdad con’ el Decreto 1072 de 2015, iy’ Apoyo en

S LAPOYO EN LA EJECUC!ON DE UN SISTEMA- DE GESTION'DE | -
T SALUD Y SEGUREDAD EN: EL- TRABAJO SG-SST " DE | -

;CONFORIVIIDAD CON" EL "DECRETO 1072 - DE - 2015
' RESOLUCION. 1111 de 2017“._defogada por. RESOLUCION 0312

_'-'procesos de capacztamon inherentes: al Sistema: de Gestion de:Salud y- - RS
fSegundad en el Trabajo SG-8ST “PRESTACION DE SERVICIOS DE| . '

- lde 13 febrero de 2019 Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS” o

' SUPERVISION: | LA SUPERVISION SERA REALIZADA DIRECTAMENTE POR LA

| DIRECCION-ADMINISTRATIVA; FINANCIERA'Y COMERCIAL DE.
S LA _EMSER E.S.P.- GRUPO DESARROLLO' ORGAN!ZAC]ONAL '

3 CUERPO DEL CONTRATO:.

| i E.Entre los suscntos @ -saber:’ Por una parte JAIME ANDRES MORENO SEERRA mayor de edad L
- ‘vecino 'y domicilia
.. Armenia_ Quindio;

en Libano Tolima; idéntificade con’ cédula de ciudadania N°'89.003.444 -
n. sy calidad de Gerente de la Empresa de’ Serwcuos ‘de Acueducto,

- .-AEcantarli!ado y Aseo del Libano “EMSER E.S.P. de conformidad con el Decreto No. 015 del 31

" .de Enérode 2019y actade. poseSion 000540 del 01.de Febrerode 2019,y quien‘en lo sucesivo - .
Lo se denomina LA EMPRESA; -porotra. parte Ia sefiora ALBA CENELIA SALINAS SALINAS, .- .
AR f:persona mayor ‘de edad ¥ vecina. dal Libano e |dent|f|cado como aparece -al pie de sufirma, o
g _-_---Profesronal en- Administracion ‘de 'Salud- Ocupac:onal de’la Universidad Minuto de Dios, - .
- quien manifiesta bajo gravedad dé ‘juramento - no- éstar incursa en las’ inhabilidades e -

-mcompat;bllldades Que establece e! articulo 8 de la‘Ley 80 de- 1993 adicionado articiilo 18 R !

S iLey 11507de 2007 o en las normas. vrgentes que’ regulan la materia; quien-para lapresente .\ -

Vi ‘se denominara EL-"'3'3CONTRATISTA ‘De ‘comin acuerdo ‘hemos’ convenido celébrar el . SR
oot ‘_';presente CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS DE EJECUCION A LA GESTION,.. o
o previa-las. mgwentes ‘CONSIDERACIONES:: 1). ‘Que’ LA EMPRESA ‘ha :dentlt” cadola .-

'_"i‘_ﬂnecesﬁad de: “contar con los servicios de apoyoala. gestlon asociados a3 los procesos de:i).” S
<o Ejecucién del Sistema de Gestzon de - Salud 'y ‘Seguridaden. ei “Trabajo. SG-SST, de

' '";-'conformldad con ef decreto: 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 13 febrero-de 2019 ii) Apoyo- o -

L en-Procesos de capacﬂacson inherentes al- diseno del :Sistema  de Gesfion de ‘Salud y-.

Sl "___'Segurldad en. el Trabajo SG SST. i) Inspecmones de Seguradad Industnal en: Ias Areas de- S
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':‘:'_'SG SST ,,‘N) ReViSIOn y Actualtzamon de: Tas Matnces _
_teniendoen ‘cuenta la identificacién de nuevos tiesgos 'y el cambio de la normatividad de
~.-SG-88T;en concordancxa con Ia Resolucxon 031 2de 13 de febrero de 2019; Por la clial se

deflnen los estandares mmfmos ‘del SG—SST vy Induccion 'y Re: znducuon del Persona[ M) '

' -f:_;": . Apoyo en la Afiliaciones al Sisterna General de Segundad Social, viiy Apoyo en el Suministro- |
~“de dotaciones’ Industriales -EPP; vm) Apoyo y .seguimiento &l .cobro  de Prestamones:_

o - Econémicas’ de Incapamdades laboralgs y - Accidentes Laborales. _) Qus, “Estas actividades -

~‘sé encuentran aSIQnadas por. manual de funcaones a'la Direcdidn administrativa; Financiera y

Comerclai pefo el personal de: planta no Eogra cubrir la necesidad”.: '__1 Que- dentro delas . -~

S -actividades mismnales dela empresa se ‘encuentra el desarroilo de los planes, programas'y .\ .
' proyectos asociados a las’ obligaciones en materia. del disefio-e’ implementacion-de un -

. Sistema-de gestion de seguridad’y ‘salud en el traba;o SG~SST de -conformidad: con'lo" " -

L _-consagrado en‘el Decreto 1072 de 2015y Resolucson 0312:de " 13 de- febrero dé 2019. 4)

" "Que’ la ‘prevencién;: proteccnon yatencién 'alos:. trabajadores de los" efectos de las

enfermedades ylos acmdentes que puedan ocurnrles con’ 0casion o ‘como - congecuencia del

~trabajo que. desarrollan en la empresa; es una ‘de’las polttlcas mas ‘importantes “a -

mp[ementar Asimismo, el cumphmlento de las dlspossmones vigentes de'salud ocupacional -

- relacionadas con’la prevencion de los’ -accidentes de frabajo.y. enfermedades laborales y el -

' ~‘mejorarhiento de las :condiciones’ de trabajo hacen parte mtegral del Sistema General de .. - B

- Riesgos Laborales ¥ de las polltscas de la empresa. Por.lo anterior; s€e; suscribe el presente . -
.-contrato-que: se regira por las sxgutentes CLAUSULAS CLAUSULA PRIMERA:; OBJETO

" “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN . LA EJECUCION DE UN SISTEMA DE -

"+ GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SG-SST DE CONFORMIDAD CON.
" EL'DECRETO-1072 DE 2015, RESOLUCION 0312 DE 13 DE FEBRERO DE 2019 Y
" 'ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS'. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL

o I-_:CONTRATISTA Ademés de las oblagacnones relacionadas con los: requisitos -necesarios o

T para la: Iegallzac:on del contrato y. con la- obhgamon de: cumpflr con ‘sus propios medios y . e
recursos el objeto contractual, se pactan de mutuo acuerdo. para‘el contratista las srgu:entes SR

:Z_}'A) Apovo en el Eiecucion: del Sistema te Gestion de Salud v Sequridad en él Trabajo SG-"' Ry

SST. de conformidad con el decreto:1072.de 2015y Resolucion 0312 de febretro de 2018.,

- ‘Lacontratista manifiesta que realizara las gestlones necesarias para coadyuvar a ejecutar e '

._’e! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el: Trabajo SG-SST de la EMSER E.S.P.,

< para- Iograr el cumpilmlento de los: requer:mlentos legales del Decreto 1072 de 2015; B) S
""" Ap@yo en'procesos ‘de capacitacién inheréntes al - Sistema de Gestion de Salud-v Sequridad ¢~

- ven. el Trabajo $G-8ST: La Contratista manifiesta: que realizard todos 'procesos - de
- socializacidh Y. capacrtac:on cormo ‘apoyo en el desarroiio def proceso de mplementacron del -
" 8G-SST..C) Inspecciones de Sequridad Industria enlas’ Areas de Trabajo requieridas-parala . .
. -Ejecucion del SG:SST: La contratista manifiesta: que realizard todas las visitas.a las dreade . -
* - trabajo.con el objeto. de documentar las diferentes matrices. Y realizar el levantamiento defa " -

e ~informacién que hara parte del SG-SST D)Rewsron y Actualizacién de fas. Matnces teniendo - .

-en cuenta la fdentlﬁé?cacaon de nuevos riesgos’y el cambio: de la hormatividad del SG- SST,"

i “E). Apoyo en-las. afmacrones .al ~Sistema General. de: Seguridad-:Social, . F) “Apoyo -en

i “suministro: de dotacrones mdustnales EPP; G) Apoyo'y ‘seguimiento af cobro de: prestacrones o

i " econdmicas de: mcapac:dades laborales y accidentes faborales, H) induccion’ y re induccién -

“del personal, {).Presentar informes de-avarice de! ‘Sistema’y de Jos indicadores de Gestion -
. para conocer el estado de EJECUCIOH del S:stema “La contratista’ manlf esta que: desarrollara:
:j!as actividades necesarias’ para la. creacion y repozte de los informes periddicos que .

-;_ewdenc:en ei avance de su trabajo aS| m;smo Ea contratista mantfiesta que dentro de su_
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- __“'objeto contractua! se mc[uye fa. documentacuon ampha y suﬂcnente de cada actsv:dad' S
. adelantada, medlame registros . fotograt" cos, filmicos: y documentales que le permitan ala

< empresa continuar.con su: ejecumon Y efectuar el reporte pemnente a las entidades que 1o =

" ‘requieran. F) Obligaciones genéricas: la ‘contratista; ‘ademas.dela’ reserva de informacion 'y

'_':-"confidenmalldad :propias . de-: SU- ob;eto contractual- y: profesmnal cede los . derechos - de
*.propiedad: intelectual sobre las obras y producciones que se- generen cormo consecuencia L
~del presente contrato a'la- empresa y-asume el contenldo del pacto de transparenma delcual -

g - hace parte EMSER. Iguaimente s obliga a la ejecucion de las demas actividades queé sean -~ " |

asugnadas por-LA. EMPRESA siempre y. cuando ‘éstas i) consten: por “escrito, i) no-afectén SR

A e! eqwltbno economlco de la propuesta Y. m) sean correspondlentes con e[ objeto contrac:tual""__.'_

ol " EMPRESA: Ademas del pago segun las cond:cmnes de frecuencsa--"

:-_contrat:sta no comparta a Pemnencaa de.su ejecucwn “éste debera dejar constanc;la por L

- escrito de su desacuerdo ‘con la Justiflcamon respectiva; so pena delincurrir en-una causal de - L :

_liquidacién - unitateral del: contrato CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES ‘DE "LA: S

‘cantidad pactadas, las’ -

. ;'_'__'_fobilgacmnes que se' pactan de muttio acuerdo’ para. LA EMPRESA_,;' ‘sonh:A) Suministro de . -
- informacion: La empresa deberé summ:strar la-informacion suficiente y necesaria-para el - -
- desarrollo de la actividad contratada B) Autorizacion dé gestion: La empresa:se. obl:ga 8 .-

SR __otorgar autortzamon ‘al: contratista para_ desarrollar su iabor-en caso de ser necesaria antef el Yy

S -...-;'jpamculares y: terceros C) ‘Asignacién de - superwsor La® empresa debera as:gnar el

- respectivo . super\nsor -del ‘contrato; quien-ademas: de asumir las. funmones propias de'la - .
; ,:;as;gnamon ‘debera. recibir: todas las comumcauones v dar respuesta a los requenmlentos” SR
-~~~ emitidos-por el contratlsta CLAUSULA CUARTA..LUGAR DE EJECUCION Y: DOMICILIO e
'ﬁi CONTRACTUAL EI presente contrato se desarrollara en el Mumcnpxo de L:bano Tohma .

mummpio En caso de requenrse actmdades en otro iugar estas seran coordmadas con LA' L

-_'.‘_--EMPRESA sin obhgaczon para ésta: de modificar el valor del presente contrato CLAUSULA'; I
" QUINTA: VALOR'Y FORMA DE 'PAGO El valor del presente contrato serd. por la sumade -

‘CUATROMILLONES TRESC%ENTOS SEIS ‘MIL DOSCIENTOS TRES' PESOS ‘M/CTE.,

- L{$4.308.203, 00}, va!or gue LA EMPRESA cancelara al contratista’en. TRES. (03) MESESY
.,..-CARTORCE(M) DIAS Un primer ‘pago: por - valor. de Qumlentos setenta. cyonueve-mil oo
oo seiscientos ochenta y un: pesos ‘micte 1(578. 681.00). Y Ares pagos . por vator: de- Mlllon'__
- -doscientos cuarenta y. dos- mil: ciento setenta 'y cuatro. pesos ‘mcte ($1.242: 1?4) los ‘cuales -

“seran pagados mlmando el pnmer pago el dia 15 de marzo de’ 2019 y asi-sucesivamente = -
U hasta compietar los cuatro: pagos terminando el dia: 31.de mayo de 2019, desembolsos que o

Ja. 'EMPRESA realizara  al contratlsta ‘mediante: “transferencia/ électronica, ~previo
v 'dl!lgenczamlento Y. enviG: por parte del contratista del’ formato de autorizacion para abono -

.. directo @ cuerta .de-los. cuales se’ descontaran Ios valores’ correspond[entes a estamp:llas y o

B retenciongs. adoptadas por 1a. empresa -previa ‘constancia. expedlda ‘por. el supervisor del

. contfato donde deben consignarse el cumplimiento de las metas para el periodo de pagoy i

“la -suscripcién de’ las respectlvas ‘metas para el penodo 5|gu1ente AdlCtonalmente se .

: : deberan ad;untar como requisito- para’ ‘el pago,ilos aportes a seguridad’ somal ‘cuenta de_:'-'_";. g
- cobro o Factura Equwalente ‘emitida por el contratista; CLAUSULA SEXTA: AMPUTACION

R PRESUPUESTAL. EI presente. contrato se desarrollara: ‘con “afectacion al’ presupuesto segan.. oo
-+ -la disponibilidad presupuestal Ne 110: deI 15 de febrero dé 2019, correspondlente alrubro:
- 054108 Servicios propios del. sector; 05410801 Acueducto . ($1.435.401.00); 05410802 - .-
“Alcantarillade {$:1:435.401.00); 05410803 Aseo (1. 435:407.00). CLAUSULA SEPTIMA: - -
' LSUSPENS?ON DEL CONTRATO El presente contrato sera suspendldo solo en eventos ‘de
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,fuerza mayor, caso fortuito o por mutuo acuerdo - de las partes previo concepto del

" supervisor donde se sustente la’ necesidad' y pertinencia ‘de la- suspension. CLAUSULA

- OCTAVA: CESION E contratista s6lo podra . ceder el presente contrato con autorizacion

‘expresa‘y escrita de LA EMPRESA. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION, ia supervision

del presente contrato la tendra el GRUPO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL . Profesional -

- Universitario —Jefe- de Recursos Humanos. Quien debers ademas de velar por las

obligaciones contenidas en e! manual de supervision de la entidad; las siguientes 1.) Vigitar

el cabal cumplimiento de las actividades & efectos de-logar el desarrollo -del- contrato 2)

* Aprobar la_solicitud de desembolso que el ‘contratista le represente, previo cumplimiento de - -
los requisitos establecidos en el contrato. ‘3.) impartir instrucciones © recomendaciones y
_formular observaciones. que- estime. convenientes -sobre el desarrollo- de! contrato pero -

. siempre ‘enmarcado’ en las” condiciones del mismo. 4.) - Reahzar los tramites que
correspondan ante EMSER- para-realizar los pagos de acuerdo con lo establecido. 5.)

.'Revisar los informes que- présente el contratista. 6.) Informar oportunamente a EMSER del

 desarrollo del contrato o bien sobre sus mcumphmientos 7.} Suscribir acta de cierre de la
ejecucién del contrato en 1a'cual se consigné el cumplimiento del contrato, en caso de caso

de terminacion an’umpada el supervisor debera suscribir el acta. de liberacién de saldos, si -

CONTRATISTA o la existencia de obligaciones pendientes’ derivadas del objeté del contrato,
el supervisor debera dejar constancia de tales circunstancias: de manera clara, expresa y
‘exigible. 8.) Las demas que fueren necesarias para v:gllar el'cabal cumplimiento del objeto
del contrato. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL Ademas de las causas

- -estos  existen.. PARAGRAFO 1: En caso de que se evidencie el incumplimiento _del

' ‘establecidas por la Iey para adelantar ia-terminacién unilateral del contrato, las partes
. ‘acuerdan que sera causal de terminacion. unilateral del contrato, €l mcumpllmlento durante

‘dos (02) periodos en las metas establecidas mensualmente y suscritas por el-supervisor y -
por el contratista. Para materializar dichos incumplimientos se debera expedir el respectivo:

‘acto -administrativo debidamente motivado y - notificar al contratista en los.términos de ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONTRATO Y. CADUCIDAD El

‘presente contrato s6lo sera modificado por mutuo. acuerdo de las partes. Sin embargo, LA
- EMPRESA podré: declarar la caducidad -de-forma- unilateral en caso de incumplimiento
reiterado’ siguiéndo. los - parametros ‘de la’‘clausula’ “anterior. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. .Para el

presente contrato " se’ aplicara clausula compromisoria que - remlta la “solucion - de
- controversias -contractuales .al .centro de - conciliacion y - arbltra;e con Jurlsdlccmn en el
* municipio, CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. por ser

_un contrato de prestacion de servicios personales; por ser desarrollado por el contratista por -

.. 8Us propios medios'y recursos, y ante la.ausencia de los’ elementos del contrato de trabajo,

el presente .contrato no genera relacion-laboral “alguna. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
REQUISITOS Para:la’ celebracion del presente contrato el contratista debe acreditar el
aporte al sistema de ‘seguridad social integral, salud y pensmn y ARL. Para su.inicio sera
necesaria. la elaboracion de la- respectlva acta ‘de inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA:

-.-CGNF!DENCIALIDAD E- INFORMACION ‘PRIVILEGIADA:  E! - contratista adquiere - Ias-'

" obligaciones que sé describen a ‘continuacion, en relacién con la informacion confi dencial y/o

privilegiada a cualqmer persona natural y/o juridica entidades gubernamentales y/o privadas,
-excepto. enlos ‘casos ‘que se precisan a continuacion a.) Cuando la informacién sea
. soficitada’ por -EMSER, .B.) eén..cumplimiento de una accién judicial en firme, orden o

“requerimiento .o una solicitud oficial expedida por un tribunal competente una autoridad 0 R

-érgano Jud|CIai CLAUSULA DECIMA SEXTA PACTO DE" TRANSPARENCIA Sin

Carizra TQ E54ui,
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perjuicio de cumphm:ento de la ey Colomblana El contratista:se comprome‘te 1. ) Cumplir y

“hacer cumplir_la  constitucién y -la- ley, los; reglamentos internos- de EMSER y sus
. procedimientos. 2) Salvaguardar- |a moralidad pubilca Trasparencna ‘objetividad, legalidad,
- ‘honradez, “lealtad, “igualdad, ‘imparcialidad, -celeridad,  publicidad, - economia, neutralidad,

eficacia y eficiencia que se deben observar en el desarml!o de las actividades contractuales.

-3.) Conocer y estar ‘sometido - al régimen . de - inhabilidades . &  incompatibilidades, -

" impedimentos y conflicto de-interés establecidos en Ia constitucion pohtlca y en las leyes, de -
.- conformidad con el. codigo de ética de la entidad. 4.) Honrar la cultura de la legalidad y
e propiedad de los actos ‘publicos y por endé hacer mas trasparente ‘a gestién publica. 5.) :
-~ Reconocer a EMSER ‘como una entidad: comprometida con la aplicacion de politicas para

una gestion pu’b!’iéa'trans’p'a'r’énte' 6.} :Cumplir con . los- p'osiUIados del cdédigo de . ética,

.- especialmente en la transparencia e mtegndad en cada una de las practicas de trabajo 7)

" “No permitir soborno ‘para obtener 0. retener. contrato -alguno, u otra ‘ventaja’ impropia, asi

~mismo no incurrir en’ cualquier tipo de pagos o dadivas U- otros favores ofrecidos o

- ..concedidos .de manera directa o - atreves de terceros a funcionarios y/o~ contratistas. o
. - CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales

' que sufjan de la produccion: intelectual que-EL contratista realice en -cumplimiento de las

-actividades proplas de 'su contrato o con-ocasion a-ellas, pertenecen a EMSER vy pér tanto
en este mismo acto se entienden cedidas por el contratista a favor de' EMSER. CLAUSULA

DECIMA - OCTAVA 'DURACION: ‘El Presénte Contrato tendra una- Duracién de tres {03) -

-~ 'meses -y 14 dias Contados a partir dé la firma del Acta de Inicio. CLAUSULA DEC!MA'; o
* 'NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Ei presente contrato se perfeccmnara con la suscripcion

_por las partes y la firma del supervisor.. En sefial de’ conformidad, las partes ‘suscriben el -
= f.-mgwente docume

e el Munlc',lplo de Libano el dia qumce (15) d;a del mes de febrero de '

LA}Cbhé_TRATlSTA;' B

" ALBA'GENELIA SALINAS SALINAS
- €.C.1.005.932.961 MURILLO TOLIMA

- Grupo Desarrono Or 3 |zaC|onal~ Profes;ona! Unlvers:tano
- Jefe de Recursos Humano Sl

- Revisé:

DAVID MARTINEZLUGO -~
Asesor Jundlco R
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