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ESTUDIOS PREVIOS N A Comarcta

ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DEL LIBANO TOLIMA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA | DIRECCION TECNICA Y PLANEACION

DEPENDENCIA A LA QUE SE
DIRIGE GERENCIA

FECHA Enero 08 de 2019

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CON EL FIN DE APOYAR EL AREA DE SISTEMAS EN LOS PROCESOS RUTINARIOS GUE SE ADELANTAN EN|
INCORPORACION DE LECTURAS, CICLOS DE FACTURACION E iMPRESION, REPORTE DE INFORMACION A
LOS DIFERENTES ENTES DE CONIROL, PUBLICACION DE INFORMACION EL LA PAGINA WEB
WWW . EMSERESP.COM Y SOPORTE TECNICO A EQUIPOS E IMPRESORAS DE LA ENTIDAD. SE REQUIERE LA
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL DE LA FORMACION TECNICO EN SISTEMAS PARA
CONTRATARLO MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA PRESENTE VIGENCIA. Previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1). Que LA EMPRESA,
ha identificado la necesidad de: “"contar con los servicios Técnicos asociados a los procesos de:
i} Apoyo en la labores de soporte tecnico en hardware y software de los diferentes equipos de
cémputo, impresoras, scanner, y demds periféricos de los equipos de la empresa. i) Apoyo en
la gestidn de la informacidn necesaria para el reporte ante las diferentes plataformas,
mediante informes fisicos y medianie portales web que solicitan los entes de conirol a nivel
departamental y nacional. i) Apoyo en la verificacion y depuracion de datos cargados en el
sisferna de informacién de la empresa asociados a la facturacién AAA de los usucarios.” 2} Que,
“BEstas actividades se encueniran asignadas por manual de funciones a la Direccion
adminisirativa, financiera y comercial — Grupo de Sistemas de Informacién y Comunicaciones,
pero el personal de planta no logra cubrir la necesidad”. 3) Que dentre de las actividades
rutinarias propias de las actividades de la' empresa se encuentra la gestién del soporte técnico
en el uso y aprovechamiento de los sistemas de computo de la empresa, cuyo adecuado
funcionamiento y operacidn le permiten a la empresa prestar adecuadamente 10s servicios o su
cargo. 4) Que para cumplir cabalmenfe con esta funcién se requiere el apoyo por parte de
persona natural que desarrolle esia actividad en forma independiente, '

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

No ' ARTICULO UND | CANT

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE Und }
SISTEMAS DE LA EMSER E.S.P. n

01

2.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento al Manual Interno de Coniratacion de Ja EMSER ES.P.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Apovo a la Gestidn
2.2.2. Plazo de Ejecucion: Cinco [05) meses.
2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: En el drea de sistemas de la EMSER £.5.P.
2.2.4. Valor estimado del contrato: $ 5'625.000
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2.2.5. Cetfiticado -de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 019 de Enero 08 de 2019 Rubros 032010
Remuneracidn por servicios técnicos. Expedido por ta Direccidn Administrativa, Financiera y Comercial.
2.2,4. Forma de pagos: Para este contrato la EMSER E.S.P. establece la sigulente forma de pago.

1. ACTA UNICA: Se pagara en pagos mensuales la prestacion del servicio, previc informe del confratista v
previa ceriificacion de cumplimiento de lgs labores contratadas por parte del supervisor del contrato.

2.2.7. Supervision: Serd por cuenta del Técnico Administrativo, Grupo Sistemas de Informacion vy
Comunicaciones de la EMSER E.S.P.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones del futuro
contratista y las actividades a redlizar; por ejemplo:

a. Cbrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

b, Entregar un informe de actividades firmado por el contratista vy Vo Bo del supervisor.

C. Presentarlos aportes al sistema de Seguridad Social (Salud, Pension, Riesgos).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A), arficuto 968 del cédige de
comermo Codigo Civil, Arficulo 35 de ley 142 de 1994 (Garantizar ia libre concurrenczo) y el arficulo 3 de la ley 689
de 2001 .

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenia los andlisis de precios vy prestaciones de servicios de anteriores,

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DHE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
- ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestién Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

Et articulo 13 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Arficulo 94, Los arficulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica de Colombia (Principios de la Funcidn Administrativa y de Gestion Fiscal) sefialan
come factores de seleccidon de la oferta mas favorable los siguientes:

Requisitos habilitantes:

+ Copia de la cedula de caudodonlo

« Hoia de vida

« Ceriificaciones de Estudio como minimo Titulo de Fomﬂccson Técnico en Sistemas
+ Cerlificaciones Laborales que demuestren experiencia relacionada

» Propuesta Economica

¢ Registro Unico Tributario RUT Actualizado

«  Cerlificado Médico Ocupacional Vigente

4. SOPORTE QUE PERMITE LA TlPI‘FICACION,'ESTIMACION,Y ASIGNACION DERIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIC ECONOMICO DEL CONTRATO '

No serd necesario la expedicion de pdlizas como garanfic de cumplimiento de los suministros, de |
conformidad con el Parggrafo 1 del capifulo 3 del Acuerdo 05 de Junic 16 de 2014 y articulo 7° de la Ley
1150 de 2007, :

7.ANEXOS
Certificado Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa)
Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)
Certificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresa)
Soporte de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social
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Direccion Administrativa, Financiera y
Comercial

8. RESPONSABLES

responsables del mismo.

La Entidad deberd definir quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Parg nosotros,
quienes hagan parte del mismoe en cada uno (dﬁ_lo\s‘ numerales descritos deberdn firmar como
‘ A 4

T/

NOMBRE: GEYSON ANDRES CORTES TORRES | FIRMA ¢

CARGOQ: Técnico Administrativo Sistemas de .

Informacién y Comunicaciones W,uw‘”"
e
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