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DEPENDENCIA QUE PROYECTA |PROFESIONAL UNIVERSITARIO JEFE DE RECURSO0S HUMANOS

DEPENDENCIA A LA QUE SE .
DIRIGE . GERENCIA

FECHA Eneroc 16 DE 2018 |

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

L.a EMSER E.S.P. requiere contar con los servicios perscnales asociados a los procesos apoyo en 1) Ejecucion
del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST, de conformidad con el decreto 1072 de 2015.
2} Apoyo en procesos de capacitacion inherentes al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-
SST. 3) Inspecciones de seguridad industrial en las areas de trabajo de conformidad con el SGSST, 4) Revisién y
Actualizacion de las matrices, teniendo en.cuenta la identificacion de nuevos riesgos 'y el cambio de la
normatividad del SGSST, 5) Presentar informes de avance del sisiema y de los indicadores de gestidén para |
conocer el estado de ejecucion del sistema, 6) Induccion y reinduccion del personal, 7) Apoyo en las afiliaciones al

-sistema general de. seguridad social, 8) Apoyo en el Suministro de dotaciones industriales E.P.P., 9} Apoyo y

Seguimiento al cobro de prestaciones econémicas de incapacidades laborales y accidentes laborales.

Estas actividades se encuentran asignadas por manual de funciones a ta Profesional universitario jefe de recursos
humanos, pero el perscnal de planta no logra cubrir la necesidad, en consideracion de |o anterior, las actividades
descritas se sugiere gue el perfil minimo asociado a esta necesidad sea cubierto por una persona que tenga como
perfil minimo el siguiente: sexto semestre de Salud Ocupacional o Técnica en salud ocupacional o aprendiz del
Sena en etapa practica de HSEQ, con experiencia certificada.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCCION DEL SISTEMA DE

GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SG-SST DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 1072 DE 2015 Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS”.

2.1.2. Descripcion del objeto a contratar: Prestacion del servicio para realizar las siguientes funciones:
e Apoyo en la gjecucion del SG-SST.
‘e Creacion y reporte de informes periodicos y final.
& Documentacion de actividades. . . , .
* Inspecciones de seguridad industrial en las areas de trabajo dé_conformidad con el SGSST
e Induccién y reinduccion del personal '
*  Apoyo en el Suministro de dotaciones industriales E.P.P

¢ Revision y Actualizacién de las matrices, teniendo en cuenta la identificacion de nuevos riesgos y
el cambio de la normatividad del SGSST -

s  Apoyo y Segulmlento al cobro de prestaciones econémicas de incapacidades [aborales vy
accidentes laborales.
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2.1.3. REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a. No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la constitucion y
‘ en la ley y no encontrarse en ningunc de los eventos de prohibiciones especiales para contratar,

b. La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia.

c. Presentar certificados de estudios,

d. No se aceptara propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras o textos
ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

e. El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza a la EMSER E.S.P., para constatar y
verificar toda la informacion en ella suministrada.

21.4. LUGARY FECHA DE PRESENTACIGN DE LA PROPUESTA

Se establece como sitio para presentar Ia propuesta, la EMSER E.S.P., la cual se ubica en la Calle 4 con Carrera
13 esquina en el Libano Tolima. :

2.1.5.. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

El contrato se adjuchcara siempre y cuando cumpla con los requenmlentos de ias presentes condiciones
generales.

2.4.6. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para efectos de seguimiento y control del acto contractual, se asignara al Profesiorial universitario jefe de recursos
humanos, quien se encargard de tomar decisiones técnicas, de aspectos administrativos del contrato, recibir la

informacién y documentacion que entregue el contratista en cumplimiento de sus obligaciones y certificar su recibo
a satisfaccion.

2.1.7. LIQUIDACION

De la ocurrencia y contenido de la liguidacién. Los contratos de espacio sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y ios demas que lo requieran, seran objeto de liquidacién.

2.1.8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUST!FICACIONI FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION)

Contratacion Directa, consagrado en el- acuerdo No 005 de Junio 16 de 2014, en su capitulo 4, emanado de la
Honorable Junta D:rectlva de la EMSE E.S.P.

El proponente asume bajo su costo y riesgo la presentacion de la propuesta, por lo tanto La EMSER. E:S.P. no se
hace responsable de reembolso de dlneros por ocasion de ello.
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21.9. RELACION LABORAL

El CONTRATISTA no tendra, por razén de la ejecucion del contrato, vinculo laboral alguno con la EMSER E.S.P,,
por lo tanto, toda la responsabilidad derivada de la ejecucion del confrato es del CONTRATISTA, el cual realizara
sus actividades de manera independiente y sin subordinacién alguna.

2.1.2. Alcance: Apoyo en la ejecucion det sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
de conformidad con el decreto 1072 de 2015 y actividades complementarias™.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios.
2.2.2. Plazo de Ejecucién: A partir de la suscripcién del ‘acta de inicio y hasta once {11) meses.
2.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: En ios sitios asignados por la Empresa de Servicios Publicos del
Libano Tolima.
2.2.4. Valor estimado del contrato: Once m|I|ones seiscientos sesenta mil pesos M/cte ($-11°660.000,00).
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 29 del 15 de enero de 2018. Rubros 05410801 Acueducto,
05410802 Alcantarillado y 05410803 Aseo. '
2.2.5. Forma de pagos: Se pagara segln cuentas de cobro, en las que se detallen los servicios reallzados segun
la necesidad presentada al contratista y previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor,
2.2.6. Obligaciones generales del contratista: Determmar detalladamente las oblugamones del futuro contratista
y las actividades a realizar; por ejemplo;
Cumplir con el objeto del contrato.
Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estlpulado
Obrar con diligencia y ef cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor del contrate.
Presentar oportunamente los respectivos informes y cuentas de cobro. ‘
Hacer entrega de la informacién obtenida con los usuarios.
No podra ceder el presente contrato sin autorizacién previa de la EMSER E.S.P.
Las demas inherentes al objeto del contrato.

2.2.7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

El proponente una vez suscriba el acto contractual con la EMSER E.S.P., debera asumir los costos de legalizacion
y perfeccionamiento de acuerdo a las normas vigentes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. consagrado en el acuerdo No 005 de Junio 16 de 2014,

‘emanado de la Honorable Junta Directiva de la EMSER E.S.P. '

@ 000U

Propuesta técnico econdmica presentada.

4. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:
--  Ceédula de ciudadania
- Certificado Antecedentes dlsmpllnanos (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentes fiscales (Verificados porla Empresa)
- - Certificado Antecedentes Judiciales (Verificados por la Empresa)
- Soporte pago a la seguridad social. :
- Examen médico laboral.

6. RESPONSABLES
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Los presentes estudios previos fueron elaborados y disefiados por parte de la profesional universitaria jefe de
recursos humanos

T

NOMBRE: SANDRA YANETH AGUIRRE .F‘RMA: R e
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