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"EN EL LIAND. ... TODOS GANAMOS

_ESTU DIOS PREVIOS e R

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
. '|ASEC DELLIBANO TOLIMA _
DEPENDENCIA GUE PROYECTA | DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERC!AL
"DEPENDENCIA A LA QUE SE

DIRIGE |GERENCIA

FECHA Octubre 20 de 2017 _

CENTIDAD

e DESCRIPCION DE LA NECESIDAD _

B Pcsra §o empresa de servicios pUblICOS de ccueduc?o Glcon’rorlilodo y aseo dei lecmo Emser ESP es muy
mpor’ronfe brindar un servicio adecuado en el drea de Recursos Humcnos gue permita dar celeridod a |
todas las solicitudes y peticiones y ‘el paso a paso para-solucion de los mismos. Teniendo en cuenta |
|importancia que fiene oportuna respuesta .y . eficaz informacién en e drea de DESARROLLO
| ORGANIZACIONAL en térmas relacionados con estadisticas, consolidados v repor’res de personat activo e

inactivo dela EMSER ES.P.y Ia consulta: de reportes  del Fondo Nacional.del Ahorro. Se hace necesaria la
| contratdacion de un profesional para que redlice este tipo de actividadesy la solucion de. estos temas de
.| gran importancia para IG empresc servicios pUblicos . de ocueducto oicanfcnllodo y aseo del Libano
- |Emser ESF> o - : :

2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

No |~ = SRR ARTICULO RN s ' ‘| UND | CANT
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL AREA DE -
‘01 | RECURSOS HUMANOS,; DE ESTADISTICAS, CONSOLIDADOS - Y REPORTES DE | Und | 1
| | PERSONAL ACTIVO E INACTIVO DE LAEMSERES.P. -+
2.1 2 Alcance: Dar Cumplimiento a'la comrecta gestion de o’renczon en et Area de Recursos Humanos de
“lg EMSER E.S.P., asi mismo coadyuvar af correcto funcionamiento en el drea de Recursos Humanos.
_ 2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
12.2, 1. Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesnonoles
'12.2.2.Plazo de Ejecucién: Tres (03) meses. - ' ’ '
"12.2.3. Lugar de Ejecuciény/o de Entrega En el creo de PQR de Io EMSER E S.P. y Todc ‘el drea urbcmc: dely
" | Municipio del Libano Tolima. L
" |2.2.4. Valor estimado del contrato: TRES MILiONES DE PESOS MCTE ($ 3.000.000 00) _
2.2.5. Certificado de Dlspcmblhdqd Presupuestal: CDP No 522 de Octubre 20 de 2017 Rubros 05410802
Acueducto; 05410802 Alccn’ronllodo Yy Aseo 05410803, expedldo por la Dzrecaon Admrnlstrohva
Financiera y Comercial.
2.2.6. Forma de pago: Poro este con’rrofo Ic EMSER E S P. es’rablece ]a 5|QU|enfe forma dé pczgo
LA EMPRESA cancelard al contratista en fres {03) pagos, cada uno a fin de codc mes entre
. |octubre y diciembre de 2017, primer pago $600.000 {SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE) y dos pagos
por un valor de UN MILLON-DOSCIENTOS DE PESOS M/CTE. {$1.200.000 00} R
12,27, Supervisién: Serd - por cuenta - del Arec de GRUPO 'DESARROLLO ORGANIZACIONAL— RECURSOS
HUMANOS; de la EMSER E.S.P.
2,2.8. Obligaciones generales del contratista: Defermmor de’roi[odomenfe las oblzgaoones dei fUTuro
| contratista y las actividades a realizar; por ejemplo:

| o. Estadistica de Hojas de Vida de Activos N e
b. Apoyo en el Excel de reportes de Fondo Nacional deE Ahorro
c. Consolidado de Resefias Histéricas de Personal Inact:vo
d. Obligaciones genéricas -
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
Manual interno de confratacion de EMSER E.S.P. articulo DECIMO CUARTG ENCISO A), arficulo 948 del codigo de.

comercio; Codigo Civii, Ar’nculc 35 de Iey 142 de 1994 (Gcron‘nzor la likre concurrencm} y el c:rhculo 3dela Iey 689
de 2001. ‘

_ 4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Tenlendo en cuem‘a Ios Gnchsm de prec:|os y presiomones de servicios de on?ertores

15, JUSTlFiCACION DE LOS FACTORES DE SEEECCION QUE PERMITEN iDEN?IFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
.~ ARTICULO 13 DE_‘LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y. 267_DE LA'CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (P‘rincipios- dela F'uncién Adminisiraﬁm y de Gestié_n Fiscal) (Publicidad y Transparencia) - -

- | Bl articulo 13 de Ic: tey 1150 de 2007, Ley 1474 de- 2011, Articuio 94, Los arficulos 209 v 267 de ia
Constitucion Politica de Colombia (Principios de la. Funcion: Administrativa. y de Geshon Fiscal) seficlan
_ como factores de seleccion de Io oferta mds fovorc:ble los mgmenfes

Reqmsutos hab:lltcntes
+ Copia de la cedula de cxudadan:c: R
+- Hoja de vida con los respectivos soportes - - : S
« Titulo de FOI’mOCiO!’\ Profesiondl en cualquier: orec deE conocamzemo »
+ Registro Unico Tnbu’rono RUT Aca‘uai[zcdo '

6. ANEXOS
Cemflcodo An’receden’res dISCIDIEnOrEOS {Verificados por la Empresa) _
Certificado Antecedentes fiscales (Venﬁcados por ia Empreso)
- Certificado Antecedentes judicicles {Verificados por la Empreso)
- Soporie de Pc:go de Apor’res oi Sistema de Seguridad Social .
: 7.- RESPONSABLES .
La Enfidad deberd deﬂnzr qu;enes forman parte como responsables del -estudio prewo Para noso%ros

| uienes hagan partes def ‘mismo &n COdC! uno: de -los numeroies ‘descriios deberan flrmor como
responsables del mismo, - - : . LT _

1

t

* | NOMBRE: SANDRA YANETH AGUIRRE OSSA
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