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o DATOS BASlCOS DEL CONTRATISTA i

-;M_EDISALUD | P.S: LEMITADA SERVICIOS MEDICOS EN SALUD
LIMITADA " .
NIT. 809 006, 823 6
‘CARRERA 9 No. 4-20
_ gLIBANO TOLEMA:-*': o

- MUNICIPIO

o INFORMACION TRiBUTARIA
PERSONA JURID]CA R’EGEMEN TRIBUTARIO® |

NIT 809 008 823-6

FECHA DEL RUT )
"-:(2014/03/12)

"] VEINTIUN M!LLONES QUENIENTOS'DIEZ-‘OCHO"MI.L .CUATROCIENTOS PESOS
| ($21:518.40000) __
| DIEZ (10, MESES Y SIETE [07) DIAS.,

1__"PRESTA‘CION‘ DE SERVICIOS MEDICO CIENTIFICOS, . DE UNA ¢ PERSONA

conel Decréto 0.004" de! 0‘1 ""e Enero de'--2016 y.acta d p
e 2013,y qwen ' ' ' A
PS" LIMITADA

| Juramento no estar mcurso en-

es: e incomy articuio. 8 de la Ley 80 de 1993,
a ( fculo 18 Le_ 1 1’50 de 20070 enlas’ normas. vsgentes‘ que regulan la matena
"fqmen para Ea pres"nte' se..deno' ':‘nara EL CONTRATISTA De |

urldicé 'espemahzada ER

s examenes médicosy -7
ei estado de salud del '

- idoneo para desarollar stas ‘actividades | profesnonales
:-f:legafes para'.ia-_ 7 nculacmn de personal en EMSER E.




" salud o ia de terceros,
oon “8us; capac.rdade fisica

g ;aptrtud del trabajador para. deéempenar' h?-forma eflc:enfe 1as _;Iabores sin’ perjuicio-de su :'--_: Lo

¥ mentales‘;; :establecer la _
~ ameriten’ ‘alguna:‘con c;on-qureta a. mod:f:cac.'on e .rdent:ffcar condrc:ones de salud que ..

-+ estando presentes .en ‘el trabajador, puedan agravarse en desarroilo def- trabajo” 4) Que la - E R
~‘empresa requiere evaluar las ‘condiciones de salud fisica, mental y. social del” personai

- siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMER

~recientemente vinculado, motivo por e _
. presente confratc. Por lo anterior, se suscrlbe el presente documento gue se regira: por. las

mparando-las demandas del oficio para el cual se desea contratar - L
tenicia de. restricciones que;. T

ual: réqwere ejecutar_}as.acmohes descritas enel .

: OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS =

"~ 'MEDICO-CIENTIFICOS, DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA' DEBIDAMENTE = = @ '
__-__:';HABILITADA PARA"-"TAL_ FIN___ SON EL* OBJETO_;__;_PR CI‘PA "DE_ REALIZAR LOS_-_.-__; i

NTRATISTA: Ademés de v
-iegallzacmn del con’crato RIS

2 -Dreooupacronales fel dé mqreso El contratlsta se obhga a: .-realizar Ia evaluamon ‘médica

i "Preocupaenonai o de mgreso para determ_mar tas condlc;ones de salud fisica, mental'y social -~~~

e correspond:entes con el objeto contractual pactado En caso ,:de ser: necesana Ia ejecucnon_ ST

< oderunar actmdacl no prewsta y-de’la cual el contratista no comparta Ia pertmenma desu. - .
Con ejecucmn este debera dejar constanma por esciito. de su: desacuerdo con fa justn‘“ icacion T
S respectlva so pena de mcumr en: una causai de !lquidamon_“_u "I_ateral det contrato e
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g cant;dad pactadas las: oblrgamones que se. pactan de mutuo .
- acuerdo’. para _-'L_A EMPRESA son :A) Suministro - de : informacion: ‘La- empresa ‘debera

- suministrar fa - informacion- suficiente y necesaria para el desarrolio ‘de la actividad .~ .

o - contratada; - :
.. -contratista: para desarrollar su labor en caso de ser necesaria ante 'partlculares yterceros; C)-
- Asignacion de: supervisor: La empresa; debera asighar. el respec o 'supervisor del contraito,

* .~ comunicaciones’ “dar respuesta alos: requerlmlentos em;tzdos por el contratista; -

) Autorizacion - de gestién:: La empresa se’ obtlga a otorgar autorizacién al’.

.‘quien ademéas de asumlr:-as funmones propias de‘la; amgnacuon;' debera rec:|b|r todas las .

CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE - EJECUCION Y- DOM]C!LIO CONTRACTUAL =
o presente: contrato se desarroliara énel Mun:capao'd L:bano Tolima; cuaiqu:er controversia -

+oodeberds efectuarse“xen da- Junsdlccmn ‘que: corresponda an este mumcmio ‘En’¢aso de
_'._.:ij;;;-_requenrse ‘actividades en otro: iugar ‘éstas seran’ coordlnadas -con."LA. EMPRESA sin s
~ obligacion para: ésta‘de- modsﬂ: r el -valor del presente contrato. o
S -ii_VALOR Y.FORM, A DE PAGO-:EI valor del presente contrato sera por Ia suma de VEINTIUN
o _'_'MiLLONES Qui NTOS DIEZY CHO ML CUATROCIENTOS PESOS ($ 21 518400 ,00),

SLAUSULA ‘QUINTA: -

B /ovalof que LA EMPRES_' \‘caricelard al ‘contratista'de 1a’ S|gu:ente ‘manera: Medlante :pagos . - i

e ‘parciales, previa entre_ ade los respect:vos informes requerldos por. el super\nsor respecto
o de ias actividades ‘contratadas. ‘Adicionalmente se deberan: adjuntar como- requisito parael -
“-pago; Jos- aporte .-.-seguridad ‘social 'y factura de cobro emltlda por el contratista, -

B “/CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION:PRESUPUESTAL. EI présente contrato se desarroliara .

-__..'.}:"_';_'corz afectacnon al :.pre_supuesto segun ER disponlbflldad presupuestal No 130 del 23 de .
o Febrero-del: 2017, “con. cargo " a-los  rubros: 03219104 : ‘Medicing;: _nglene ¥ Segundad:
- ndustrial ($3 000.000,00) 054112 Proteccion: y. bienestar ‘social ($860 000,00}, 105410803 -

. presente- contrai

. Aseo Urbano; (§17.658.400.00) CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO EI .~ "
sera. suspendldo s6lo.en eventos . de fuerza mayor, caso’ Fortaito o por

e mutuo acuérdo de 's.l_‘partes previo concepto del supervisor donde e_-.sustente la-necesidad . - :;_- o
.y pertinencia ‘de la suspensxon CLAUSULA OCTAVA ‘CESION Ei contratista solo podra oo

ceder el presente contrato con autonzac;on expresay escritade LA EMPRESA CLAUSULA'-' :

NOVENA: SUPERV!_SION la supervision ‘del presente contrato la tendra’la; DIRECCION s

-__.'_:ijDMINiSTRATIVA Y FINANC!ERA Grupo de Desarro!lo Organizacsonal " Recursos-{?-
S Humanos. CLAUSUL\' ECIMA TERMINACION UNILATERAL demas de las causas - -
establemdas porla Iey'para adelantar s terminacién “unilateral “contrato, las" paries "

i _.'causaE de’ termmac;on unliaterai del;_contrato ei mcumpllmlento de.las:

' Z.""_actlwdades programadas establecndas y suscritas por el supervisory. por. el contratista. Para’ : B
.. “materializar -dichos mcumphmlentos $e. debera “expedir: el- respectivoacto -administrativo
"+ debidamente: motivado y notlf icar: al contrat:sta en-ios términos. deley 5__CLAUSULA DEC!MA-_.:‘_ N

' PRIMERA: MODIFICACION DEL CONTRATO Y CADUCIDAD |
L seran modiﬁc‘ado‘:_:p’d

xp I
10 acuerdo de” Ias partes.-:'- Sin: embargo LAY EMPRESA podra :

o declarar da caducidad de forma: unilateral en ‘caso de mcumphmzento reiterado siguiendolos i

. -pardmetros “de la* clausula “anterior. CLAUSULA DECIMO SE UNDA: MECANISMOS =

- ALTERNATIVOS DE SOLUCION' DE CONFLICTO ..,_P'ara,;e presente contrato se aplicara ce
Silclausala compro que: remlta fa soluc:on de controverSIas ‘contractuales al- centro-de”

- conclliacion y arbitraje: con jurisdiccion en el municipio.” “CLAUSULA DECIMA TERCERA: S |
- _f:iAUSENCIA DE RELACION LABORAL por ser .

contrato de’ prestamon de ser\nmosj

-~ personales; por ser desarrollado por el contratista por sis propios medios y recursos; yante -

“laauséncia de Ios elementos del contrato de trabajo; el presente contratono genera relacion

e _presente contrato el contratlsta debe 'acredstar -k

g

. s . Crore . Ll -
TGOS Ganornos .

: - laboral ‘alguna.. CLAUSULA DECIMA CUARTA:. REQUISITOS __Para la celebracron del



lntegral salud ¥y pensm;
Z:de mlc:lo y Ia aS|gnac-|_ '
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Nt 890_..703_'_ 733-7
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