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FECHA FEBREBRO 15 de 2024

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CONELFINDE CON’HNUAR CON EL APOYQ DE PERSONAL EN EL AREA DE SISTEMAS COMO APOYO EN EL CARGUE DE
INFORMACION A LAS PLATAFORMAS SIA Y SECOP Y APOYO EN LOS PROCESOS RUTINARIOS QUE ADELANTAN EMSER ESP..
SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL DE LA FORMACION TECNICO LABORAL EN GESTION
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ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION EN

LA PRESENTE VIGENCIA. LA EMPRESA, ha identificado ta necesidad de: “contar con los servicios Técnicos asociados G
ios procesos de: i) Apoyo en la gestidn de la informacidn necesaria para el reporte ante las plataformas SIA OBSERVA
Y SECOP it , ii} Apoyo en el escaneo de informacion contractual y separaciéon de documenios en formato PDE para
su respectivo cargue i} Apoyar en los procesos de Gestién Documental de las carpetas que centienen los aclos
contractuales suscritos por EMSER ESP 2} Que, “Estas actividades se encueniran asignadas por manual de funciones @
o Direccién administrativa, financiera y comercial - Grupo de Sistemas de Informacién v Comunicaciones, pero e
versonal de plania no logra cubrlr la necesidad”. 3} Que para cumplir cabalmente con esta funcidn se requiere
confinuamente el apoyo por parte de una persona natural que desarrolle esta actividad en forma independiente.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

Mo ARTICULO UND | CANT

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA CARGUE DE INFORMACION A
01 LAS PLATAFORMAS SIA Y SECOP Y APOYO ENLOS PROCESOS RUTINARIOS QUE ADELANTAN Und 1
EN EMSER ESP

2.1.2. Alcance: Dar Cumplimienic ¢l Manudl infernc de Coni*rciccxon de la EMSER E.5.P.
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2.2.1. Tipo de Confrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn
2.2.2. Plazo de Ejecucidon: Catorce {14) Dics calendario y (02) Meses.
2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Enfrega: En las sedes de Operacion de la EMSER E.S P.

2.2.4. Ydlor estimado del confrato: $ 4.500.000

2.2.5. Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 113 de febrero 15 de 2024 Rubros 05410801 Servicic
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Administrativa, Financiera y Comercial.

2.2.6. Forma de pagos: Para este conirato la EMSER E.S.P. establece la siguiente forma de. RGYo.

1. ACTAS PARCIALES: la presiacion del servicio se pagard asf: Un (1) pago comrespondiente a Catorce {14} Dias
calendario y dos {2} pagos mensudles, previo informe del conirafista y certificacion de.cumplimiento de las
labores contratadas por parte del supervisor del conirato. '

2.2.7. Supervisién: Serd por f*unm‘a del Técnico Administrative, Grupo Sistemas de !n*ofm(}ﬂc}n v Comunicaciones
de la EMSER ES.P.

2.2.8. Obligaciones generales del conirafisia: Determinar desclladqmen?e ias obligaciones del futuro coniraiisia
y ias actividades a redlizar; por ejemplo:

Ademds de ias obligaciones relacionadas con los requisitos necesarios para ia !egcahzczcaon del conirgio y con
ia obligacion de cumplir con sus propios medios y recursos el objeto contractual, se pacian de mutuo acuerdo
para el contratista las siguientes: A) Gestién de Informacidn: E contratista manifiesta que realizard los gesiiones
ascciadas a ios procesos de recepcién, procesamiento, adaptacion y reporte de informacion de cada una de
las dependencias de la empresa. Producio de estas actividades se tendrdn informes segin el Grea de

competencia: Bl Bases de dates: El coniratisia manifiesta gue denire de sus capacidades v por su formacion
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orofesional, aportard en ia generacidn y aplicacion de las normas de Gestion Documental de ias carpetas que
contienen los actos contractuales suscritos por EMSER ESP C) Comunicaciones: El coniratisia manifiesia gue asume
ia actugiizacién de la informacidn a reportar en las plataformas SECOP, SIA Cbserva, siempre bajo ia
autorizacién del supervisor, quien suministrard el contenido. E) Obligaciones genéricas: Ef contratisia, ademds de
ia reserva de informacién y confidencialidad propias de su objeto confractual y profesional, cede ios derechos
de propiedad intelectual sobre los obras y producciones que se generen como consecuencia del presente
confrato a la empresa y asume el contenido del pacto de transparencia del cual hace parie EMSER. Igualmente |,
se obliga a la elecucion de las demds actividades que sean asighadas por LA EMPRESA. En casc de ser necesaria
ia ejecucién de una actividad no prevista y de la cual el contratista no comparia la pertinencia de su ejecucion,
&ste deberd dejar consiancia por escrito de su desacuerdo con la jus,ﬁﬁcccién respectiva, 50 pena de incunir
2n una causal de liquidacién unilateral del conirato

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de coniratacion de EMSER E.S.P. articulo DECIMC CUARTO ENCISO A}, articulo 968 del cddigo
de comercio; Codigo Civil, Articulo 35 de ley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurencia) v el arficulo 3 de la
ey 68% de 2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta los andlisis de precios y prestaciones de servicios de anieriores.

§. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -
ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULQOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POUITICA DE COLOMBIA.
{Principios de la Funcidn Administrativa y de Gestidn Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

Hl articulo 13 delaley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Arficulo 94, Los articulos 209 y 267 de fa Constifucion Politico
de Colombia {Principios de la Funcidn Adminisirativa y de Gestidn Fiscal) sefalah como faciores de seleccion
de la oferta mdas favorable los siguientes:

Requisiios habililonies:
"= Copic de lg cedula de csudcdonzq

° Hoja de vida

« Certificaciones de Estudio como minimo Titulo de Formacidén Técnico en S!siemc:s
» Certificaciones Laborales que demuestren experiencia relacionada

= Propuesia Econdmica

o Regisiro Unico Tributario RUT Actualizado

= Cerlificado Médico Ocupacional Vigente

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

IMPACTO (de acuerdo
DESCRIPCION DEL RIESGO con la probabilidad de Estimacion Asignacion
ocumrencia del evenio)

- Existencia de condiciones climdéticas,
ambientaies o

fGeogréﬂcas anormmaies gue generen BAJO
| retraso, dificuliad o imposibilidad  de
acceder o los sitics o iugares de ejecucidén

50% y 50% del

= s Coniratista Enfidad
Dafic o perjuicic
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. de cada actividad que hace parie del
. gicance del conirato i
| imposicion de nusvos iribuios . BAIO 100% de?! .df:xno o) Enfidad
,, perjuicio
| Variacién de tasas o tarifas de fributos BAJO 100% dgi ‘dgﬁo o Entidad
. perjuicio
; Incumplimiento d'ei objetc del conirato, ALTO 100% d?g ‘d.qﬁo o Contratisia
¢ de su alcance ¢ de los plazos pactado perjuicio
: Cc:mbic?s. en el m.carco regulatorio o en la BALO 100% d?* .dgﬁo o Entidad
: normatividad aplicable ol proyecto perjuicio .

No serd necesario la expedicion de pdlizas como garantia de ciump!imien’fo de los servicios, de conformidad

con el Acuerdo 02 de junio 14 de 2019 v articulo 7°

de la Ley 1150 de 2007.

7.ANEXOS

Certificado Antecedentes disciplinarios {Verificados por Ika Empresa)
Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por I Empresa)
Certificado Antecedentes judiciales (Verificados por ia Empresa)
Soporte de Pago de Apories ol Sistema de Seguridad Social

Copia del Ceriificado de Esquema de vacunacién compleio

8.

RESPONSABLES

La Enfidad deberd definir guiénes forman parie como responsables del estudio previo. Para nosolires, quienes
hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descritos deberdn firmar como responsabies del mismo.
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NOMBRE: GEYSON ANDRES CORTES TORRES FIRMA: 7 fj/\_xj
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