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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CON EL FIN DE CONTINUAR CON EL APOYO DE PERSONAL EN EL AREA DE SISTEMAS EN LOS PROCESCS
RUTINARIOS QUE SF ADELANTAN EN INCORPORACION DE LECTURAS, CICLOS DE FACTURACION E IMPRESION,
REPORTE DE iE\aFORMAClON A LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y PUBLICACION DE INFORMACION EN LA
PAGINA WEB 2.0, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL DE LA
FORMACION aECN%CO EN SISTEMAS PARA CONTRATARLC MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN'LA PRESENTE VIGENCIA. LA EMPRESA, ha ideniificado la
necesidad de: “contar con los servicios Técnicos asociados a los procesos de: i} Apoyc en la gestién de la
‘nformacién necesaria para &l reporie ante las diferentes plataformas, mediante informes fisicos y mediante
sortales web que solicitan ios entes de conirol a nivel departamental y nacional. i) Apoyo en la verificacion y
depuracién de datos cargados en el sistema de informacién de la empresa asociados a la facturacion AAA
de los usuarios.” 2} Que, “Estas actividades se encuentran asignadas por manual de funciones o la Direccidn
administrativa, financiera y comercial — Grupo de Sistemas de Informacién y Comunicaciones, perc el persenal
de planta no logra cubrr la necesidad”. 3} Que para cumpiir cabalmente con esta funcidn se requiere
confinuamente el apoyo por parte de una persona natural que desarrolle esta aclividad en forma
ndependiente.

Lo

2. DESCR!PC&@?}! DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

No ARTICULD UND | CANT

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS |DE APOYC A LA GESTION PARA REALIZAR EL
01 REPORTE DE INFORMACION A LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA POR | Und 1
LOS CUALES ES RESPONSABLE EMSER E.S.P.

2.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento al Manuai interno de Coniraiaciéon de la EMSER E.S.P.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Conirato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn

2.2.2. Plazo de Ejecucién: Cuatro (04) Meses Y Quince (15) Dias calendario.

2.2.3. Lugar de Elecucidn y/o de Enfrega: En las sedes de Operaqon de lg EMSER ES.P.

2.2.4. Yaior estimado del conirate: $8.700.000

2.2.5. Ceriificado de Dispenibilidad Presupuestal: CDP No 112 de febrero 14 de 2024 Rubros 05410801 X0GOGXX
Servicio Acueducto — 05410802 Servicio de Alcantariliado — 05410803 Servicio de Aseo - Expedide por la
Direccidn Adminisirativa, Financiera y Comercial,

2.2.6. Forma de pages: Para este conirato la EMSER E.S.P. establece la ssguxente forma de pago.

1. ACTAS PARCIALES: Se pagard en 05 pagos mensuales la prestacion del servicio, previc informe dei
contratisia v certificaciéon de cumplimiento de los labores coniratadas por parte del supervisor del conirato.
2.2.7. Supervisién: Serd por cuenia del Técnico Adminisirativo, Grupo Sistemas de informacion vy
Comunicaciones de la EMSER E.S.P.

2.2.8. Obligaciones generdies del conirafista: Determinar delalicdamente las obligaciones del futuro
coniratfista y ias actividades a reglizar; por ejempio:

Ademds de las obligaciones relacionadas con los reqwsn‘os necesarios para ia legalizacidn del coniraio y con
la obligacién de cumplir con sus propios medios y recursos el objeto confractual, se pacian de mutuc acuerdo
para el coniratisia las siguientes: A} Gestidn de Informacidn: £l contratista manifiesta que realizard las gestiones
asociadas a los procesos de recepcién, procesamiento, adaptacion y reporte de informacién de cada una

de los dependencias de la empresa. Producic de estas actividades se tendrdn informes segin el drea de
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competencia del drea de comunicaciones e informacion; B} Bases de datos: Bl coniratisia manifiesia que
dentro de sus capacidades y por su formacién profesional, aportard en la generacién y aplicacién de ias
3ases de Datos de facturacion v las demds que se manejen en la empresa. C} Comunicdaciones: Bl conirafista
manifiesta que asume la actudlizacidn de la informacion a reportar en las plataformas de confrol Sul, SICOF, ¥

3iA 2.0 slempre bajo la autorizacién det supervisor, quien suminisirarg el contenido. E} Obligacionss genericas:
’! coniratista, ademds de la reserva de informacion y confidencialidad propias de su objefo coniractual y

| orofesional, cede los derechos de propiedad intelectual sobre las obras y producciones que se generen como

consecuencia del presente conirato a la empresa y asume el contenide del pacio de fransparencia del cuat
nace parte EMSER. iguaimente se obliga a la sjecucion de las demds actividades que sean asignadas por LA
EMPRESA. En caso de ser necesaria la e;ecucnon de una actividad no prevista v de la cual el conirafisia no
VOYY\pGHC} i pemneﬂuu ge su ej‘“(.,UCIOH E?bie ueoercl ue;ur constancia oor escrifo de su USSACUSTAO Con a
,ushﬂcoc:ion respeciiva, 5o pena de incurnir en una causal de liquidacion unilaieral del conirato

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de confratacion de EMSER E.S.P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A), arficulo 968 del cddigo
de comercio; Cédigo Civil, Articulo 35 deley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurrencia) v el arficulc 3deia
ey 689 de 2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenia los andiisis de precios vy prestaciones de servicios de anteriores.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -
ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

{Principies de I Funcién Adminishativa v de Gestidn Fisedl] {Publicidad y Transparencia)

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 94, Los articulos 209 v 267 de la Constitucion
Politica de Colombia (Principios de la Funcidn Administrativa y de Gestion Fiscal) sefialan como faciores de
seleccion de la oferfa mds favorable los siguientes:

Raquisitos hobilifantes:
Copia de la ceduia de ciudadania
Hoia de vida '
Ceriificaciones de Esiudio como minimo Titulo de Formacidn Técnico en Sistemnas
Certificaciones Laborales que demuesiren experiencia relacionada
Propues?cz Econdmica
Registro Unico Tributario RUT Actualizado

Certificado Médice Ccupacional Vigenie

L B i @ [ @ @

4. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICC DEL CONTRATC

IMPACTO (de acuerdo
DESCRIPCION DEL RIESGO con la probabllidad de |  Esfimacion Asignacion
ocurrencia del evenic)

Existencia de condiciones climdiicas,
ambientales o BAJO
Geogréficas anomales que generen

50% y 50% det

= L Contratista Entidad
Dafio o perjuicio

retraso, dificulfad © imposibiidad de
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: geceder g los sitics o lugares de
| ejecucidn de cada actividad que hace
. parte del alcance del conirgto
§mposac;or1 de nuevos tributos BAJO 100% déi ‘df:no o Enfidad
‘ perjuicio
. Variacion de tdsas o tarifas de fributos BALO - 100% del 'df:ﬁo o Enfidad
. perivicio
incumplimiento del objefo del contrato, ALTO 100% d?' .d'qﬁo o Contrafista
de su alcance o de los plazos pactado perjuicio )
Camba'os. en ¢l m'arco regulatoric o en la BAJO 100% dgl ggﬁo.o Endidad
normatividad aplicable ol proyecto perjuicio

No serd necescario ia éxpedicién de pdlizas como garantia de cumplimiento de los servicios, de conformidad
con &l Acuerdo 02 de Junio 14 de 2019 v articulo 7° de o Ley 1150 de 2007.

7.ANEXOS

- Ceriificado Antecedentes disciplinarios {Verificados por la Empresa)
- Cerlificado Anfecedentes fiscales {Verificados por ia Empresa)

- Ceriificado Anlecedentes judiciales {Verificados por ia Empresa)

- Soporie de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social

- Copia del Certificado de Esaquema de vacunacion compleio

8. RESPONMSABLES .
La Entidad deberd definir guiénes forman parte como responsables del estudio previo. Para nosolros, quienes
hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descritos deberdn firmar como responsabies del mismo.

NOMBRE: GEYSON ANDRES CORTES TORRES
CARGO: Técnico Adminisirafive Sistemas de
informacién y Comunicaciones




