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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DEL LIBANO TOLIMA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GERENCIA

DEPENDENCIA A LA QUE SE
DIRIGE GERENCIA

FECHA Enero 10 de 2024

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EL GOBIERNO NACIONAL EN LA NECESIDAD DE REGULAR Y ESTANDARIZAR LAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS
DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN COLOMBIA PARA QUE SU GESTION SEA MODERNA, AGIL, EFICIENTE Y FLEXIBLE
Y GENEREN RESULTADOS CON VALORES, PARA EL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS,
LEGISLO EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG- CON EL DECRETO 1499 DE 2017, COMO
UN MARCO DE REFERENCIA QUE RECOGE EL SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD Y LAS POLITICAS Y PLANES
ADMINISTRATIVOS QUE REGULAN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN COLOMBIA.

ACORDE A DICHO DECRETO TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS O CONCESIONARIAS DEL ESTADO DEBERAN
ACOGERSE AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PARA LA RAMA EJECUTIVA DEL PODER
PUBLICO, EVIDENCIANDOSE LA NECESIDAD DE INTEGRAR Y ARTICULAR LOS CONCEPTOS ADMINISTRATIVOS
DE EMSER E.S.P., ENGRANADOS CON LAS LEYES QUE REGULAN EL MANEJO PLANES Y POLITICAS DE LA
ENTIDAD, PARA ATENDER Y RESOLVER LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS DE LOS CIUDADANOS DE MANERA
EFICIENTE, TRANSPARENTE E INTEGRA.

PARA LA VIGENCIA 2024 Y DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCION, SE REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA REALIZAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG ESTABLECIDO POR EL
DECRETO 1499 DE 2017, PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE EL LIBANO - TOLIMA - ES.P.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR.

No ARTICULO UND | CANT

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE  ASESORIA
01 | PROFESIONAL Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO | Und | |
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA EMSER E.S.P.

2.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento a la gestién gerencial de la EMSER E.S.P., asi mismo realizar lo ordenado
por la ley en temas de planeacién.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

2.2.2. Plazo de Ejecucién: Seis (06) meses. :

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: En el drea administrativa de la EMSER E.S.P.

2.2.4. Valor estimado del contrato: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M.CTE ($21.000.000)

2.2.5. Cerificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 21 de Enero 10 de 2024 Rubros 05410801
Acueducto, 05410802 Alcantarillado y 05410803 Aseo. Expedido por la Direccion Administrativa, Financiera
y Comercial.

2.2.6. Forma de pago: Para este contrato la EMSER E.S.P. establece la siguiente forma de pago.

LA EMPRESA cancelard al confratista en seis (06) pagos mensuales por valor de Tres Millones

Quinientos Mil Pesos ($3'500.000) cada uno, previa certificacion del supervisor.
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2.2.7. Supervision: Serd por cuenta de la Gerencia de la EMSER E.S.P.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones del futuro
contratista y las actividades a realizar; por ejemplo:

A) Gestidon Administrativa: El contratista manifiesta que realizard asesoria administrativa segun los
pardmetros y la normatividad vigente; que incluyen las siguientes actividades: 1. Asesorar y
acompanar laimplementacion de la metodologia impartida en el decreto 1499 de 2017, Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG-para la formulaciéon de los Planes para la vigencia
2024, asi como las Politicas que le corresponde operativiza a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LIBANO TOLIMA - EMSER E.S.P. 2. Asesorar y
acompafar a los lideres de procesos y sus equipos en las actividades de diseno e
implementacién de los lineamientos, instrumentos y planes de accién contenidos en las Politicas
de Gestidn y Desempenio. 3. Verificar los avances obtenidos en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn a través de herramientas como autodiagndsticos, resultados
de FURAG, revision y actuadlizacion de indicadores e informes de gestion 4. Prestar
acompafiamiento en la divulgacion y socializacién de los avances obtenidos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién 5. Realizar acompanamiento en los Comités de Gestion y
Desempefio desarrollados por la entidad. 6. Asesorar y acompafar a los lideres de procesos y sus
equipos en las actividades de implementacion de los Procesos y Procedimientos. 7. Entregar las
evidencias debidamente documentadas de las capacitaciones realizadas a los lideres de los
procesos para dar a conocer los conceptos bdsicos del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano y los 11 Planes Estratégicos que establece el Decreto 612 de 2018, Evidencias de
asesorias y acompafiamientos para la formulacién de Planes de Mejora para el cumplimiento de
las recomendaciones del FURAG, realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica, para cada una de la Politicas de Gestidon y Desempeno contenidas en las siete
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG-. Evidencias de la asesoria y
acompafamiento para la elaboracién del Plan de Accién de cada proceso de la Entidad
articulado al Plan de Desarrollo Municipal. Evidencias de la asesoria y acompafamiento para la
formulacion de los indicadores por cada proceso de la EMSER E.S.P., Acompaniamiento en los
Comités de Gestion y Desempefio desarrollados en EMSER E.S.P., Evidencias de los Procesos y
procedimientos documentados. B) Generacidén de informes: El contratista manifiesta que realizard
la presentacién de los informes avalados con su firma; C) Obligaciones genéricas: El confratista,
ademds de la reserva de informacién y confidencialidad propias de su objeto contractual y
profesional, cede los derechos de propiedad intelectual sobre las obras y producciones que se
generen como consecuencia del presente contrato a la empresa y asume el contenido del pacto
de transparencia del cual hace parte EMSER. Igualmente se obliga a la ejecucion de las demdas
actividades que sean asignadas por LA EMPRESA, siempre y cuando éstas: i) consten por escrito, ii) no
afecten el equilibrio econdmico de la propuesta vy iii) sean correspondientes con el objeto contractual
pactado. En caso de ser necesaria la ejecucidon de una actividad no prevista y de la cual el
confratista no comparta la pertinencia de su ejecucién, éste deberd dejar constancia por escrito de
su desacuerdo con la justificaciéon respectiva, so pena de incurrir en una causal de liquidacion
unilateral del contrato. D) productos a Entregar: Manual de Procesos y Procedimientos para
aprobacién, Evidencias de asesorias y acompaniamientos para la formulacién de Planes de Mejora
para el cumplimiento de las recomendaciones del FURAG, realizadas por el Departamento
Administrativo de la Funcidn PUblica, para las Politicas de Gestion y Desempefio contenidas en las
siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestiéon -MIPG-., Evidencias de la asesoria y
acompafiamiento para la formulacion de los indicadores por cada proceso de la EMSER E.S.P.,
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. Acuerdo 002 de 2019, articulo 968 del coédigo de
comercio; Cédigo Civil, Articulo 35 de ley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurrencia) y el articulo 3 de
la ley 689 de 2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta los andlisis de precios y prestaciones de servicios de similares.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
- ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestién Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 94, Los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica de Colombia (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestién Fiscal) sefialan como factores
de seleccion de la oferta mds favorable los siguientes:

Requisitos habilitantes:

» Copia de la cedula de ciudadania

* Hoja de vida

* Titulo de Formacidn Profesional en Administracién PUblica
* Experiencia Relacionada con las actividades a desarrollar
+ Registro Unico Tributario RUT Actualizado

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

. . S IMPACTO (de acuerdo . ' ;
DESCRIPCIéN DELRIESGO | conla probabilidad de - Estimacion Asignacién
e - ocurrencia del evento)

Existencia de condiciones climdaticas,
ambientales o

Geogrdficas anormales que generen
refraso, dificultad o imposibilidad de BAJO
acceder a los sitios o lugares de
ejecucion de cada actividad que hace
parte del alcance del contrato

50% y 50% del

e A Contratista Entidad
Dano o perjuicio

Imposicion de nuevos tributos BAJO 100% d?I .d_cmo o Entidad
perjuicio
Variacion de tasas o tarifas de tributos BAJO 100% dgl.d.cﬁo (o} Entidad
perjuicio
Incumplimi j A
umplimiento del objeto del contrato, ALTO 100% de?t 'dgno o} Contratista
de su alcance o de los plazos pactado perjuicio
Cambios en el | i A 7
05 mgrco regulatorio o en la BAJO 100% dgl _d?'no 1) Entidad
normatividad aplicable al proyecto perjuicio

No serd necesario la expedicion de pdlizas como garantia de cumplimiento de los la Prestacion del Servicio
de conformidad con el Acuerdo 02 de Junio 14 de 2019 vy articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.

7.ANEXOS
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- Certificado Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa)
- Cerfificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)

- Cerfificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresa)

- Cerfificado Antecedentes RNMC

8. RESPONSABLES

La Enfidad deberd definir quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Para nosotros,
quienes hagan parte del mismo en cada uno de los numerales descritos deberdn firmar como responsables

del mismo.

NOMBRE: LILIANA LONDONO MOGOLLON
CARGO: Gerente

FIRMA :

hEe
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